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Degerli Uyelerimiz,

2018 yilinda el ele verip birlikte yogun bir faaliyet donemini daha geride biraktik. Eregli Ticaret
ve Sanayi Odasi olarak 2018 yilinda da 93 yillik kokli tarihimiz, dinamik ve vizyoner kadromuzla Eregli'
nin 6ncl ve ornek kurumlarindan biri olmayi strdiirdik. Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi, kurumsal
gelenekleri glcli, glicinl Gyelerinden ve Eregli' nin girisimci ruhundan alan bir kurumdur. Ben ve ekip
arkadaslarim da goreve geldigimiz Nisan 2018 tarihinden bu yana Odamizin ve sehrimizin kiltlrline,
gelenek ve goreneklerine gore hareket ederek; yeni projelerle, yeni bakis acilariyla devletimize,
esnaflarimiza, sehrimize ve elbette siz degerli liyelerimize hizmet etmeyi ve kurum kiltirtine katki
sunabilmeyi hedefledik. Kanunlarin bize verdigi yetkilerin yani sira Gyelerimizi ve Eregli' yi ilgilendiren
bircok konuda ¢6zimuin bir parcasi olmaya calistik. 2018 yilina gerek lyelerimizin ticari faaliyetlerine
katki sunacak gerekse sehrimizin sosyal kiltlrel gelisimini destekleyecek bircok calismayi sigdirdik. Bu
faaliyet raporunda yaptigimiz calismalarin kisa birer 6zetini bulacaksiniz. Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi
olarak 1500' U askin Gyemiz ve galisanlarimizla buyilk bir aileyiz. Yaptigimiz her ¢alismada, altina
imzamizi athgimiz her projede, degerli meslek Komite Uyelerimiz, Meclis ve Yénetim Kurulu Uyelerimiz
ve Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi ailesi Uyelerinin emegi, birikimi ve blyik katkisi vardir. Tum ERTSO
ailesine tesekkir ediyor, sevgi ve saygilarimi sunuyorum.

MAHMUT OZKOC
YONETIM KURULU BASKANI
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HALIME DEMIREL AKBEL
Yonetim Kurulu Baskan Yard.

OMER EGER
Yonetim Kurulu Uyesi

YONETIM KURULU

MAHMUT 0ZKO(
Yonetim Kurulu Baskani

CENGIZ UYSAL

Yonetim Kurulu Baskan Yard.

A

HALIL ERCAN
Yonetim Kurulu Uyesi

EVREN NAS
Yonetim Kurulu Sayman Uye

HUSEYIN CAHIT YASAR
Yonetim Kurulu Uyesi
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MECLIS
UYELERIMIZ

ENVER BOZKURT
MECLIS BASKANI

AHMET SULLU ARIF MURAT KOKBUDAK CUMA AL COBAN

MECLIS BASKAN YARDIMCISI MECLS UVESi SAYMAN UYE

FIRMA: Ahmet Siillii FIRMA: Cuma Ali Coban Mispide

ADRES: Esnaf Sitesi B Blok No:17 Eregjli/KONYA FIRMA: Gilesin Ceyiz ADRES: istasyon Caddesi No:54 Eregli/KONYA
E-MAIL:asullu@hotmail.com ADRES: Uzun Carst No:8 Ereqli/KONYA
E-MAlL:arifkokbudak@mynet.com

ARIF YiGiT ERSIN YALAMA UFUK BULBUL
MECLIS UYESi-GENEL KURUL DELEGESi MECLIS UYESI MECLIS GYESi

FIRMA: Erkon Konsantre San. ve Tic.Ltd.Sti. FIRMA: Ersin Tarim FIRMA: Ufuk Siit Yurdu Tanm Gida Hayv. Tic.San.Ltd.Sti.
ADRES: Organize Sanayi Bdlgesi Eregli/Konya ADRES: Alparslan Mahallesi Haci ADRES: Haci Mustafa Caddesi Hal
E-MAIL: ayigit@erkonsatre.com Mustafa Cad. Samanci Carsist No:8 Eregli/KONYA Yokusu No:10/G Eregli/KONYA
E-MAIL : ersinyalama@hotmail.com E-MAIL: info@ervet.com.tr




REMZi GULSOY

MECLIS UYESI
FIRMA: Remzi Giilsoy MRG Tarim
ADRES: Orhangazi Mah. Haci Mustafa
Cad. Tek Yurt Sitesi No:16A Eregli/KONYA
E-MAIL: remzigulsoy@hotmail.com

MAHMUT 0ZKo¢
MECLIS UYESi

YONETIM KURULU BASKANI
FIRMA: Ozkoglar Tanim Uriinleri
Petrol ve Ingaat San.Tic.Ltd.Sti.
ADRES: Orhangazi Mah. Adana Cad. No:202 Eregli/KONYA
E-MAIL: mahmutozkoc@gmail.com

RAMAZAN OPRUKCU
MECLISUYESI

FIRMA: Diiden Madencilik insaat ve
Nakliyat San.ve Tic.Ltd.Sti
ADRES: Barboros Mahallesi U¢goz Cad.
Dedeler Sokak No:2 Eregli/KONYA
E-MAIL: roprukcu_@hotmail.com

ERDINC AKCA
MECLIS UYESI

FIRMA:Akga Siit Mamulleri Gida Madd. ve
Yem Alim Satim Ltd.Sti.
ADRES: Organize Sanayi Bél. 1.Cad. 2.5k.No:7 Eregli/KONYA
E-MAIL: akcasut@hotmail.com

ONDER YAMAN
MECLIS UYESi

FIRMA: Onder Yaman —Yaman Ticaret
ADRES: Boyaci Ali Mahallesi Dr.Mustafa
Kutoglu Caddesi No:4 Eregli/KONYA
E-MAIL: yamanlar4242@hotmail.com

HALIL ERCAN
YONETIM KURULU UYESi

FIRMA: Salimogullar insaat
Gida ve Tasimacilik San.Tic.Ltd.Sti.
ADRES: Boyaci Ali Mah. Atatiirk Cad. No:12 Eregli/KONYA
E-MAiL:halilercan1@hotmail.com

_ MECLIS
UYELERIMIZ

iBRAHIM SOKER
MECLIS UYESi
FIRMA: ibrahim Soker

ADRES: Alpaslan Mahallesi Toptanc Sebze
Hali No:38 Eregli/KONYA

TURGUT TURGUT
MECLIS UYESI
FIRMA:Turgut Mekanizasyon
ADRES: Hac Mustafa mah.Anit cad.
No:43  Eregli/KONYA
E-MAiL:turguttarim@hotmail.com

CENGIZ UYSAL

Yonetim Kurulu Baskan Yard.
FIRMA: Uysal Mimarlik Miihendislik
Miiteahhitlik ve Insaat San.Tic.Ltd.Sti.
ADRES: Pir6mer Mh. Indni Cd. Ozkog Ozbudak h. No:101 Eregli/KONYA
E-MAIL: cengiz_uysal@hotmail.com

&g~




S5

NSE

.-
AL

MECLIS
UYELERIMIZ

OMER EGER RUCHAN TORUN MAHMUT SARIBUDAK HALIME DEMIREL AKBEL
MECLIS VESi MECLIS UYES| - MEcLSUvesl YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCIS
FIRMA: Mera Tarim Hayv. ve Tic. Ltd.Sti. FIRMA: Saribudak Tarim Uriinleri FIRMA: Demireller Akarvakit Nakli
ADRES: Boyaci Ali Mahallesi DrMustafa Nak Akaryakit ve Oto. San.Tic Ltd Sti. +Demireller Akaryakit Nakliyat
ADRES: Ziya Gokalp Mahallesi Tic. San.ve Ltd. 5t
Adana Cad. No:26 ErEglI/KONYA ADRES: (ahl Caddesi No:5 EreglI/KONYA
E-MAIL: halimed@demireller.biz

Kurdoglu Caddesi No:6/B Eregli/KONYA

FIRMA: Kentgaz ins. Enerji San.ve Tic.Ltd.Sti
E-MAIL: ruchantorun@windowslive.com

ADRES: Haci Mustafa Mahallesi Atatiirk
Bulvari Erig Apartmani 60/A Eregli/KONYA

E-MAIL: omereger@hotmail.com

HASAN HUSEYIN KARAGOZLER
MECLIS UYESi

NECATI TEKEMEN
MECLIS UYES
FIRMA: Karagdzler Kuyumculuk
ADRES: Uzun Carsi No:28 Eregli/KONYA

SAMIL ERSIN GUNGOR MURAT GULTEKIN
MECLIS UYESi ' MECLIS UYESI '

. . " FIRMA: Giiltekin Kardesler Gida Maddeleri FIRMA: Tekemen Diigiinciiler Tekstil
FIBMA' Gunvgor Tl.caret Day. Tik. MaI.Ian Mm. Dayanikli Ev Esyalan Tekstil San.Tic.Ltd.Sti. Mobilya ve Canli Hayvan Tic.Ltd. Sti.
Miih. ve Saglik Hiz. Ihr. Ith. San.ve Tic.Ltd.Sti. . . )

s ) L1 ADRES: Eski Bugday Pazan Caddesi No:8 ADRES: Selcuklu Mahallesi Hamam

ADRES:Indnii Cad. No:53 Eregli/KONYA - : P
B ’ Eregli/KONYA Cad. Hekimhan Sk. No:11/1 Eregli/KONYA
E-MAIL: ersingungor@hotmail.com

EVREN NAS
YONETIM KURULU SAYMAN UYESI
FIRMA: Net Yemek Hizmetleri Temizlik
Danismanlik San.Tic.Ltd.Sti.

ADRES: Cahi Mah. Topt. Sitesi E Blok No:9/5

MUHAMMET CiHAN BAYRAKG
MECLIS UYESI

MURAT OGURLU
FIRMA: Cihan Bayrakg Lojistik Nakliyat
Petrol San.Tic.Ltd.Sti.
~ Eregli/KONYA
E-MAIL: evrennas@gmail.com
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HUSEYIN CAHIT YASAR OGUK
YONETIM KURULU UVESi  MECLISUYES]
FIRMA: MURAT OGURLU
ADRES: Alparslan Mahallesi Anit Cad.

FIRMA: Ceylan Kuyumculuk
ADRES: Uzun Carsi No:49 Eregli/KONYA Elmas Apt. Alti No:16 Eregli/KONYA
E-MAIL: murat0405@hotmail.com
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ADRES: Alparslan Mahallesi Anit Cad.
No:2/C Eregli/KONYA
E-MAIL: cihanbayrakci@hotmail.com




ERSIN YALAMA
BASKAN

KAPLAN YUCE
UYE UYE

AYDIN OPRUKCU
BASKAN

ERDING AKCA
1}]: 1}7:

GNDER YAMAN
BASKAN

MEMDUH KILIC
UYE

ALi RIZA GUBE
BASKAN

TURGUT TURGUT
UYE

YILMAZ ALTINSOY

ERDAL CEVDET KOCAK

MESLEK
KOMITELERI

UFUK BULBUL
BASKAN YARDIMCISI

TAMER KAYHAN REMZi GULSOY SERKAN ANDAC
UYE UYE UYE

AHMET EKER
BASKAN YARDIMCISI

iBRAHIM SOKER ~ ARIFYiGIT  ZEVIiT CALISKAN
1}(3 1}(3 OVE

iBRAHIM SERIN
BASKAN YARDIMCISI

MAHMUT 0ZKOC ~ MUSTAFA KOC
UYE UYE

SEVKET ERCEK
BASKAN YARDIMCIS!

MUSTAFATEKIN  RAMAZAN OPRUKCU
UYE UYE
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MESLEK ' =
KOMITELERI N

FERUDUN ATALAY HATIE UYAR KARACA
BASKAN BASKAN YARDIMCISI

OMEREGER  CENGIZUYSAL  HALILERCAN  MUSTAFA MERT KOSKER MUHAMMET EMRE ATCEKEN
UYE UYE UYE UYE UYE

NECIP SAHIN SELCUK SAYRAC
BASKAN BASKAN YARDIMCIS!

RUCHANTORUN ~ ENVERBOZKURT  SONER SARIKAFA
UYE UYE UYE

MAHMUT SARIBUDAK HIMAYETTiN SANLAV
BASKAN BASKAN YARDIMCISI

HALIME DEMIREL AKBEL  BURHANETTIN BUYUKSOYLU
UVE UVE

ERSIN SAMIL GUNGOR MURAT GULTEKIN
BASKAN BASKAN YARDIMCISI

HALIL iBRAHIM USLU OKTAY BOZOGLU ABUDDER KOKAVSAR
U UYE UYE
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MESLEK
KOMITELERI

AYHAN GULTEKIN ISMAIL iNCEDAL
BASKAN BASKAN YARDIMCISI

NECATITEKEMEN  ARIF MURAT KOKBUDAK FEVZi OZGAT
OVE OVE OvE

ILKER COMLEKC ALi DELICE
BASKAN BASKAN YARDIMCIS!

HASAN HUSEYiN KARAGOZLER BAKi KILIC HUSEYIN CAHIT YASAR
1) OVE OVE

HACI AHMET ALTUNDAG BEYTULLAH GEZ
BASKAN BASKAN YARDIMCISI

MURATOGURLU  CIHAN BAYRAK( FEHMi BAS
OvE UvE OVE

CUMA ALi COBAN TAYFUN KAHVECi
BASKAN BASKAN YARDIMCISI

MAHMUT MELIHAYATA ~ TEVFIKOZGENC  iSMET KELES EVRENNAS ~ AHMET SULLU
UYE UYE UYE UYE UYE
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MAHMUT GZKOC ARIFYiGiT

GENEL KURUL DELEGESI GENEL KURUL DELEGESI
YONETIM KURULU BASKANI MECLIS UYESI

MECLIS UYESI

DISIPLIN KURULU

i)

RAMAZAN DEMIREL ERKAN 0ZLU MURAT SOKER MAHIR KAYMAK ZUHAL SAVAS
BASKAN DiSIPLIN KURULU UYESI  DiSiPLIN KURULU UYESi  DiSIPLIN KURULU UYESi  DiSiPLIN KURULU UYESi

HESAPLARI INCELEME KOMISYONU

u%, m ‘

HALIME DEMIREL AKBEL AHMET SULLU RUCHAN TORUN
*6 BASKAN UYE UYE

M c “
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MAHMUT 0ZKOC - AKREDISTASYON iZLEME KURULU BASKANI

HALIME DEMIREL AKBEL - AKREDITASYON KURULU UYESi
AHMET SULLU - AKREDITASYON KURULU UYESI
MURAT KARPUZCU - GENEL SEKRETER - RAPORTOR
SELDA AKYUZ - AKREDITASYON SORUMLUSU




EREGLI TARIHCESI

Anadolu'da M.0.3000 ile 2000 yillarinda birgok sehir devleti kurulmustur. Once Hititler
tarafindan kurulan Tuvana Krallig1 (Tyana-Herakleia) da bu sehir devletlerinden biri olup, 1200-742
yillar1 arasinda merkezi Eregli olmak iizere hiikiim stirmiistiir. Bu kralliktan giinimiize kalma
Aydinkent (Ivriz) koyii kaya kabartmasi kral Warpalavas'a aittir. Tuvana Kralliginin yikilmasidan
sonra Asurlularin egemenligine gecen Eregli pek ¢ok savasa sahne olmustur. Eregli M.O. 64 yilinda
biitiin Anadolu ile birlikte Romalilarin eline gegmis, 395 yilinda Roma Imparatorlugunun ikiye
ayrilmasiyla Dogu Roma (Bizanslilar) Imparatorlugunun smirlari iginde kalmustir. Araplarin Dogu
Roma Imparatoru Heraklius'u yendikleri Yermuk savasindan sonra Adana ve Tarsus'tan Toroslara kadar
ilerleyen Hz.Omer Bizans akinlarina karsilik I¢ Anadolu'ya yapilan akinlar sirasinda Eregli'nin gelirini
beytiilmala gondermesini Bizans'a kabul ettirmistir. Abbasi Devletinin zayiflamasiyla tekrar tamamen
Bizans hakimiyetine gecen Eregli'yi Bizanshilar bir iis olarak kullanmislardir. 634 yilinda Eregli'yi
cevreleyen toprak kalenin yeniden tamir ve tahkim edildigi kabul edilmektedir. Eregli Malazgirt
savasindan 6 yil sonra (1077) Kutalmisoglu Siileyman Sah zamaninda Anadolu Selguklularinin eline
gecmistir. Eregli hacli seferleri sirasinda biiytik zararlar gormiistiir. 1276 yilinda Karamanoglu Mehmet
Bey'in Konya'y1 almasiyla Karaman Beyligi'nin egemenligine gecen Eregli 1398 yilinda Osmanlilar'a
geemis, 1402'de tekrar Karaman Beyligi'nin daha sonra da kisa bir siire Memliikliilerin idaresinde

kalmastr.

1468 yilinda Fatih Sultan Mehmet'in Konya'y1 almastyla Osmanli imparatorlugu zamaninda
Eregli askersiz bir saha haline getirilerek, Istanbul'da oturan Dar-Us-Seada Agas tarafindan idare
edilmistir. Kurtulus savasindan sonra da Konya Ili'ne bagli bir Ilge olarak orgiitlenmistir. Eregli, ismini;
Bizans Imparatoru Herakliyiis'ten, Herakliyye ve daha sonra da Eregli seklinde degiserek aldigi
sanilmakla birlikte Evliya Celebi Seyahatnamesinde, Alaiittin Keykubat'in Eregli'den bir sefer doniisii
gecerken Peygamber Pinari denilen (Su anda Akhiiyiik Koyilinde bulunan) c¢amurun, yaral
Askerlerinin yaralarima sifa oldugundan dolay1 buraya ERKILI (Eregli) dedigi i¢in adin1 buradan aldig1
yazilmaktadir Osmanlilar zamaninda Eregli'ye bir¢ok vakif, cami, kervansaray, Tiirbe yapilmis olup,
Ilcenin muhtelif yerlerinde Tiimiiliisler ve Orenyerleri mevcuttur. Tarihi yapilar i¢inde Ulu cami,
Riistempasa kervansarayi, sifa hamami bugiin de kullanilmaktadir. Kurtulus savasindan sonra Konya

[line bagli bir ilge olarak kurulmustur.
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2018 YILI
UYE ISTATISTIK BILGILERI

2018 YILI KAYIT OLAN UYE SAYISI 2018 YILI KAYDI KAPANAN UYE SAvISI 2018
LIMITED SiRKET klm)l:lfﬂ gilgll((ETT 2;
ANONIM SIRKET LIMITED SIiRKET SUBE 12
KOLLEKTIF SIRKET SAHIS 43
KOOPERATIF KOOPERATIF 1
SAHIS TOPLAM 84
- ; 2018 Yilinda odamiza kayit olan iiye sayisi: 122
“,MITE.D S!RKET,SUBE 2018 Yilinda odamizdan kaydi silinen iiye sayisi: 84
DIGER IKTISADI ISLETMELER 31 ARALIK 2018 TARIHi iTiBARIYLE
TOPLAM 122 TOPLAM UYE SAYISI: 1432

EREGLI’NIN EKONOMIK YAPISI

ILCENIN GENELDURUMU

Eregli il¢esi I¢ Anadolu yaylasinin Konya Ovasinin Giineye uzanan ve Toroslar' da son bulan diizliigiinde

yer almistir. Dogusunda Nigde ilinin Ulukisla [lgesi, kuzeydogusunda Nigde ili Bor Ilgesi, Kuzeyinde Aksaray Ili,

Kuzeybatisinda Konya ili Karapmar Ilgesi, batisinda Karaman 1li Ayranci ilgesi, giineyinde Toros Daglartyla
cevrilidir.

Yiizolgiimii 2.260 km® olup, deniz seviyesinden yiiksekligi 1.044 m.' dir. ilge 37-38 Kuzey enlemleri ile

33,5-34,5 Doguboylamlari arasindadur. ‘
Tlgenin toplam niifusu 2018 yili itibariyle 145.389'dir. Eregli Il¢e ekonomisi tarima dayali olup tarimsal

faaliyetlerin igerisinde hayvancilik, tarla ziraat, bag-bahge ziraati, basta gelmektedir. ilge halkiin % 70' e yakini

gegimini tarimdan saglamaktadur.
Ilgenin yillik yagis ortalamast 300-320 mm/m2 civarinda degismekte, ortalama sicaklik ise 10—12 °C'

dir. [lgeye bagli 87 mahalle vardir.

TARIMSAL URETIM

[lgemiz Merkez ve Koylerinde tarmsal iiretim yapilan tarim alani 122.164 hektardir. Bu alanin 70.000
hektar1 kirag arazi ve 52.164 hektari sulanabilir arazi vasfindadir.

ARAZI KULLANIM TABLOSU

ALAN (da)

1-) ISLENEN ARAZI
TARLA ARAZISI 808.790
NADAS 200.000
SEBZE 58.395
MEYVE 54.780
BAG 950
KULLANILAMAYAN ALAN 98.725
TOPLAM 1.221.640
2-) CAYIR MERA 768.350
3-) ORMAN 79.810

iy
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EREGLI’NIN
EKONOMIK YAPISI

A) BITKIiSEL URETIM

TARLA BIiTKIiLERi URETIM DURUMU

TAHILLAR

EKILEN ALAN(ha)

VERiM(kg/ha)

URETIM (ton)

Bugday(Ek+Dur)

27.650

2.500-5.000

108.385

Arpa

18.000

2.000-5000

51.000

Cavdar

2.700 3.800

10.260

Dane Misir

5.500

13.000

71.000

YEM BITKIiLERi

EKILEN ALAN(ha)

VERIM(kg/ha)

URETIM (ton)

S. Misir

9.800

54.130

530.500

Fig

2.350

21.800

51.250

Yonca (yesil -kuru)

3.800

61.000

231.800

YAGLI TOHUMLAR

EKILEN ALAN(ha)

VERIM(kg/ha)

URETIM (ton)

Aycicegi(Cerezlik)

2.500

3.000

7.500

Aycicegi( Yaglik)

1.800

4.000

7.200

BAKLAGILLER

EKILEN ALAN(ha)

VERiM(kg/ha)

URETIM (ton)

Nohut

1.170

1500-3.000

3.000

K. Fasulye

300

3.500

1.050

ENDUSTRI BITKILERI  |EKILENALAN(ha)lyERiM(kg/ha)

3.900 90.000

URETIM (ton)
351.500

Seker Pancar1

YUMRULU BIiTKIiLER

[EKILEN ALAN(hafVERiM(kg/ha)
Patates

1.500 40.000

URETIM (ton)
60.000

SEBZE URETIiM DURUMU

URETIM
ALANI (ha)
1.500
1.605
1.800
610

VERIM
(kg/ha)

100.000
40.000
47.222
50.000

URUN ADI Millj(l;ijl;lll:t[on)
150.000
64.200
85.000

30.500

Domates

S. Havug

Kavun

Karpuz

&
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EREGLI’NIN
EKONOMIK YAPISI

MEYVE URETIM DURUMU

URETIM URETIM
ALANI (ha) MIiKTARI(ton)

URUN ADI

Elma
(Klasik+Modern)

Kiraz 350 8.000

4.656 100.000

B) HAYVANSAL URETIM VE DURUMU

1-Koyun Yetistiriciligi : Ilcemizin yaklasik tiim mahallelerinde koyunculuk
yapilmaktadir. Toplam koyun adeti 178.000dir.

2-Keci Yetistiriciligi: Keci yetistiriciliginin bdlgede yogun oldugu yerler Pinar6zii
Mahallesi olup diger mahallelerde ise biiyilk olmayan mevcutlar halinde aile isletmesi
seklinde vardir. Ilcemiz kegi varh@mni bilyiik bir oranda kil kegisi teskil etmektedir. Cok az
oranda tiftik kecisi de mevcuttur. ilcemizde yaklasik olarak 12.000adet kegi bulunmaktadur.

3-Sigir Yetistiriciligi: ilcemizde en gelismis hayvancilik sektdriidiir. Hem siit
sigirciligt hem de besi hayvancihigi gelismistir. Ilgemizde 179.500 Kkiiltiir ki sigir
bulunmaktadir. Sigirciligin gelismesinde Ilcemizde bulunan siit isleyen fabrikalarin 27
civarinda olmas biiyiik etkendir. Siit sigirciligi ile birlikte yem bitkileri ekim alani genislemis,
yem fabrikalar1 gibi hayvancilig1 destekleyen tarimsal sanayi kollar1 da ilgemizde geligmistir.
Bu sektorde ilgemizde 6 adetyem fabrikasi, 83 adetyem bayisi, 165 adetsiit ve siit isleyen
yer, yiizlerce siit toplayan sahis ve binlerce aile caligmaktadir. Her gecen giin 200 basin
tizerinde isletmeler kurulmaktadir.

[lgemizde 45.000 adet sagilir inekten elde edilen giinliik siit miktar1 900-1.000 tondur.
Cevre il ve ilgelerden toplanan 200-300 ton civarindaki siitle beraber bu 27 adet fabrikada
mamul ve yart mamul siit {irtinleri 900-1.000 ton/giin siit islenmektedir. Basta beyaz peynir
olmak {izere tereyagi, kasar, UHT siit iiretimi yapilmaktadir.

SUT VE SUT URUNLERi URETIM MIiKTARLARI

UHT St 214 ton/gln
Beyaz Peynir 51 ton/gln
Kasar Peynir 10 ton/glin
Eritme Peyniri 2,5 ton/giin
Lor Peynir 2,6 ton/glin
Tulum Peynir 3,5 ton/gln
Yogurt 8 ton/glin
Ayran 0,9 ton/gln
Sit Kremasi 8,8 ton/gln
Tereyagi 5,2 ton/gln
Sit Tozu 10 ton/glin
Peynir alti suyu tozu 9 ton/giin
Toplam 297,5 ton/gin
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EREGLI’NIN
EKONOMIK YAPISI

4-Kiimes Hayvanciligi: Ilcemizde 3 adet yumurtaci, 1 adet ticari etlik isletmesi mevcut olup
395.000 yumurtaci tavuk, 225.000 broiler pilic bulunmaktadir.

5-Arnicihik: Ilgemizde aricilik faaliyetleri daha cok aile isletmeciligi seklinde iken Ilge
Midirligiimiizee yiiriitillen ve agilan kurslar ve egitim-yayim calismalar1 ile olumlu gelismeler
gostermektedir. Toplam 41 adet tireticiye ait 75.905 adet ar1 kovam bulunmaktadir.

C) TARIMA DAYALI SANAYIi ISLETMELERI:
Uretim Yeri Sayisi (adet)
Siit ve Siit Uriinleri
Sit Fabrikasi
Ekmek Uretimi
Un ve Unlu Mamuller

~
0]

N
(¢}

w
w

~
o

-
N

Meyve ve Sebze Isleme

Sekerli Uriinler

-
o

Et Kombinast

Et Uriinleri

Gida ambalaji
Yemek Fabrikasi
Yem fabrikasi
Bulgur Fabrikasi
Seker Fabrikasi

Yumurta Uretim ve paket.

Kuru yemis ve bakliyat. paketleme

N (OO = |= 0001 |©O =~ W

Diger

Toplam

Kaynak: lice Tarim Muiddirliigii
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ORGANIZE
SANAYI BOLGESI

1996 yilinda kurulusu onaylanan Eregli Organize Sanayi Bolgesi 1997 yilinda faaliyete
gecmistir.

Eregli OSB, Konya-Adana Devlet karayolu iizerinde sehir merkezine 10 Km uzakliktaki
1.731.905,77 m? lik kismi1 126 adet sanayi parseli olarak diizenlenen OSB'de yapilan tevhitler sonucu 117
parsel bulunmakta ve buna bagli olarak sosyal tesis, idari merkez, saglik tesisi, dini tesis, aritma tesisi,
spor alanlari, mesleki egitim, ticaret alani, saglik korum abandi ve bolge i¢i yollart kapsayacak sekilde
projelendirilmis olup, bugiinkii durum itibariyle biitiin parseller tahsis edilmistir.

ORGANIZE SANAvi_i B(")LGEstDE FAALIYETTE BULUNAN
SEKTORLERE GORE FIRMALAR

SEKTOR ADI URETIM isTiHDAM

Siit Uriinleri 13 400
Soguk Hava Deposu S 55

Hayvan Yemi

100

Konsantre - Gida Boyasi

25

Meyve isleme - Kiraz - Havug

130

Unlu Mamiiller - Bisklivi - Gofret

420

Gida Uriinleri

40

Et Uriinleri

5

PVC Dograma

40

Beton - Algi- Asfalt

60

Ziraat Aletleri ve Makine Ekipmanlari

30

Hayvancilik Ekipmanlari

10

Mobilya

15

Mermer

20

Plastik Geri Déniisiim

w2 =2 DO DA=2W DA =

20

TOPLAM

a
o

1370

Kaynak: Eregli Organize Sanayi Bblgesi
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KALITE VE SIKAYET POLITIKAMIZ

Bolgemizin kalkinmasi ve gelismesi, liyelerimizin tiim beklentilerinin
karsilanmasi i¢in dogru, giincel, hizl1 hizmeti, saygi ve giiven ortaminda
sunmak,

Meslek ahlakin1 koruyan ve iiyelerimizin mesleki faaliyetleri ile ilgili ticari
gelenekleri tespit etmek,

Yeni gelismelerin iiyelerimize tanitimini gergeklestirip, daha ileri teknoloji
uygulamalarina destek vermek,

Kentimiz ekonomisini gelistirmek amaciyla hizmet sunmak ve bu amagla tilkede
ve diinyada iiyelerimizin tanitimini yapmak,

Uyelerimiz ile devlet arasindaki iliskileri hukukun {istiinliigiine dayanarak
tarafsiz olarak yiirtitmek,

Yasal mevzuata uygun olarak hizmet sunmak,

Faaliyetlerimizin etkinligini siirekli iyilestirmek,

Sikayetleri adil, tarafsiz ve mali yiikiimliiliik getirmeden incelemek,
Kurumsallasmay1 basarmis, {iye memnuniyetini saglayan ,modern oncii bir oda
olmaktir.

MALI POLITIKAMIZ

Eregli Ticaret ve Sanayi Odas1 gelirini {iyelere daha iyi hizmet sunmak,iiyelerin
gelistirilmesini saglamak i¢in gelirini giiniin ekonomik sartlarina uygun olarak
giivenli bir sekilde degerlendirmeyi ve artirmay1 hedeflemektedir.

Eregli Ticaret ve Sanayi Odas1 gayrimenkullerinin degerini ve verimini artirici
tedbirleri alirken,yakin ve orta vadeli stratejik planlar yapar.Degeri diisecek veya
daha fazla deger artis1 yapmayacagina inanilan gayrimenkullerini elden ¢ikarma
dahil,portfoyiin degerini artirmaya yonelik her tiirlii tedbirleri zamaninda alir.

Eregli Ticaret ve Sanayi Odast mevcut menkul ve likit degerleri profesyonel
sekilde ve aktif olarak yonetir.

Eregli Ticaret ve Sanayi Odas1 yeni fikirlerin hayata gecirilmesine ve bu sayede
yeni degerlerin yaratilmasina 6nem verir.Bu nedenle Tiirkiye'de ve diinyadaki
gelismeleri yakindan takip etmek.

e
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HABERLESME-ILETISIM POLITIKASI

Tletisim teknolojisindeki yenilikleri takip ederek, izl iletisim araclarim kullanarak; paydaslarimiz ve
iiyelerimiz ile zamaninda ve dogru bir sekilde haberlesmek...

BILGI iSLEM POLITIKASI

Bilgi islem politikamiz,teknolojiyi takip ederek odamizin gelisimini saglamak ve iiye hizmetlerimizi stirekli
gelistirmektedir.Bu kapsamda odamiz bilgi islem politikasi su esaslara gére uygulanmaktadir;

Teknik cihazlarmn, programlarin ve yillik bilgisayar sarf malzemelerinin ihtiyaca gore tespit edilmesi,teklif
alinmasi ve satin aldirilmasi ,kullanima sunulmasi,ek yardimei programlarin yazilmasi veya yazdirilmast,

Bilgi islem cihazlari i¢in gerekli garanti-bakim-onarim-tamir-servis islemlerinin organize edilmesi , meydana
gelebilecek problemlerin ¢6ziilmesi veya ¢ozdiirtilmesi,

Kurulu network sisteminin yonetimi ve gelistirilmesi,

Servislerde calisan personelin kullanilan program tizerine egitilerek bilgisayar kullanim oraninin
yiikseltilmesi,

Bilgi islem biriminin evrak yazismalarinin takip edilmesi ,gerekli zaman ve yerlerde sistem konusunda
brifing,rapor verilmesi ve toplantilar diizenlenmesi,

Server tizerindeki datalarin ,belirli periyotlarda saklanmasi ve dis etkilerden 6zellikle viriislerden korunmast,
Gelisen teknoloji takip edilerek egitimler alinmasi ve yeniliklerin sisteme uyarlanmasi,

ERTSO'nun internet sayfalariin programlanmasi ve internet sisteminin yonetilmesi,

ERTSO'nun internet sitesinin iiyelere en {iist diizeyde fayda saglamasi i¢in sik sik gilincelleme isleminin
yapilmast.

UYELIK ILISKILERI POLITIKASI

Oda tiye bilgilerinin korunmasi, istatistiki bilgilerinin dogrulugu, kaynaklarin etkin sekilde kullanilmasi
acisindan giivenilir kimlige sahiptir.
Seffaflik ve tarafsizlik; Oda tiyeleri; sikayet, talep ve sorularini; dogru, eksiksiz anlasilabilir ve kolay bir
sekilde istedikleri bilgileri her an ulastirabilmektedir.
Ttm iletisim kanallarimiz sizlere agiktir. Oda tarafindan, tiyelerinin herhangi bir konu hakkinda bagvurduklari
sikayet, talep ve sorular1 6n yargisiz ve adil bir sekilde degerlendirilmektedir.

e QOdaiiyeye verdigi hizmetlerin kalitesini artirmay1 temel ilke haline getirmistir.

e KYS ve Akreditasyon sistemini olusturmus ve siirekliliginin saglanmasia yonelik calismalart devam
etmektedir.
Oda Organ tiyeleri ve personelin tamami ¢alismalarinda mevzuata uygun ve Kalite Yonetim Sisteminde
tanimlamas1 yapilmig gorevinin farkinda olarak hareket etmektedir.
Uyelerinden, organ iiyelerinden ve diger kanallardan gelen Odaya ve ilimize ait sorunlar ¢zerken; ¢oziim
odakli, hizly, tiretken bir sekilde uygulanabilir ¢6ztim 6nerileri tiretir ve uygulamaya koyar.
Oda'nin kurulugundan bugiine tiye verilerin korunmasi son derece 6nemlidir. Bu nedenle kisisel veriler her
zaman gizli tutulmaktadir.
Oda tiyeye ait sicil ve tescil bilgilerini, mali bilgileri, istatistiki bilgileri ve sisteme ait diger bilgileri daima
giincel halde tutar.
Oda idari kadrodaki yoneticiler ile ¢alisan personel ig ahlakina uygun, diirtist ve etik kurallar ¢ercevesinde
calisir
Oda teknolojik yeniliklere ve yeni yonetim sistemlerine uygun olarak, ¢alisanlar1 ve tiyelerini devamli egitim
vererek adaptasyon caligmalar1 yapar.
Eregli (Konya) Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu'nun 17/04/2015 tarih ve 78 sayili karart  ile

olusturulmustur.
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UYELIK ILISKILERI POLITIKASI

Oda organ tiyeleri ve personelin tamami ¢aligmalarinda mevzuata uygun ve kalite yonetim
sisteminde tanimlamasi yapilmis ve gorev taniminin farkinda olarak hareket etmektedir.

Uyelerimizden, organ iiyelerinden ve diger kanallardan gelen odaya ve ilimize ait sorunlara hizl1,
tiretken ve uygulanabilir ¢6ziim 6nerileri tiretir ve uygulamaya koyar.

Odamizin kurulusundan bugiine dek tiye kisisel verilerinin her zaman gizli tutulmasina 6nem
verilmistir.

Odamiz tiyeye ait sicil ve tescil bilgilerini,mali bilgileri,istatistiki bilgileri ve sisteme ait diger
bilgileri daima giincel halde tutar.

Oda idari kadrodaki yoneticiler ile ¢alisan personel is ahlakina uygun ,diiriist ve etik kurallar
cergevesinde calisir.

Oda teknolojik yeniliklere ve yeni yonetim sistemlerine uygun olarak,calisanlar1 ve tiyelerini
devamli egitim vererek adaptasyon ¢aligsmalar1 yapar.

PERSONEL POLITIKASI

Uyelerimize daha hizli hizmet verebilmek i¢in ERTSO olarak hazirladigimiz personel politikamizda;
ERTSO olarak degisen kanun-yonetmelikleri ve yeni gelismeleri takip edebilecek,
uygulamalarini yapabilecek, gerektiginde insiyatif kullanabilecek ve sorumluluk suurunu tagiyan
personel yetistirmeye yonelik faaliyetler planlanacak ve uygulamaya konacaktir.
ERTSO biinyesinde ¢alisan personelin egitim standardini ,uluslar arasi regiilasyonlar ve
kurallarda belirtilen yeterlilik seviyesine ¢ikaracak kisa,orta ve uzun vadeli tedbirler alinacaktir.
ERTSO olarak iiyelerimize yonelik gosterdigimiz hizmet alanlarinda, konularinda uzman ve
deneyimli personel istihdam edilecek ve kaliciligi saglamaya yonelik tedbirler alinacaktir.
ERTSO'da grup ¢aligmasi konsepti tesis ve idame edilecektir.

KURUM KULTURU

Eregli Ticaret ve Sanayi Odas1 olarak biinyemizde bulunan iiyelerimiz ile birlikte i¢ ve dis
paydaslarimizin yasal mevzuata uygun, dogru ,giincel,giivenilir,yenilik¢i hizmet anlayisi igerisinde
toplumumuza hizmet sunmak.Odamiza kayith isletmelerimiz ile birlikte Eregli'nin ekonomik,sosyal ve
kiiltiirel agidan gelisimini saglayacak hizmetler sunabilmek i¢in calismalar yapmak.
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MISYONUMUZ

5174 Sayili Kanun kapsaminda Eregli Konya Ticaret ve Sanayi Odasi
olarak iiyelerimiz ve personelimizin memnuniyetini saglamak, iiyelerimizin
sosyo-ekonomik gelisimine katkida bulunmak, personelimizin niteligini
artirmak, yerli ve milli iiretimi, girisimciligi destekleyerek iilke ekonomimizin
gelismesine katkida bulunmak.

VIZYONUMUZ

Uye sorunlarimin dogru bicimde tespit eden ve
etkin ¢oziimler iireten oda olmak.

ILKE VE DEGERLERIMIZ

L Gwvenlic  Terafamlk
| Yemlikgic | Etinve Kaliteli Olmak
Csewmk  Howgerd
| Wmmerodalibk  cobgkanbc
| sworekcYollagm  gefafik
| YesloraBogik  Dimiik
Kemhmabc  Ldedik
| KorelDwarbk  gAWd
| Ul Honomisine Yararbtd  Kalite
| Sireldiiyilegirme G Birlgi ve Dayangma
@ f‘
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ERTSO ETIK DAVRANIS KURALLARI

Eregli Ticaret ve Sanayi Odas1 organ iiyeleri ve calisanlart ERTSO'yu temsil ederler ayrica tiye-personel,
personel-yonetim,iiye-yonetim,ve tgiincii kisiler ile olan iligkilerimizde asagida belirtmis oldugumuz
etik kurallar ¢cergevesinde hareket etmekteyiz;

GIYIM
Personel mevsim sartlarina gore gomlek, kumas pantolon-ceket,kravat
Klasik tarzda ayakkabi(Spor ayakkabi harig)
Sa¢ ve sakal trag1 kurum ciddiyetine uygun olacaktir.
Higbir personel asir1 tarzda agir parfiim kullanmayacaktir.

Bayan personel kumas pantolon,mevsimine gore gomlek, klasik tarzda kiyafet giyinecektir.
Sade tarzda makyaj,taki ve sa¢ sekline dikkat edecektir.

DAVRANIS

Gelen iiyelere 6gle saatlerine kadar 'Giinaydin-Buyrun',Ogleden sonra 'Buyrun'seklinde
karsilanacaktir.

Uyenin islemi tamamlanincaya kadar tiye oturtularak ikramda bulunulmali.

Uye ile islem sirasinda abartili ve yiiksek sesle muhabbet edilmeyecektir.

Personel diger personellerin masasina izinsiz oturmayacaktir.

Uye geldigi zaman herkes kendi masasina gececek.

Kurum igerisinde yiiksek sesli diger calisanlar1 ve gelen tliyeleri rahatsiz edici sekilde konusulmamali
Gelen tiye karsisinda personel cep telefonu ile ilgilenmeyecek

Mesai saatleri igerisinde personel telefonunu sessizde tutacak.

GENEL GOREVLER (TUM PERSONEL)

Caligsanlar yapilan planlama uyarinca ise gelmekten ve belirlenmis mesai saatlerine uymaktan
sorumludur.
e Personel masalar1 temiz ve diizenli olmalidir.
Gelen tiyenin islemleri hizli ve dogru bir seklide gergeklestirilmeli.
Normal sartlarda ¢alisan personel miidiiriinden telefonla izin istemek suretiyle ise gelmemezlik
yapamaz ve telefonda yillik izin talebinde bulunamaz.Ancak bir hastalik yada acil durum sebebiyle
personel ise gelemiyor ise bu durumu midiiriine miimkiin olan en kisa siirede bildirmek ve izin
istemek zorundadir.
Mesai saatleri icerisinde personel isle ilgili olmayan ve kendi 6zel isleri ile ilgilenmemelidir.
Personel calisma arkadaslarina saldirgan,hakaret nitelikli ,kotii sozler igeren ctimleler
kurmak,kaba davranislarda vb. bulunmamalidir.
Personelin tarafsizliklarini,kararlarini,ve davranislarin etkileyebilecek isin gidisatina uygun
olmayan,ayricalik veya yarar saglamaya yonelik hediye vs.kabul etmesi yasaktir. Ayrica
3 .kisi,kurum ve kuruluslara bu tarz etkiler yaratabilecek hediye ve menfaat saglama yoniinde
girisimde bulunmamasi esastir.Sirket sahiplerinden,alt
isverenlerden,tedarik¢ilerden,danismanlardan ,veya miisterilerden karsiliksiz veya 6diing
niteliginde para kabul etmesi yada seyahat gideri,etkinlik harcamasi vb.6demeleri karsilatmasi
kesinlikle yasaktir.

.
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e Personelin riigvet ve/veya komisyon almak ,vermek ,teklif etmesi higbir durumda kabul edilemez
Isyerine alkollii igecekler yada uyusturucu maddeler getirmek,alkollii igecekleri yada uyusturucu sinifina
giren maddeleri igyerinde bulundurmak,satisini ger¢eklestirmek veya igmek kesinlikle yasaktir.
Isyerinde" Sigara igmek " veya gelen misafirin igmesine izin verilmesi yasaktr.

Personelin ziyaretine gelen misafirler makul siirede agirlanmali ve misafir edilmelidir.

Calisan personele gelen tiyelerin isim ile hitap edebilmesi i¢in personel yaka kart1 takmalidir.

Isbirligi ve dayanismanin en 6nemli unsur oldugu seffaf ve karsilikli saygiy1 tesvik eden galisma ortamini
yaratmak ve kalic1 kilmak.

Calisanlarin goriis ve 6nerilerini degerlendirmek ,yanitlamak ve motivasyon artirici etkinlikler yapmak.

e Tiim kayitlarin ¢alisan personel tarafindan yasal siiresinde ,dogru bir sekilde arsivlenmesini ve saklanmasini
saglamak.

GENEL GOREVLER

Oda binasinin temizlik ve bakim islemleri giinliik ve zamaninda yapilmali.

Sabah mesai saatlerinde en ge¢ 09:00 'da ¢ay hazir olmal.

Personele ve gelen tiyelere ikram edilecek olan ¢ay sabah ve 6gleden sonra olmak tizere giinde 2 defa
demlenmeli.

Kullanilan bardak ve servis gereglerinde kir ve leke olmayacaktir.

KURUM KAYNAK KULLANIMI

e Genel bir kurak olarak ,kurum kaynaklarmin kisisel kullanimimdan kag¢inilmali.E-posta, telefon ve internet
gibi iletisim araglarinin sinirlt kullanimi1 ;,makul olmayan masraflar ¢ikarmadike¢a ve is sorumluluklarimizla
catismadikca kabul edilebilir.

Sirket kaynaklar kaybedilme ,hasara ugrama ,hatali kullanma,israf edilme,baskalarina yetkisiz
kullandirma,satilma vb.durumlardan korunmali.

e Kurumsal e-posta hesaplarinin uygunsuz kullanimindan kagiilmali.

e Tiim kurum kaynaklarinin ERTSO 'ya ait oldugu bilinmeli.

e s saatlerinde kisisel faaliyetlerinizde ise iliskin sorumluluklariniz1 yerine getirmenize miidahale edecek
yada engelleyecek durumlar olmamalidir.

HEDIYELER VE AGIRLAMA

Kargilikli hediye alinip verilmesi ve agirlamada bulunulmasi ,anlayis olusturmaya yardimci olabilir ve
calisma iliskilerini iyilestirebilir ancak kisisel ¢ikarlar ile mesleki gérev arasindaki bir ¢ikar ¢atigmasina da
yol agabilirler.Hediyeleri alirken yada agirlamaya katilirken "altin kural"tam olarak ifsa etmektir.Hediyeler
yada agirlama verirken "altin kural"makul olma ve bunun disaridan nasil algilanacagidir.

Gergekten sembolik degerlerde olmadikca higbir tedarik¢iden asla hediye yada agirlama kabul
edilmemelidir.

Uyelerden veya tedarik¢ilerden herhangi bir sey yapmak yada yapmaya s6z vermek karsiliginda hediye
kabul edilmemelidir.

Uyelerden veya tedarikgilerden agik¢a hediye,yemek veya agirlama istenilmemelidir.

Kuruma gelen hediye vs.tiim personele esit miktarda ikram edilmeli.

&
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ERTSO
ORGANIZASYON SEMASI

EREGLI (KONYA) YONETIM
TICARET VE SANAYi ODASI KURULU
MECLiSi

AKREDITASYON HESAPLARI N
i i DISIPLIN
IZLEME INCELEME
KURULU

T =

MESLEK KOMITELERI

EREGLI (KONYA)
TS0 MECLIS

YONETIM MECLIS
KURULU BASKANI

YONETIM
KURULU
BASKANI

GENEL
SEKRETER

BiLGI iSLEM AKREDITASYON
SORUMLUSU SORUMLUSU

DIS TICARET ve POLiTi!(A
ARGE TEMSIL
SORUMLUSU SORUMLUSU

DIS TICARET BASIN ILETISiM
EKIB GOREVLIS

] » . . TAHSILAT/
TICARET siciL TICARET siciL MUHASEBE MUAMELAT HiZMETLI

MUDURU MD. YRD. MEMURU MEMURU
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MURAT KARPUZCU

Genel Sekreter

Telefon: 0332 713 10 73
E-mail: mkarpuzcu@ertso.org.tr

ZiYA ALPER OZKUBAT

Tahsilat Memuru

Telefon: 0332 713 10 73
E-mail: alperozkubat@ertso.org.tr

MEHMET DURMU$

Ticaret Sicil Midiiri

Telefon: 0332 71310 73
E-mail: mehmetdurmus@ertso.org.tr

SELDA TOPRAKKAYA AKY(Z

Muhasebe Memuru

Telefon: 0332 71310 73
E-mail: seldaakyiiz@ertso.org.tr

NiLAY SOYLU

Ticaret Sicil Midiir Yardimcisi

Telefon: 0332 713 10 73
E-mail: nilaysoylu@ertso.org.tr

YUSUF 0ZDOGAN

Hizmetli Memur
Telefon: 0332 713 10 73

&
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HiZMETLERIMiZ

KAPASITE RAPORU;

Ticaret ve Sanayi Odalarina
kaydolarak sanayi kurulusu
niteligi kazanan 6zel veya tiizel /
kisiliklerin irtibat bilgilerini, 56

tretim konularini ve yillik

tiretim kapasitelerini, >4
teknolojilerini, makine parkini, 52
kullandiklar1 hammaddeleri, 50
sermaye ve istihdam bilgilerini

ve benzeri konulari iceren, 48
kurulusun kimlik kart 46
niteligindeki kapasite a4
raporlarini ERTSO yapisi
igerisinde diizenlemektedir. B KAPASITE SRAPORU

KAPASITE RAPORU

Kapasite Servisi tarafindan
gorevlendirilen ekspertiz
heyetleri ile firma igyerinde yapilan inceleme ve belgelerin degerlendirilmesi sonucunda diizenlenen kapasite
raporlari, prosediir geregince Odalarca elektronik ortamda hazirlandiktan sonra Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi'nin (TOBB) onayimi almak zorundadir.

Kapasite raporlarinin yaniltici veya haksiz rekabete neden olabilecek bilgiler icermemesi biiyiik 6nem
tasidigindan, hesaplamalarda TOBB tarafindan belirlenen kriterler ve hesaplama yontemleri esas alinmaktadir.

FAALIVET BELGES] FAALIYET BELGESi- ODA KAYIT SiCiL
Oda tiyesi firmalarin

basvurulari halinde ¢esitli BELGESI
resmi-6zel kurum ve
kuruluslara ibraz edilmek tizere

ticretsiz Faaliyet Belgesi //
verilmektedir. Faaliyet /
Belgesinde firmanin {invani, is
konusu, sermayesi, Ticaret ve
Oda sicil numarasi, kayit tarihi
ve hangi makama ibraz
edilecegi belirtilmektedir.

0

B FAALIYET BELGESI ODA-
KAYIT SICIL BELGESI

ODA KAYIT SiCiL BELGESI

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu 26.maddesi ve Oda Muamelat
Yonetmeliginin 31.maddesi geregi Uyelere, istek halinde oda sicil dosyasindaki kayit ve belgelere dayanilarak
kayit ve sicil suretleri verilir.

Sicil suretlerinde tiyenin, invani, adresi, sermayesi, kayit tarihi, derecesi ve istigal mevzuu ile ilgili
bilgiler yer almaktadir.

©




2018 YILI
HIZMETLERIMiZ

IS MAKINASI TESCIL . . . .
BSELGEsi. IS MAKINASI TESCIL BELGESI

2918 Sayil1 Karayollar1 Trafik /

Kanunu Uyarinca Is makineleri:
Yol ingsaat makineleri ile benzeri

tarim, sanayi, baymdirlik, milli //
savunma ile ¢esitli kuruluslarin
is ve hizmetlerinde kullanilan, is //
amacina gore tizerine cesitli 43
ekipmanlar monte edilmis,
karayolunda insan, hayvan, yiik 42,5
tagimasinda kullanilamayan
motorlu araglardir.

m IS MAKINASI TESCIL
BELGESI

S6z konusu araglarin tescil
islemleri Ticaret ve Sanayi
Odalar1 tarafindan yapilmaktadir. Anilan mevzuat kapsaminda is makinasi sahipleri is makinalarinin
satin alinmasina iliskin fatura tarihinden itibaren ii¢ ay; devir sureti ile Noter Satisindan itibaren en
gee bir ay i¢inde firmanin bulundugu yer ticaret ve Sanayi Odasina tescil ettirmekle yiikiimliidiir.
Tescil islemleri TOBB Tarafindan Hazirlanan ”Is Makinelerinin Tescili ile ilgili Esaslar” a uygun
olarak gerceklestirilmektedir.

Miiracaat sirasinda asagidaki belgelerle odamiza tescil i¢in talepte bulunan is makineleri sahiplerinin
belgeleri ayn1 giin verilmektedir.

IHALE DURUM BELGESI

Devlet ihalelerinden
yasakli olup olmadigina
dair verilen belgedir.

4734 sayili ihale
kanunun 10.maddesinin
(g) bendine (mesleki
faaliyetten men
olmadigina dair)
istinaden diizenlenen
belgedir.

® [HALE DURUM BELGESI

©
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2018 YILI
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HIZMETLERIMIZ N\

EKSPERTIZ RAPORU:;

Uyelerin miiracaatlarina istinaden
ithracat, ithalat, gtimriik, vergi ve
tesvik mevzuatlarinin
uygulanmasinda ilgili kurumlarca
aranmakta olan hususlara yonelik
incelemeler ile kamu
kurumlarindan ERTSO 'ya intikal
eden arastirma ve inceleme
konularini karsilamak tizere Oda
ici ve Oda dis1 eksperler
(miihendis) ile Sube

EKSPERTIZ RAPORU

o

14,5
14
13,5
13
12,5
12

|- EKSPERTIZ RAPORU

calisanlarindan gorevlendirilen
raportor katilimiyla olusturulan

ekspertiz heyeti araciligtyla firma isyerinde, giimriik sahalarinda tetkikte bulunmak ve konu ile ilgili
belgeler tizerinde inceleme yapmak suretiyle diizenlenen raporlardir.

ORTAKLIK TEYID BELGESI

Sirketlerin ortaklarini
ve ortaklarin hisse
payni gosteren
belgedir.

® ORTAKLIK TEYiD BELGESI




© 2018 YILI
HIZMETLERIMiZ

MUTEAHHITLIK BELGESI

4708 Say1l1 Yapi
Denetimi Hakkinda
Kanunun 1. Maddesinin
(j) bendinde yapilan
“Yap1 miiteahhidi"
tanimi geregi ingaat
ruhsat1 basvurularinda
istendigi takdirde
ilgili belediyelere ve
organize sanayi bolge
miidirliiklerine verilir.

B MUTEAHHITLIK BELGESI

YERLI MALI BELGESI

4734 Sayili Kamu ihale
Kanununun 63. maddesinde; YERLi MALI BELGESI
"Yaklasik maliyeti esik
degerlerin altinda kalan ihalelere
sadece yerli isteklilerin katilmasi,
yaklasik maliyeti esik degerlerin
tizerindeki ihalelerden; mal
alimlarinda Sanayi ve Ticaret
bakanligi ile diger ilgili kurum
ve kuruluslarin goriisleri
alinarak, Kurum tarafindan yerli
mali olarak belirlenen mallari = YERLI MALI BELGES|
teklif eden yerli istekliler lehine,
% 15 oranina kadar fiyat avantaji saglanmasi hususlarinda idarelerce ihale dokiimanina hiikiimler
konulabileceginden yerli istekliler lehine avantaji uygulanacak mal alim ihalelerinde ihale konusu
mal yerli mali olarak degerlendirilecektir.” denilmektedir.

22/




2018 YILINDA R
TICARET SICIL HIZMETLERIMIZ

. Gergek ve Tiizel kisi tacirlerin kurulus tescilleri yapmak,

. Kayitli firmalarin durumlarinda meydana gelen degisiklik tescilleri yapmak, (Unvan Degisikligi,
Adres Degisikligi, Faaliyet Konusu Degisikligi, Sermaye Artirimi, Ana Sozlesme Degisiklikleri,
Birlesme, Boliinme, vb. gibi)

. Ticaret Sicili Midiirlugiince verilmesi dngdriilen Kanuni belgeleri vermek, (Yetki Belgesi, Sicil
Tasdiknamesi, Imza Sirkiileri Belgesi, Iflas ve Konkordato Belgesi, Ortaklik Durum Belgesi,
Ticaret Sicili Kayit Bilgileri Formu, vb. gibi)

. Kamu kurum ve kuruluslarinin Miidirliigimiize kayith firmalar hakkinda istedikleri bilgi ve
belgeleri yazili olarak vermektir.

. Anonim Sirket, Limited Sirket ve kooperatiflerin kurulus islemlerinde ana sdzlesme,imza
beyannamesi ve defter tasdiki de ticaret sicil midiirliiglimiiz tarafindan yapilmaktadir.

TiCARET SiCiL 2018 YILI HIiZMET

OCAK  SUBAT MART  NiSAN  MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS  EYLUL EKiM KASIM  ARALIK
HiSSE DEVRI 5 4 12 3 10 5 12 1 5 6 11 11
ADRES DEG. 8 7 13 2 4 3 2 2 15 6 11
AMAC DEG. o o o o 1 0 o o 5 2 5
1

SERMAVE ARTISI 2 a 2

iMZA TESCiLi -
VAZIFE TAK. 16 16 20

UNVAN DEG. 2
ANA S0Z.DEG. 0 -

KOOPERATIF TASFIVE 0 0
GENEL KURUL 22

1 1 3

KAYIT 5 7 8 10
TERK 6 3 6 13
YETKi BEL.

-
o

10

MAHKEME YAZ. 38

B
o
-
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iHALE
SIGORTAACENTASI
NEVi DEG.

ANA SOZ.TASDIKi
SIRKET TESCiLI
SAHIS TESCiLi

SiCiL TASDIKNAMESi
DEFTER TASDIKi
TOPLAM
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ODA SECIMLERI

Nisan 2018' de Eregli Ticaret odasi secimleri yapildi. 12 farkli meslek grubunda kullanilan oylar sonucunda Ticaret ve Sanayi Odasl
Yonetim Kurulu Bagkani Sayin Mahmut 0ZKOC ve Ekibi secildi.
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MESLEK
KOMITE SECIMLERI




KOMITE SECIMLERI

MESLEK
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MESLEK
KOMITE SECIMLERI

NiSAN 2018 TARiIHINDE MESLEK KOMITE SECIMLERi OY KULLANMA ORANLARI

SIRANO SECMEN SAYISI 0Y KULLANAN 0Y KULLANMA %si
1. MESLEK GRUBU 145 123 84,83
2. MESLEK GRUBU 231 172 74,46
3. MESLEK GRUBU 50 46 92,00
4. MESLEK GRUBU 50 42 84,00
5. MESLEK GRUBU 87,50
6. MESLEK GRUBU 54 49 90,74
7. MESLEK GRUBU 84 80,77
8. MESLEK GRUBU 77 69 89,61
9. MESLEK GRUBU 58 11 70,69
10. MESLEK GRUBU 36 83,72
11. MESLEK GRUBU 58 72,50
12. MESLEK GRUBU 79,55
TOPLAM 81,42

Nisan 2018 Secim sonrasi ERTSO Yonetim Kurulu Uyelerimiz;

@ ) @ OBB
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TICARET
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Ak Parti Konya Milletvekili Sayin Halil ETYEMEZ
Eregjli ile Bagkani Sayin Kadir DUZEN' odamiza ziyareti

Eregjli Kaymakamimiz Omer Liitfi Yaran
Eregli Polis Meslek Yiiksekokulu Miidiiriimiiz
Ali KURBI'nin odamiza ziyareti..

Eregli Belediye Baskanimiz Ozkan 0ZGUVEN'in odamiza ziyareti (HP ilce Baskani ve Yonetiminin odamiza ziyareti...
' ulmll“ r
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MHP ilce Baskani ve Yonetiminin odamiza ziyareti




= SECIM SONRASI
" ODAMIZA YAPILAN ZIYARETLER

L

ilce Yazi sleri Miidiirii Sayin Ali DEMIREL, Aile ve Sosyal Politikalar
Eredli Sube Miidiirii Osman TEZCAN'nin odamiza ziyareti...

Konya Damizlik Siit Ureticileri Birligi Bagkani
Edip YILDIZn odamiza ziyareti...

STK Baskanlarinin odamiza ziyareti... STK Bagkanlarinin odamiza ziyareti...

&
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TURKIYE BUYUK MILLET
MECLISI’NE ZIYARET

0da Medlis Uyelerimizin CHP Konya Milletvekili 0da Meclis Uyelerimizin AK Parti Karabiik Milletvekili
Sayin Hiisnii BOZKURT a ziyareti... Sayin Burhanettin UYSALa ziyareti...

0da Meclis Uyelerimizin MHP Konya Milletvekili

© Sayin Mustafa KALAYCl'ya ziyareti...




TOBB BASKANI
RIFAT HISARCIKLIOGLU’NA ZIYARET

Y
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TOBB BASKANI
RIFAT HISARCIKLIOGLU’NA ZIYARET
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YENI HIZMET BINAMIZ
ICIN iLK ADIM ATILDI

Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi yeni hizmet binasi i¢in ilk adim atildi.Odamiza ait Ziya Gokalp
adresinde bulunan mevcut arsamiz ile Eregli Belediyesine ait Cah1 mahallesindeki arsas1 ile takas
edilmistir. Tapu Midiirliigiinde gerceklesen islemlerle Belediye Baskanimiz Ozkan OZGUVEN ve
Yonetim Kurulu Baskanimiz Mahmut OZKOC' un imzalari ile taraflar tapusunu almistir.Bu
islemlerde emegi gecen Belediye Bagkanimiz Ozkan OZGUVEN ve Yo6netim Kurulu Baskanimiz
Mahmut OZKOC' a , Yonetim Kurulu iiyelerimize tesekkiir ediyoruz. Arsalarin her iki tarafa da
hayirli ugurlu olmasini diliyoruz.
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ODAMIZA
YAPILAN ZIYARETLER

Eregli llce Kaymakami Hayrettin CIFTCImin MHP Milletvekili Adays
odamiza ziyareti... Sefa LOK'lin odamiza ziyareti...

AK Parti Milletvekili Adayr lyi Parti Adana Milletvekili ismail KONCUK,
Ziya ALTUNYALDIZ ve Ak Parti Eregli llce Konya Il Bagkani, Ereli lice Bagkani Amil ACARIn

Baskani Ziibeyir DURSUN'un odamiza ziyareti... odamiza ziyareti...

Esnaf Kefalet Kooperatifi Baskani Mustafa OYMAK ve
Yonetim Kurulu Uyeleri ve personelleri ile
odamiza ziyareti...

e
K-Q m-c ¢

CHP Konya Milletvekili Adayr Ali SAYAR'In
odamiza ziyareti...




ODAMIZA
YAPILAN ZIYARETLER

N
NS

W/

EREGL - KONYA
|CARET VE

29 Ekim 2018 Tarihinde Giiney Kore Belediye Bagkani ve Beraberindeki Heyetine
Eregli Belediye Baskani Ozkan 0ZGUVEN ve Odamiz Yonetim Kurulu Baskan
Mahmut 0ZKOC'un katilimiyla yemek organizasyonu diizenlendi.

Eregli Esnaf Kefalet Kooperatif Yonetiminin
odamiza ziyareti...

Eregli Muhasebeciler Odasi temsilcisinin KOSGEB Calismasi

odamiza ziyareti... &
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Nazilli TSO Ziyareti... BodrumT0 Ziyareti...

MuglaTO Ziyareti...
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ODAMIZIN
YAPMIS OLDUGU ZiYARETLER

Karapinar Ticaret Borsas! Bagkani Karapinar Ticaret ve Sanayi Odasi Bagkani

Ahmet ULUSOY'u ziyaret Mustafa Kemal SOZEN'i ziyaret

Gazi kosusunu kazanan atimizin Hara isletme Miidiirii
Karapinar Belediye Bagkani Capan GOKDEMIR'e Ticaret Odasi adina
Mehmet MUGAYITOGLU'nu ziyaret Yonetim Kurulu Uyemiz HALIL ERCAN plaket verdi.

&
K-Q M-C 2
,,
2009 10002 ASEERLIE,SR




KURUMLAR VERGISI VE

GELIR VERGISI REKORTMENLERINE

PLAKET TAKDIMI

yma

2017 Vil Kurumlar Vergisi ERKON KONSANTRE A.S. Arif YiGiTe
Plaket Takdimi Edildi.

2017 Vil Kurumlar Vergisi HASAN AKGUC INSAAT
Cem AKGUC'e Plaket Takdimi Edildi.

Yusuf 0ZKO('a Plaket Takdimi Edildi.

2017 Yil Kurumlar Vergisi BESA YEMCILIK LTD.STi.
Servet KUZUCU'ya Plaket Takdimi Edildi.

2017 Yili Kurumlar Vergisi DEMIRELLER LTD.STI.
Biilet DEMIRELe Plaket Takdimi Edildi.

2017 Vil Kurumlar Vergisi TORUNOGLU SUTAS.

Cemal TORUN'A Plaket Takdimi Edildi.

K-Q LIG03
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. KURUMLAR VERGISI VE
GELIR VERGISI REKORTMENLERINE
PLAKET TAKDIMI

2017 Vil Kurumlar Vergisi KONYA-EREGLI SUT URETICILERI BIRLIG 2017 Vil Kurumlar Vergisi ZORLU GRUP
Erciment SARIKAFA'ya Plaket Takdimi Edildi. Sinan ZORLU'ya Plaket Takdimi Edildi.

2017 Yil Gelir Vergisi Cemal BAYSALa Plaket Takdimi Edildi.
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FUAR ETKINLIGI

5 Eyliil 2018 tarihinde gerceklesen 3.Tarim ve Hayvancilik Fuarina katildik.
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SIGORTA
ACENTELERI ZIYARETLERI
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ARACILIK HiZv~=LERI

2018 yiliierisinde ilcemizde bulunan sigorta acentalarimiza ziyaretlerde bulunarak sigortacilik

belgelerini kendilerine takdim ettik.
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ERTSO
UYE ZIYARETLERI

0Oda yonetim Kurulu Bagkanimiz Mahmut ()zkog ve 31 Ekim 2018 tarihinde oda genel sekreterimiz Murat Karpuzcu esliginde
Genel Sekreterimiz Murat Karpuzcu Selvili-Akoren- Kuzukuyusu-Beydren koylerine ziyarette bulunularak,

iiyelerimizi is yerlerinde ziyaretlerde bulundu. siyah havug iireticilerimizin Giretim yerlerinde denetleme yapildi.

KOSGEB ¢alismalarimiz

e
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TICARET g
S

Odamizda 17.09.2018 Pazartesi giini ihracatgllarlq istisare toplantisi
yapildi.Toplantiya Dis Ticaret temsilcilerimizle beraber Ihracatci Giyelerimiz ve
ISKUR miidiirii katild.

Odamizin Arif Yigit , Halime Demirel Akbel, Abdurrahman Temmuz 2018 tarihinde Yonetim Kurulu
Solmaz ,Ibrahim Stker 'den olusan dis ticaret ekibi 7 eyliil Baskanimiz Mahmut Ozkog ile personel toplantisini
2018 tarihinde odamiz hizmet binasinda toplandi. gerceklestirdik.

2018 Kasim ayinda meslek komite toplantilarimiz yapildi.
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Roma' da 7 Aralik' ta gerceklestirilen Genel Sekreterler Egitim
Semineri' ne Genel Sekreterimiz Murat Karpuzcu katildi.

ERTSO olarak oda biinyemizde meslek komitelerimize oryantasyon egitimi ve kurumsal
iletisim egitimi Mirel Otelde verildi.

Odamizin iiyelemize yénelik diizenlemis oldugu Ingilizce kursunun ilk dersi oda hizmet
binamizda TED Eregli Koleji ingilizce 63retmeni Bourhene Ben Mahjoub tarafindan verildi.

e
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22 Aralik 2018 tarihinde TOBB-MEYBEM ortakiiginda 0damizda Etkili iletisim, Dijital iletisim ve Beden Dili Egitimi,
gerceklegtirilen motorlu kara tagitlan alim-satim mesleki Eregi Bil Koleji Psikolojik Danismanlik Rehberlik Ogretmeni

yeterlilik sinavi bagimsiz denetim kurulusu degerlendiricisi Ender DEMIRTAS' in sunumu ile Oda personelimiz bilgilendirildi.
Serdar MIZRAK tarafindan odamizda gerceklestirildi.

25 Temmuz 2018 Tarihinde Odamiz personellerine Kurumsal Eyliil 2018 tarihinde odamiz personellerine
Kiiltir konusunda Ender Demirtas tarafindan egitim verildi. basin-iletisim egitimi verildi

ODAMIZDA DI$ TiICARET EGITiMi VERILDI
0damizda ihracatg iiyelerimizin ve Yonetim Kurulu Bagkanimiz Mahmut OZKOC' un katilimiyla gerceklesen Dis Ticaret Egitimi yapildi. Dis Ticarette
yani ihracatta ne gibi prosediirlerle karsilasildigi , mevzuat, devletin tesvikleri gibi konular giindeme getirildi. Egitime Giimriik Misaviri Necdet Karadag,
Giimriik Miisaviri Selahattin COSKUN ve Giimriik Miisavir Yardimasi Hasan BICER' in katildidi , soru cevap seklinde geen egitimde iiyelerimizin yeterli
katilimiyla, Erkon Konsantre Genel Miidiirii Arif YiGIT in de ihracat hakkinda verdigi bilgilerle giizel bir egitim gerceklestirildi.
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AKREDITASYON
DENETIMI

TSE EN 150 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi belge 11-12 Ekim 2018 tarihinde odamiz
yenileme ve TS IS0 10002:2006 Sikayet Yonetimi Sistemi gozetim akreditasyon denetimi gerceklestirildi.
basari ile tamamlandi. Gozetim ve Belge Yenileme ,
Konya TSE Bélge Miidiirliigii' nden Tetkikgi Fatih SAGDIC ve
Refika Zeynep, 0ZTURK tarafindan gerceklestirildi.

ETKINLIKLER

Temmuz 2018 tarihinde personellerimiz tarafindan Sicil Midiiriimiiz Mehmet DURMUS'un dogum giiniinii Yonetim Kurulu
personel Z.Alper Ozkubat' in dogum giinii kutland. Baskanimiz ve Yonetim Kurulu Uyelerimizle beraber kutladik.

Kurumumuz tarafindan olusturulan iye masasi ile birlikte iiyelerimiz giinlik yazisma
internet hizmetlerinden faydalanabileceklerdir.
Ayrica iiyelerimiz liye goril defterine odamizdan istek ve beklentilerini goriiglerini
aktarabilecekler ve sektdrel, ekonomik raporlari inceleyebileceklerdir.
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SOSYAL SORUMLULUK
FAALIYETLERIMIZ

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhigi ve ERTSO isbirligi ile birlikte Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu
Bagkani ve Yonetim Kurulu iyeleri ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina bagli, Eregli‘de bulunan Aydos,

Kiraz ve Ivriz cocuk evlerinde kalan ¢ocuklanmizla iftar yemeginde bulugtuk
‘ e ‘M c
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SOSYAL SORUMLULUK
FAALIYETLERIMIZ

Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani ve Yonetim Kurulu iiyeleri ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina baglr,
Eregjli'de bulunan Aydos , Kiraz ve ivriz cocuk evlerinde kalan ¢ocuklarimizla bayram oncesi aligveris yaptik.

——— - o il

17 Ekim 2018 tarihinde Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi (ERTSO), Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin (TOBB) destegiyle ihtiyac sahibi 6grencilere
kaban ve bot yardiminda bulundu. Her yil oldugu gibi bu yilda Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin destedi ile 400 adet mont ile 800 adet bot

ihtiyag sahibi 6grencilere verilmek iizere ilgili okullara teslim edildi.
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ERTSO OLARAK DALGALI PiYASALARDA GELECEGi ONGORME VE SiRKET YONETiMi
KONFERANSINI TUM UYELERIMIZiN KATILIMI iLE GERCEKLESTIRDIK.

Aksiyon olmadan vizyon sadece bir hayal, vizyon olmadan aksiyon sadece bir aktivitedir. Vizyon ve
aksiyon birlikte diinyay1 degistirebilir. Joel Barker iki ekonomi yoktur, reel ekonomi, finansal ekonominin ayna
gorintiistidiir. Turkiye ekonomisi agir bir mali krizin igerisinden geciyor. Hem kurda hem de bor¢lanma
maliyetlerinde ¢ok hizli ve sert yiikselis yasandi.Ekosistemde faaliyet gosteren firmalar eszamanli gelen iki
finansal soka (kur ve faiz )hazirliksiz yakalandi . Bilangolarinin aktifleri ve pasifleri arasinda 'vade ve 'para
birimleri uyumsuzlugu olan firmalar ise ¢ok agir hasar aldi. Yavaslayan aktivite nedeniyle firmalar artan girdi
maliyetlerinin nihai tirtin fiyatlarin1 tam olarak yansitmakta zorlanacak. Bu durum kar marjlari tizerindeki asag:
yonlii baskiy1 da artiracak. Ustelik kiiresel ekonominin de yeni bir krize girme ihtimalinin ¢ok yiiksek oldugu bir
doneme geliyoruz. Piyasalardaki yiiksek oynaklik suyu iyice bulaniklastiracak ve firmalarin stratejik kararlar
alma siireclerini zorlastiracaktir. Ayni gostergeler, ontimiizdeki 2-3 yilin kiiresel arenada da oldukca mesakkatli
gececegini ve dis diinyadaki olumsuzluk gelismelerin i¢ piyasalardaki sartlari daha da bozabilecegine isaret
ediyor. Firmalarin gelecegi daha iyi ongorebilmelerine ve risklere karsi tedbirleri zamaninda alabilmelerine
destek olacak bir program hazirladik.
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