TURKiIYE ODALAR VE BORSALAR BiRLiGi iLE ODALAR VE BORSALAR KANUNU

Kanun No:5174
Kabul Tarihi: 18.05.2004
BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1. - Bu Kanunun amaci; ticaret ve sanayi odalari, ticaret odalari, sanayi odalari, deniz ticaret odalari,
ticaret borsalari ile Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginin kurulus ve isleyisine iliskin esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2. - Bu Kanun; ticaret ve sanayi odalari, ticaret odalari, sanayi odalari, deniz ticaret odalari, ticaret
borsalar ile Tirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin kuruluglarina, organlarinin nitelikleri ve segim usulleri ile organhk
vasfini yitirme hal ve usullerine, goérev ve vyetkileri ile galisma usullerine, Uyeleri ile olan karsilikli hak ve
yikimliliklerine, gelir ve harcamalari ile bitgelerine iliskin esaslari kapsar.

Tanimlar

MADDE 3. - Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Sanayi ve Ticaret Bakanhgini,

b) Oda: Ticaret ve sanayi odasi, ticaret odasi, sanayi odasi ve deniz ticaret odasini,
c) Borsa: Ticaret borsasi ve Urlin ihtisas borsasi unvanini tasiyan urin borsalarini,
d) Birlik: Turkiye Odalar ve Borsalar Birligini,

e) Personel: Oda, borsa ve Birlikte galisanlari,

Ifade eder.
IKINCI KISIM
Odalar
BIRINCI BOLUM
Odalara iliskin Genel Esaslar
Odalar

MADDE 4. - Odalar; Uyelerinin musterek ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin
genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, mensuplarinin birbirleri ve halk ile olan iliskilerinde duristligu
ve glveni hakim kilmak Uzere mesleki disiplin, ahldk ve dayanismayi korumak ve bu Kanunda yazili hizmetler ile
mevzuatla odalara verilen gorevleri yerine getirmek amaciyla kurulan, tizel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde
meslek kuruluslaridir.

Odalarin kurulmasi
MADDE 5. - Odalar illerde, Birligin olumlu gorisi Gzerine Bakanlidin karari ile kurulur.

Bir ilde oda kurulabilmesi igin ticaret siciline kayitli ve bu Kanunda belirtilen nitelikleri haiz en az bin tacir ve/veya
sanayici veya deniz ticareti ile istigal edenlerin Birlige yazili basvuruda bulunmasi zorunludur.



Mustakil sanayi odasi kurulabilmesi igin o ilde faaliyet gésteren sanayicilerin yarisindan fazlasinin yazili talebi sarttir.

Mevcut ticaret ve sanayi odasindan ayrilan sanayicilerin, Kanunda 6ngodrilen usul ve esaslara uygun olmak
kaydiyla, mistakil sanayi odasi kurmasi halinde, o ildeki ticaret ve sanayi odasi, ticaret odasi adini alir.

Mevcut ticaret ve sanayi odasinin ayri odalar halinde kurulmasiyla, ticaret ve sanayi odasina bir dnceki yil
sanayiciler tarafindan 6denmis olan yillik ve munzam aidat tutarlarinin yarisi, sanayi odasinin organ segimlerinin
kesinlesmesinden itibaren Ug ay iginde yeni kurulan sanayi odasina devredilir.

Cogdrafi bolge odalari kurulabilmesi; bolge illerindeki toplam Uye sayisinin yarisindan fazlasinin, Birlige yazil
mdiracaati veya il oda meclislerinin ayri ayri Gye tam sayisinin Ugte ikisinin karariyla ve Birligin olumlu gorisu Uzerine
Bakanligin karari ile gergeklesir.

Tezgah, cihaz, makine gibi muharrik kuvvet kullanarak ham madde, yar ve tam mamulleri, 6zellik, icerik, bilesim
veya seklini kismen veya tamamen dedistirmek amaciyla isleyerek, seri halde veya standart olarak yeni bir Grin
Uretmek suretiyle katma deder olusturan isyerleri ile yer alti kaynaklarinin gikarilip islendigi yerleri igletenler ve bilisim
teknolojisi ve yazilim Uretenler en az on isci calistirmak sartiyla bu Kanunun uygulanmasi bakimindan sanayici sayilir.

Ancak;

a) Seri halinde hazir elbise Uretmeyen terziler, fabrika halinde isletiimeyen firinlar, lokantaci, elbise temizleyici ve
benzerleriyle mamullerini toptan satmayip perakende olarak dogrudan dogruya tliketiciye satan kunduraci, sekerci,
tathcr gibi isletmeler,

b) Sehir, kasaba ve kdylerdeki su temizleme, aritma, slizme ve dagitma tesisleri,

c) Islemek (izere, iretimleri nev’inden haricten ham madde almamalan sartiyla, arazide ekim, dikim, bakim ve
yetistirme yollariyla bitki, hayvan veya hayvan mahsullerinin, bizzat yetistiricileri tarafindan iglenip degerlendirilmesi
islerine tahsis edilen yerler,

d) Universiteler, meslek liseleri ve benzeri okullarin Uretim yapan atdélye ve laboratuvarlari, meslek kurslar ve
cezaevlerindeki atélyeler gibi 6gretim ve egitim amaciyla isletilen yerler,

e) Dogrudan dogruya Milli Savunma Bakanhdi teskilatina baglh olarak calistirilan askeri sanayi miesseseleri,
Sanayici sayllmazlar.

Deniz ticaret odasi kurmak igin, ticaret siciline kayith gergek ve tlzel kisilerden;

a) Gemi sahipleri, donatanlar ve donatma istirakleri, gemi isletenler,

b) Gemi acenteleri,

c) Gemi alim satim, navlun komisyonculari, forvarderler,

d) Stivedor ve puantaj firmalari,

e) Gemi klas muiesseseleri, deniz sigorta miesseseleri ve acenteleri ile deniz ekspertiz kuruluglari ve slirveyorleri,

f) Deniz malzemesi, kumanyacilar ve deniz sanayi malzemesi alim satimi yapan firmalar, gemi akaryakit ikmal ve
saglama isiyle ugrasan firmalar,

g) Marina ve liman isletme firmalari,
h) Balikgilikla ilgili gemi isleten firmalar,

1) Yat turizmi, balikgi gemiciligi, kafes balikcihdi, denizalti su hizmetleri, gezinti tekneleri, kruvaziyer turizmi, dip
kaynaklari ve deniz kumculari, denizde atik ve cevre temizligi ile ugrasan firmalar, gemi ve yat insa ve yan sanayi
firmalari, su GstU ve su alti deniz sporlari ile ugrasan firmalar,

Basvuruda bulunabilirler. Ancak, basvuru sahiplerinin en az ylizde onunun gemi sahibi olmasi gerekir.

Odalarin kurulus ve calisma alanlarn



MADDE 6. - Odalarin kurulus ve galisma alanlari, il sinirlaridir. Kurulus ve galisma alanlari igcinde ayni unvanda
baska bir oda kurulamaz.

Odalarin galisma alanlari, gevre illeri de kapsayacak sekilde ve o illerde ilgili oda kuruluncaya kadar gegerli olmak
lizere, Birlik Yonetim Kurulu tarafindan genisletilebilir veya daraltilabilir.

Oda subeleri

MADDE 7. - ilcenin bulundugu ilde kurulu oda nev’inden olmak sartiyla, bir ilgede faaliyet gdsteren tacir ve/veya
sanayici sayisl bini astigi takdirde ticaret ve sanayi odasi subesi veya ticaret odasi subesi, faaliyet gosteren sanayici
sayisi ikiylzelliyi astigi takdirde sanayi odasi subesi; faaliyet gosteren deniz taciri sayisi ylizi astigi takdirde deniz
ticaret odasi subesi, ilgili oda yonetim kurulunun teklifi ve meclislerinin karari ile kurulur.

Bolge odalari kapsadiklari illerde sube kurabilirler. Bélge odasinin kurulmasi ile kurucu il odalari sube haline
doénusur. Ilgce odalari, meclislerinin Uye tam sayisinin Ugte ikisinin karariyla il odasinin subesine dénusebilirler.

Subelerde, o ilgede faaliyet gdsteren tacir veya sanayici Uyeler arasindan yargi gozetiminde yapilacak segimle en
az on Kkisilik meclis olusturulur. Meclis Uyeleri kendi aralarindan bir baskan ile bir baskan yardimcisi ve bes kisiden
olusan ydnetim kurulu Gyelerini seger. Ayni sayida yedek Uyeler segilir. Yonetim, kendi arasindan bir sube baskani ve
baskan yardimcisi ile bir sayman belirler.

Odalar, yénetim kurulunun teklifi ve meclislerinin onayiyla bazi yetkilerini sube meclisine devredebilir.

Subelerin kurulus ve isleyisi, bltceleri, odalarin gérevlerinden hangilerinin subeler tarafindan yerine getirilecegi ve
diger hususlara iliskin usul ve esaslar Birlikge hazirlanacak yénetmelikle diizenlenir.

Oda temsilcilikleri

MADDE 8. - Oda subesi bulunmayan ilgelerde, beldelerde ve endistri bolgeleri ile organize sanayi bélgelerinde
oda yonetim kurulunun teklifi ve meclis karari ile oda temsilciligi kurulabilir.

Oda temsilciligi, faaliyet gosteren ve oda y6netim kurulu karari ile belirlenen bir liye veya oda personeli tarafindan
yerine getirilir. Oda temsilcisine yardimci olmak Uzere ihtiyag duyulacak personel, yetkileri belirlenerek oda y&netim
kurulu tarafindan atanir.

Oda temsilcilerine verilecek gorev ve yetkiler, Birlikge hazirlanacak yénetmelikle diizenlenir.
Odalar, galisma alanlar disindaki yerlerde sube, temsilcilik ve benzeri birimler agamazlar.
Odalara kayit zorunlulugu

MADDE 9. - Ticaret siciline kayitl tacirler ve 5 inci maddeye goére sanayici ve deniz taciri sifatini haiz tim gergek
ve tlzel kisiler ile bunlarin subeleri ve fabrikalari, bulunduklari yerdeki odaya kaydolmak zorundadirlar. Meslek
gruplarina gbre yapilacak Uye kayitlari, elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik blnyesinde dizenlenen ortak veri
tabaninda guincel olarak tutulur.

Bir merkeze bagh oldugu halde, ister merkezin bulundugu odanin, ister baska odanin galisma alani iginde olan
mustakil sermayesi ve mustakil muhasebesi bulunan ve/veya muhasebesi merkezde tutuldugu ve miustakil sermayesi
bulunmadigi halde kendi basina sinai faaliyet ve ticari muamele yapan yerler ve satis madazalari bu Kanunun
uygulanmasi bakimindan sube sayilir.

Sanayi odasi kurulan illerde sanayiciler, sanayi odasina kaydolmakla ticaret odasina kaydolma ytukumlulugini de
yerine getirmis olurlar. Sanayi isletmesi sahiplerinin, sinai nitelikli islerinin geregdi olarak mesgul olduklari ticaret igleri
bunlarin sanayici vasfini ortadan kaldirmaz; bunlar isterlerse ticaret odasina da kaydolabilirler.

Sanayiciler, kendi sanayi Urlnlerini satmak Uzere birden fazla satis yeri acgtiklar takdirde, fazlasi igin satis
yerlerinin bulundugu ticaret ve sanayi veya ticaret odasina da kaydolmak zorunda olduklari gibi; kendi sanayi
tranlerinin satisi disinda baska ticari islerle ugrastiklar takdirde, ticaret ve sanayi veya ticaret odasina da kaydolmakla
yUukUmlidurler.

Sermayesinin tamami Devlete ve 06zel idarelere veya belediyelere veya bunlarin ortakligina ait olan iktisadi
muesseselerle bunlarin subeleri, 6zel kanun veya sbézlesme ile kurulmus olup, Devletin ve 6zel idarelerin veya
belediyenin istiraki bulunan tiizel kisiligi haiz miesseseler veya bunlarin subeleri ve fabrikalari, bulunduklar ildeki
odalara kaydolmak zorundadirlar.



Ticaret siciline kayith gergek ve tlizel kisilerden 5 inci maddede belirtilen deniz tacirleri ile besinci fikra hilkminde
belirtilenlerden deniz ticaretiyle ugrasanlar, bulunduklari ildeki deniz ticaret odasina kaydolmak zorundadirlar. Bu
kapsamda sayilanlar, deniz ticaret odasina kaydolmakla diger odalara kaydolma ylkumliligini de yerine getirmis
sayllirlar. Ancak, bu kapsamdakiler, deniz ticaret odasina kaydolmasini gerektiren faaliyetler disinda baska islerle de
ugrastidi takdirde, ayrica ilgili odaya da kaydolmak zorundadir.

Odalara kaydi zorunlu olan gergek ve tizel kisilerle bunlarin subeleri, kamu kurumu niteligindeki baska meslek
kuruluglarina, birlik ve tesekkdllere Giye olmaya ve aidat 6demeye mecbur tutulamaz.

Bu maddede diizenlenen kayit zorunlulugunu bir ay iginde yerine getirmeyenler, odalar tarafindan re’sen kaydedilir
ve durum kendilerine teblig edilir.

Degisikliklerin bildirilmesi

MADDE 10. - Odalara kayit zorunlulugu bulunanlar, durumlarinda meydana gelen ve Turk Ticaret Kanununa gére
tescil ve ilani gereken her turlt degisikligi, gergeklesmesinden itibaren bir ay igcinde, kayith olduklari odalara bildirmek
zorundadir. Ticaret siciline tescili zorunlu olup da yasal sekil ve siirede tescil ettiriimemis olan bir hususu haber alan
ilgili oda, bu yasal zorunlulugu yerine getirmeyenlerin durumlarini gerekli sicil degisikliklerinin yapilmasi igin ilgili ticaret
sicil memurluguna bildirir. Ticaret sicil memurlugu, bu bildirim Gzerine gerekli islemleri yapmakla yukimladdr.

icinde bulunulan yildan &nceki iki yildan itibaren adresleri ve durumlan tespit edilemeyenler ile bu siire zarfinda
aidat ddemeyen Uyelerin isimleri, oda ydnetim kurulu karariyla, meslek gruplari ve segmen listelerinden silinir; aidat
tahakkuklar durdurulur. Bu fikra hikminin gereginin her yilin ocak ayi iginde yerine getiriimesinden oda yoénetim
kurulu sorumludur.

Yukaridaki fikrada anilan oda ydnetim kurulu kararini takip eden yilbasindan itibaren iki yil iginde, ilgilinin Uyesi
bulundugu odaya miuracaatla adres ve durumunu bildirmemesi halinde, oda y&netim kurulunun teklifi ve meclis
karariyla ticaret sicil kaydinin re’sen silinmesi icin ticaret sicil memurluguna ihbarda bulunulur. ihbari takip eden ayin
ilk glint itibaryla oda kaydi silinmis sayilir. Bu sire igerisinde durumunu bildiren Uyelerin aidat tahakkuklari baslatilir.
Ancak bu durumda olanlar tim aidat borglarini édemedikce segmen listelerine tekrar kaydedilemezler.

Ticaret sicilinden re’sen veya isin birakilmasi halinde Uyenin talebi tzerine kayit silinmesine iligskin ilanlar Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde Ucretsiz olarak yayimlanir.

Sanayici vasfini yitirdikleri, bagvuru Uzerine veya re'sen tespit olunan sanayi odasi Uyelerinin sanayi odasindan
kayitlari silinir. Ancak bunlardan ticaret odasina kayitl olmayanlarin ticari faaliyetlerinin devam etmesi halinde durum,
re'sen kayitlarinin yapilmasi igin ilgili ticaret odasina bildirilir.

Ticaret odasina kayith iken sonradan sanayicilik vasfini kazanan Uyelerin tacirlik sifati devam ediyorsa, kaydi
silinmeden; etmiyorsa, kaydi re'sen silinerek, sanayi odasina Uye kaydi yapilmak lzere durum degisikligine iliskin
bildirim ticaret odasinca en geg otuz gtin iginde ilgili sanayi odasina bildirilir.

Odalarda ehliyet, temsil ve imza yetkisi

MADDE 11. - Odalar, tasinir ve tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, 6ding para
almaya, kamulastirma yapmaya, sosyal faaliyetleri desteklemeye, 6zendirmeye, badis ve yardimlarda bulunmaya, okul
ve derslik yapmaya, burs vermeye, bu Kanun hikimleri gergevesinde sirket ve vakif kurmaya veya kurulu sirketlere
ortak olmaya ve benzeri hukuki islemler yapmaya yetkilidirler.

Odanin hukuki temsilcisi yonetim kurulu baskanidir.

Odayi, yonetim kurulu baskani ile en az bir yonetim kurulu lyesinin veya genel sekreterin ortak imzalari baglar.
Odalarin gorevleri

MADDE 12. - Odalarin gorevleri sunlardir:

a) Meslek ahléakini, disiplini ve dayanismayi korumak ve gelistirmek, ticaret ve sanayinin kamu yararina uygun
olarak gelismesine galismak.

b) Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak, ilgili kanunlar gergevesinde
resmi makamlarca istenecek bilgileri vermek ve 6zellikle Gyelerinin mesleklerini icrada ihtiyag duyabilecekleri her gesit
bilgiyi, basvurulari durumunda kendilerine vermek veya bunlarin elde edilmesini kolaylastirmak, elektronik ticaret ve
internet aglar konusunda Uyelerine yol gésterecek girisimlerde bulunmak, bu konularda gerekli alt yapiyr kurmak ve
isletmek.



c) Ticaret ve sanayiye ait her tirli incelemeleri yapmak, bélgeleri igindeki iktisadi, ticari ve sinai faaliyetlere ait
endeks ve istatistikleri tutmak, baslica maddelerin piyasa fiyatlarini takip ve kaydetmek ve bunlari uygun vasitalarla
yaymak.

d) 26 nci maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

e) Meslek faaliyetlerine ait konularda resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda bulunmak; Gyelerinin
tamaminin veya bir kesiminin mesleki menfaati oldugu takdirde meclis karari ile bu Gyeleri adina veya kendi adina
dava agmak.

f) Calisma alanlari igindeki ticari ve sinai 6rf, adet ve teamiilleri tespit etmek, Bakanhgin onayina sunmak ve ilan
etmek.

g) Uyeleri tarafindan uyulmasi zorunlu mesleki karar almak.
h) Yurt igi ve yurt disi fuar ve sergilere katilmak.

1) Gerektiginde 507 sayili Esnaf ve Kliglik Sanatkarlar Kanununun 125 inci maddesinde sayilan mal ve hizmetlerin
azami fiyat tarifelerini, kendi Uyeleri igin, Bakanlikga gikarilacak yonetmelige uygun olarak tespit etmek ve onaylamak.

j) Deniz ticaretinin kamu yararina, milli ulastirma ve deniz ticareti politikasina uygun sekilde gelismesine galismak.

k) Milli ve milletlerarasi deniz ticaretine ait incelemeler yapmak ve bu konudaki bilgileri saglamak, Turkiye limanlari
aras! ve yurt disi navlun, acente komisyonu ve Ucretleri ile liman masraflari gibi bilgileri toplamak ve bunlari mimkin
olan vasitalarla en seri sekilde yaymak, dliinya deniz ticaretindeki en son gelismeleri izlemek, istatistikler tutmak ve
bunlari ilgililere duyurmak.

I) Deniz ticaretine ait ticari 6rf, team(l ve uygulamalari tespit ve ilan etmek, navlun anlagsmalari, konismento ve
benzeri evraka ait tip formlari hazirlamak.

m) Yabanci gemi sahip ve donatanlar ile denizcilikle ilgili miesseselere Tirkiye limanlarinin imkanlari, calisma
sekilleri, tarifeleri ve liman masraflari hakkinda bilgi vermek ve onlardan benzeri bilgileri saglamak.

n) Deniz ticareti ile ilgili milletlerarasi kuruluslara tGye olmak ve delege bulundurmak.

o) Ilgililerin talebi lizerine deniz ticareti ile ilgili ihtilaflarda hakemlik yapmak.

p) Deniz acenteligi hizmet Ucret tarifelerini hazirlamak ve Bakanligin onayina sunmak.

r) Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar cercevesinde Birlik ve Bakanlikca verilecek gérevleri yapmak.

s) Birligin belirledigi standartlara gore Uye kayitlarini tutmak ve Uyelik aidatlarina iliskin belgeleri saklamak ve
bunlar Birlige talep halinde bildirmek.

t) Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen iglerin, bu Kanunda belirtilen kurulus
amaglari ve goérev alani gercevesinde odalara tevdii halinde bu isleri ylritmek.

u) Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.
v) Yurt igi fuarlar konusunda yapilacak muracaatlari degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.

y) Uyeleri hakkindaki tiiketici sikdyetlerini incelemek ve kurulus amagclari dogrultusunda dider faaliyetlerde
bulunmak.

z) Ticaret ve sanayi odalarinca, odalar ayri olan illerde ise sanayi odalarinca sanayiciler igin kapasite raporlari
duzenlemek.

Odalar, bunlardan bagska mevzuat hikiimleri gergevesinde;

a) Ticaret mallarinin niteliklerinin belirlenmesine yénelik |aboratuvarlar kurmak veya bunlara istirak etmek,
uluslararasi kalibrasyon, test 6lgme laboratuvari kurmak veya istirak etmek, belgelendirme hizmetleri sunmak,

b) Milli Egitim Bakanliginin izin ve denetiminde ticaret, denizcilik ve sanayi ile ilgili kurslari agmak, agilan kurslara
yardimda bulunmak, yurt icinde ve disinda ihtiyag duyulan alanlar igin 6dgrenci okutmak ve stajyer bulundurmak;



mesleki ve teknik egditim ve 6gretimi gelistirme ve yonlendirme galismalari yapmak, kendi Uyelerinin isyerleriyle sinirli
olmak Uzere, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alinmamis meslek dallarinda bu uygulamaya iliskin belgeleri
dizenlemek,

c) Ilgililerin talebi halinde, ticari ve sinai ihtilaflarda hakem olmak, tahkim kurullar olusturmak,
d) Agilmis veya agilacak olan sergiler, panayirlar, umumi madazalar, depolar, mizeler ve kitliphanelere katilmak,

e) Yetkili bakanlikca uygun gorilen alanlarda sanayi siteleri, endlstri bélgeleri, organize sanayi bdlgeleri, teknoloji
gelistirme bolgeleri, teknoparklar, teknoloji merkezleri kurmak ve ydnetmek; 3218 sayili Serbest Bolgeler Kanunu
cergevesinde serbest bodlge kurucu ve isleticisi veya isleticisi olmak, antrepo isletmek ve fuar alanlari, kongre
merkezleri ile ticaret merkezleri kurmak, isletmek veya kurulmus olanlara istirak etmek,

Gorevlerini de yaparlar.
IKiNCi BOLUM

Oda Organlari, Olusumlari ve Gérevleri
Oda organlan
MADDE 13. - Odanin organlari sunlardir:
a) Meslek komiteleri.
b) Meclis.
c) Yonetim kurulu.
d) Disiplin kurulu.
Oda meslek komiteleri

MADDE 14. - Oda meslek komiteleri, meslek gruplarinca dort yil igin secilecek bes veya yedi kisiden, liye sayisi
onbini asan odalarda bes, yedi, dokuz veya onbir kisiden olusur. Asil liyeler kadar da yedek lye segilir.

Komite kendi Uyeleri arasindan dort yil igin bir bagkan ve bir bagkan yardimcisi seger.

Meslek komitesi Uyeligine segilen gergek kisiler ile tiizel kisilerin gergek kisi temsilcileri, ayni faaliyet sinirlari iginde
bulunan odalar ve borsalarin meslek komiteleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili Kanuna gére kurulmus odalarin ancak
birinde goérev alabilirler.

Mesleklerin gruplandiriimasinda uyulacak esaslar ile meslek komitelerinin Gye sayilarinin tespiti ve diger hususlar
Birlikge hazirlanacak yodnetmelikle diizenlenir.

Oda meslek komitelerinin gorevleri
MADDE 15. - Oda meslek komitelerinin gérevleri sunlardir:

a) Meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak, yararli ve gerekli gordikleri tedbirleri goristlmek Uzere yonetim
kuruluna teklif etmek.

b) Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis glindeminde yer alan konularda baskan, baskan yardimcisi veya uygun
goérilen Gyelerin, oy kullanmamak Uzere meclis toplantisina katilmasina karar vermek.

c) Mesleklerine ait isler hakkinda, meclis veya yoénetim kurulu tarafindan bilgi istenmesi halinde, bu konuda
arastirma yapmak ve istemi cevaplandirmak.

d) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Oda medclisi



MADDE 16. - Oda meclisi, meslek gruplarinca dort yil igin segilecek Uyelerden olusur. Meslek komiteleri bes
kisiden olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda Uger, dokuz kisiden olusan gruplarda doérder, onbir
kisiden olusan gruplarda beser meclis Uyesi segilir. Ayrica ayni sayida yedek Uye segilir.

Meclis, kendi Uyeleri arasindan dort yil igin baskan ile bir veya iki baskan yardimcisi seger.

Meclis Uyeligine secilen gergek kisiler ile tlizel kisilerin gergek kisi temsilcileri, ayni faaliyet alaninda bulunan odalar
ve borsalarin meclisleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili Kanuna gére kurulmus odalarin ancak birinde gorev alabilirler.

Meclis baskani ve yardimcilari yonetim kurulu ve disiplin kurulu baskan ve lyeligine segilemezler.

Ust tste iki dénem meclis baskanliyi yapmis olanlar, aradan iki secim dénemi gegmedikge ayni géreve yeniden
secilemezler.

Oda meclisinin gorevleri

MADDE 17. - Oda meclisinin gérevleri sunlardir:

a) Oda yonetim kurulu ve disiplin kurulu Uyelerini segmek.

b) Kendi Uyeleri arasindan Birlik genel kurulu delegelerini segmek.

c) Yonetim kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.

d) Uyulmasi zorunlu mesleki kararlar almak.

e) Calisma alanlari igindeki ticari ve sinai 6rf, adet ve teamdilleri tespit ve ilan etmek.
f) Aylik mizani ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

g) Uyeleri arasinda veya lyelerin yapmis olduklari sézlesmede yer almasi halinde bu sézlesmelerle ilgili olarak
cikan ihtilaflari ¢ézmek Uzere tahkim muesseseleri kurmak, mahkemeler tarafindan istenecek hakem ve bilirkisi
listelerini onaylamak.

h) Odaya kayith Uyeler hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalari karara baglamak.

1) Yillik blitce ve kesin hesaplari onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu gérilenler hakkinda
takibat islemlerini baslatmak.

j) Tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, 6diing para almaya, kamulastirma yapmaya,
okul ve derslik yapmaya, bu Kanun hikiumleri gergevesinde sirket ve vakif kurmaya veya kurulu sirketlere ortak
olmaya karar vermek.

k) Oda i¢ yonergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.

I) Yonetim kurulunca odaya kayit zorunluluguna veya Uyelerin derecelerine iliskin olarak verilecek kararlara karsi
yapilan itirazlari incelemek ve kesin karara baglamak.

m) Mesleklere ve sorunlara gére ihtisas komisyonlari ve danisma kurullari kurmak.
n) Yurt ici ve yurt disi sinai, ticari ve ekonomik kuruluglara tye olmak ve kongrelerine delege géndermek.

0) Tahsili imkansizlasan alacaklarin takibinden vazgegme veya 6len, ticareti terk eden ve odaya olan aidat
borglarini, yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi, iradesi disinda meydana gelen micbir sebeplerden dolayi
6deme glcligu icinde olan Uyelerin aidat borglarinin ve gecikme zamlarinin affi ve/veya yeniden yapilandiriimalari ile
oda veya Uyeler adina agilacak davalar konusunda yonetim kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara baglamak ve
gerekli gérduginde bu yetkisini yonetim kuruluna devretmek.

p) Oda calismalarina veya Tirk ekonomik hayatina énemli hizmetler vermis kimselere meclisin Uye tam sayisinin
Ggte ikisinin karariyla seref Gyeligi vermek.

r) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.



Oda yonetim kurulu

MADDE 18. - Oda ydnetim kurulu, dort yil igin segilen, meclis iye sayisi yirmiden az olan odalarda bes; yirmi ile
yirmidokuz arasinda olanlarda yedi; otuz ile otuzdokuz arasinda olanlarda dokuz; kirk ve daha fazla olanlarda onbir
kisiden olusur.

Meclis kendi Uyeleri arasindan yonetim kurulunun baskanini, asil ve yedek Uyelerini tek liste halinde seger. Yonetim
kurulu, kendi Uyeleri arasindan dort yil igin bir veya iki baskan yardimcisi ve bir sayman Uye seger.

Ust Uste iki dénem yénetim kurulu baskanlii yapmis olanlar, aradan iki secim dénemi gecmedikce ayni gdreve
yeniden segilemezler.

Bir odanin yonetim kurulu baskani ve Uyeleri, ayni zamanda baska bir oda veya borsanin meclisinde de gérev
alamazlar.

Toplanti giindemi baskan veya yoklugunda yetkilendirdigi baskan yardimcisi tarafindan belirlenir. Ayrica yénetim
kurulu Gyelerinin en az Ugte birinin basvurusu ile toplantinin baslamasina kadar, giindeme yeni madde eklenir.

Oda yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 19. - Oda ydnetim kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Mevzuat ve meclis kararlari gergevesinde oda islerini ylritmek.

b) Butgeyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliskin raporlari oda meclisine sunmak.

c) Aylik hesap raporunu oda meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

d) Oda personelinin ise alinmalarina ve gorevlerine son verilmesine, yikselme ve nakillerine karar vermek.

e) Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek, bu Kanun uyarinca verilen disiplin ve para cezalarinin
uygulanmasini saglamak.

f) Hakem, bilirkisi ve eksper listelerini hazirlamak ve onaylanmak lzere meclise sunmak.
g) Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6éngorilen belgeleri tasdik etmek.

h) Odanin bir yil igindeki faaliyeti ve bodlgesinin iktisadi ve sinai durumu hakkinda yillik rapor hazirlayip meclise
sunmak.

1) Hazirladigi oda i¢ yonergesini meclise sunmak.

j) Ticaret ve sanayiye ait her tarll incelemeyi yapmak, calisma alani icindeki ticari ve sinai faaliyetlere ait endeks
ve istatistikleri tutmak ve meclisge belirlenen maddelerin piyasa fiyatlarini takip ve kaydetmek ve bunlar uygun
vasitalarla ilan etmek.

k) Oda personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta éngoérilen esas ve usuller gergevesinde karara
baglamak.

1) Yliksek diizeyde vergi 6deyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren Uyelerini 6dillendirmek.

m) Bitcede karsihdi bulunmasi kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek, badis ve yardimlarda
bulunmak, burs vermek, meclis onay:i ile okul ve derslik yapmak.

n) Hakem veya hakem heyeti segmek.

0) Bu Kanunla ve sair mevzuatla odalara verilen ve 6zel olarak baska bir organa birakiimayan diger gorevleri
yerine getirmek.

Oda yonetim kurulunun yetkilerinin devri

MADDE 20. - Oda yonetim kurulu, gerekli hallerde, yetkilerinden bir kismini baskana, Uyelerinden birine veya
birkagina yahut genel sekretere devredebilir.



Oda disiplin kurulu

MADDE 21. - Oda disiplin kurulu, meclisge odaya kayith olanlar arasindan dort yil igin segilen alti asil ve alti yedek
Uyeden olusur.

Disiplin kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda, Uyeleri arasindan bir baskan seger. Baskanin bulunmadigi
zamanlarda, en yasl Gye kurula baskanlik eder.

Disiplin kurulu Uyelerinde aranilacak sartlar, Birligin uygun gorisu alinmak suretiyle Bakanlikga cikarilacak
yonetmelikle belirlenir.

Oda disiplin kurulunun gorevleri
MADDE 22. - Oda disiplin kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Odaya kayith Gyelerin disiplin sorusturmalarini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngortlen usul ve esaslara uygun
olarak yurutmek.

b) Meclise, odaya kayith Uyeler hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini 6nermek.
UGUNCU BOLUM
Oda Gelirleri ve Biitge
Oda gelirleri
MADDE 23. - Odalarin gelirleri sunlardir:
a) Kayit Ucreti.
b) Yilhk aidat.
c) Munzam aidat.
d) Yapilan hizmetler karsihgi alinan Gcretler.
e) Belge bedelleri.
f) Yayin gelirleri.
g) Badis ve yardimlar.
h) Para cezalari.
1) Istirakler kéri.
j) Gemilerden alinacak ucretler.
k) Misil zamlari.
I) Menkul ve gayrimenkul sermaye iratlari, sirket karlari ve déviz gelirleri.
m) Tarife tasdik Ucreti.
n) Sair gelirler.
Odalarda kayit iicreti ve yillik aidat

MADDE 24. - Uyeler odaya kayd sirasinda kayit iicreti ve her yil igin yillik aidat 6demekle yiikimlidir.



Kayit Gcreti ile yillik aidat, onalti yasindan blydkler igin uygulanan aylik asgari Gcretin brit tutarinin ytzde
onundan az, yarisindan fazla olamaz.

Kayit tcretinin alindigi yil igin ayrica yillik aidat alinmaz. Kayit tcreti ve yillik aidat miktarlari Birlikge gikarilacak
yénetmelikle gosterilecek usullere gore belirlenecek dereceler Gizerinden ve tarifelere gore tespit olunur. Tarifeler, oda
yonetim kurulunun teklifi, meclisin onayi ile ylrarlige girer. Birden fazla odaya kayit zorunlulugunda olanlardan
alinacak kayit Ucreti ve yillik aidat miktari da yénetmelikte gdsterilen usullere goére tespit edilir.

Derecelerini durumlarina uygun bulmayanlar, yénetmelikte gdsterilecek usullere gére ve on gun icinde oda
meclisine itiraz edebilirler. Itirazlar meclisce karara baglanincaya kadar kayit Ucreti ve yillik aidatin ihtilafli kismi tahsil
olunmaz.

Yilhk aidat her yilin haziran ve ekim aylarinda iki esit taksitte 6denir. Yil iginde kaydedilenlerin kayit Ucreti ile
onceki yildan itibaren gegerli olarak kaydedilmesi gerekenlerin kayit Ucretleri ve yillk aidatlari, durumun kendilerine
teblig tarihinden itibaren bir ay iginde 6denir.

Subelere kayith olan lyeler, bu maddede belirlenen kayit lcreti ve aidatlarin yarisi kadar édeme yaparlar.
Munzam aidat ve navlun hasilatindan alinacak pay

MADDE 25. - Odalarca her yil igin; gercek kisi tacir ve sanayicilerin gelir vergisine iliskin beyannamelerinde
gosterilen ticari kazang toplami; tlzel kisi tacir ve sanayicilerin ise Odeyecekleri kurumlar vergisine iliskin
beyannamelerinde gosterilen ticari bilango kari tizerinden binde bes oraninda munzam aidat tahsil olunur.

Birden fazla odaya kayitli bulunanlarin munzam aidati, Uye tarafindan ilgili odalara esit olarak paylastiriimak
suretiyle yatirilr.

Zarar eden Uyeler, o yil igin munzam aidat 6demezler.

Calisma alanlari iginde birden fazla subesi bulunan Uyelerin munzam aidati, bitlin subelerden elde ettikleri gelir
veya kurumlar vergisine matrah tegkil eden ticari kazang veya ticari bilango kéari Gzerinden hesaplanir.

Mustakil bilangosu yapilan kurum ve muiessese subeleri ile fabrikalarinin munzam aidati, sube veya fabrikanin
bulundudu yerin odasina 6denir.

Bir tlzel kisiligin merkez, sube ve fabrikalarinin degisik yerlerde olmasi, fakat bilangolarinin merkezde tutulmasi
halinde, munzam aidat merkez tarafindan mabhalli odaya 6denir. Bu oda tahsil ettigi munzam aidati diger odalar
arasinda, izleyen takvim yilinin ilk g ayi iginde esit olarak paylastirir.

Bltlin bu hallerde bir miiessesenin subeleri ve fabrikalari ile birlikte 6deyecedi munzam aidat, o yil igin belirlenmis
bulunan yillik aidat tavaninin yirmi katini gegemez.

Munzam aidat haziran ve ekim aylarinda iki esit taksitte édenir. Onceki yildan itibaren gecerli olarak kaydedilmesi
gerekenlerin munzam aidatlar ise, bu durumun kendilerine teblig edildigi yilin sonuna kadar édenir.

Uyeler, ticari ve sinai kazanglarina ait bilgileri ve bilangolarini talep izerine odalara vermek zorundadirlar. Ayrica
odalar, 213 sayili Vergi Usul Kanununun 5 inci maddesi hilkmii cercevesinde vergi dairelerinden bilgi isteyebilirler. Uye
tarafindan bilangonun verilmemesi ve vergi dairesinden de saglanamamasi halinde, yillik aidat tavaninin (¢ katindan az
olmamak Uzere, bir 6nceki yilin munzam aidati gegici olarak aynen tahakkuk ettirilir.

Subelere kayith tyeler, bu maddede belirlenen munzam aidatin yarisi kadar 6deme yaparlar.

Turkiye limanlarinda yik alan veya bu limanlara ylk getiren ve Tirkiye'de herhangi bir odaya kayitl olmayan
yabanci bayrakl gemiler ile yabanci bir llkede yerlesik gercek veya tlizel kisi tacir tarafindan isletilen Turk Bayrakl
gemilerin Tlrk limanlarinda yikleme ve bosaltmadan sagladiklari tim navlun hasilati Gizerinden, kruvaziyer ve yolcu
gemilerinde gros tonaji lizerinden uluslararasi uygulama g6z 6nline alinmak suretiyle, binde besi gegmemek ve yillik
munzam aidat tavanini asmamak kaydiyla oda ydnetim kurulunca teklif ve oda meclisince tespit edilecek orana gore
hesap edilecek meblag, geminin limandan ayrildidi tarihten itibaren on bes gin iginde, kendileri, temsilcileri veya
acenteleri tarafindan ilgili liman bolgesindeki deniz ticaret odasina veya bu oda teskilatinin hentiz kurulmadigi yerlerde,
ticaret veya ticaret ve sanayi odasina ddenir.

Odalarda belge bedelleri ve iicretler

MADDE 26. - Odalarca verilen hizmetler ile onaylanan ve dizenlenen belgeler karsiliginda alinan Ucretlerin oran
ve miktari, maktu Ucretlerde yillik aidat tavanini gegmemek, nispi lcretlerde bu tavani asmamak ve binde besten fazla
olmamak kaydiyla oda yonetim kurullarinin teklifi, meclislerin onayi ile yurarlige konulacak tarifelerle tespit olunur.



Odalarca verilen hizmetin disaridan satin alinmasi halinde, satin alinan hizmetin bedeli de bu tavanin iki katini
gecmemek lzere Ucrete eklenerek ilgiliden tahsil edilir.

Odalarca diizenlenecek veya onaylanacak belgeler ile verilecek hizmetler sunlardir:
a) Fatura suretlerinin onay!.

b) Rayig fiyatlarin onayi.

c) Ticari ve sinai esya numunelerinin vasiflarinin onayi.

d) Bilirkisi ve eksper raporlari ile kapasite raporlari.

e) Kefalethame ve taahhitnamelerde yazili imza sahiplerinin odalardaki sicil durumunu gdsteren onay ve serhler.
f) Sinai ve ticari mahiyette belgeler.

g) Ticari kefalet onaylari.

h) Tahsis ve sarfiyat belgeleri.

1) Kalite, yeterlik ve numune belgeleri.

j) Yerli mal belgeleri.

k) Kayitl tGyelerin tatbik imzalarinin onay:.

1) Oda mensuplarina ait kayit ve sicil suretleri ve Gye kimlikleri.

m) Ticari itibar sahadetnamesi mahiyetinde olmamak tzere, Uyelerinin gizli olmayan sicilleri hakkinda yazili veya
s6zIU sorulara cevaplar.

n) 2918 sayih Karayollari Trafik Kanununun 22 nci maddesi geregince verilen is makineleri tescil belgesi.

0) TIR karneleri, ATA, A.TR ve EUR.1 dolasim belgeleri, mense sahadetnameleri ve EAN -UCC gizgi kod islemleri,
mal ve hizmetlerin uluslararasi ticaretindeki beyanname, vesika ve benzeri belgeler.

p) Micbir sebep belgeleri.

r) Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi suretleri.

s) Turk veya yabanci bayrakh gemilere verilecek genel ve uluslararasi sektorel hizmetler.
t) Ticaret sicili hizmetleri.

u) Ticari ve sinai mahiyette diger her tirlt belge ve bilgiler ile hizmetler.

Deniz ticaret odasinca Tirk ve yabanci bayrakli gemilerden hizmet veya onay karsiligi alinacak Ucretlerin, hizmet
veya onaydan itibaren en geg onbes gilin iginde 6denmesi gerekir.

Odalarin biitgesi

MADDE 27. - Odalarin bitgeleri, Birlikce hazirlanacak tipe ve tespit olunacak muhasebe usullerine uygun olarak,
y6netim kurullarinca hazirlanir ve meclislerince onaylanir.

Biitge, takvim yilina goére dizenlenir.

Butgeden harcama, yonetim kurulu baskani veya yetkilendirecegi yardimcisi ve genel sekreterin veya sayman
Uyenin ortak imzasi ile yapilir. Genel sekreterin bulunmadigi hallerde, genel sekreter yerine sayman Uyenin imzasi
aranir.



Yoénetim kurulunun Onerisi lGzerine meclislerce saptanan miktar kadar harcama, sonradan yonetim kurulunun
onayina sunulmak sartiyla, genel sekreter tarafindan re’sen yapilabilir.

UGCUNCU KISIM
Borsalar
BIRINCI BOLUM
Ticaret Borsalarina iliskin Genel Esaslar
Ticaret borsalari

MADDE 28. - Ticaret borsalari, bu Kanunda yazili esaslar gergevesinde borsaya dahil maddelerin alim satimi ve
borsada olusan fiyatlarinin tespit, tescil ve ilani isleriyle mesgul olmak Uzere kurulan kamu tlzel kisiligine sahip
kurumlardir.

Kambiyo ve kiymetli madenlerle ilgili borsalar bu Kanun kapsami disindadir.

Borsanin kurulusu

MADDE 29. - Borsalar ticari ihtiyaglarin gerekli kildigi illerde, Birligin olumlu gorisu Uzerine Bakanlikga kurulur.
Ulke, bélge ve uluslararasi diizeyde faaliyet gdstermek lizere 6zel nitelikli borsalar da kurulabilir.

Bolge borsalari kurulabilmesi; bélge illerindeki toplam Uye sayisinin yarisindan fazlasinin, Birlige yazili miracaati
veya borsa meclislerinin ayri ayri tGye tam sayisinin (gte ikisinin karari ve Birligin olumlu goérist Gzerine Bakanligin
karari ile gergeklesir. Bélge borsasinin kurulmasi ile kurucu borsalar sube haline dontsdr.

Ulke ve bélge borsalari da, ticaret borsalarina iliskin hiikiimlere tabidir.

Borsalar, Birligin olumlu goérist alinarak Bakanlik tarafindan cikarilacak y6netmelikle belirlenecek borsacilik
sartlarini esas alan ortak kriterler dogrultusunda, yapilacak hizmete uygun ve yeterli 6rgitlenme, alt yapi, donanim ve
gerekli personeli saglamak zorundadirlar.

Borsalarin niteliklerine goére siniflandiriimasi, Birligin olumlu go6rist alinarak Bakanhk tarafindan cikarilacak
yénetmelikle diizenlenir.

Disarida yerlesik kisiler, uluslararasi nitelikteki borsalarda islem yapabilir.
Borsalarin calisma alanlari

MADDE 30. - Borsanin calisma alani, bulundugdu il sinirlaridir. Bu galisma alani, cevre illeri de kapsayacak sekilde
ve o illerde borsa kuruluncaya kadar gegerli olmak Uzere, Birlik Yonetim Kurulu tarafindan genisletilebilir veya
daraltilabilir.

Borsa subeleri

MADDE 31. - Bolge ticaret borsalari kapsadiklari galisma alanlarinda sube kurabilirler. Borsalar, galisma alanlar
icinde borsa meclisi karariyla subeler agabilirler.

Subelerin bulundugu il ve ilcede faaliyet gbsteren borsa lyeleri arasindan yargi gézetiminde yapilacak secimle en
az on Kkisilik meclis olusturulur. Meclis Uyeleri kendi aralarindan bir baskan ile bir bagskan yardimcisi ve bes kisiden
olusan yonetim kurulu Uyelerini seger. Ayni sayida yedek Uyeler segilir. Yonetim kurulu, kendi arasindan bir sube
baskani ve bagkan yardimcisi ile bir sayman belirler.

Borsalar, yonetim kurulunun teklifi ve meclislerinin onayi ile bazi yetkilerini sube meclisine devredebilirler.

Boélge borsasinin kurulmasi ile kurucu il borsalari sube haline dénisir. Ilce borsalari, kendi meclislerinin tiye tam
sayisinin Ugte ikisinin karariyla il borsasinin subesine donusebilirler.

Subelerin kurulus ve isleyisi, bltceleri, borsalarin gérevlerinden hangilerinin subeler tarafindan yerine getirilecegi
ve diger hususlara iliskin usul ve esaslar Birlikge hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.



Borsaya kayit zorunlulugu

MADDE 32. - Ticaret borsasi kotasyonuna dahil maddelerin alim veya satimi ile ugrasanlar, bulunduklari yerin
borsasina kaydolmak zorundadirlar. Buna uymayanlarin kayitlari, borsaca re’sen yapilir ve kendilerine teblig edilir.
Meslek gruplarina gore yapilacak bu Uye kayitlari, elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik blinyesinde dlizenlenen ortak
veri tabaninda giincel olarak tutulur.

Borsaya kayit zorunlulugunda olanlarin durumlarinda meydana gelen ve Tlrk Ticaret Kanununa gére tescil ve ilani
gereken her turli degisikligin, gerceklesmesinden itibaren bir ay iginde kayitl olduklari borsalara bildirilmesi gerekir.
Ilgili sicile tescili zorunlu olup da kanuni sekil ve siirede tescil ettirilmemis olan bir hususu haber alan ilgili borsa, bu
zorunlulugu yerine getirmeyenlerin durumlarini gerekli sicil degisikliklerinin yapilmasi igin ilgili sicil memurluguna bildirir.
Sicil memurlugu, bu bildirim tzerine gerekli islemleri yapmakla ylktmludar.

Merkezi borsa galisma alani disinda bulunmakla beraber, borsa galisma alani iginde faaliyet gosteren gercek ve
tuzel kisilerin, ticaret veya esnaf siciline tescil edilmis ya da edilmemis sube, irtibat birosu, fabrika, temsilcilik, depo,
alim satim yeri ve buna benzer Unitelerinin de borsaya kaydolmalari gerekir.

icinde bulunulan yildan &nceki son iki yildan itibaren adresleri ve durumlari tespit edilemeyen ve iginde bulunulan
yildan 6énceki son iki yilda, borsa maddeleri Gizerine alim satimi bulunmayan Uyelerin isimleri, borsa meclisi karariyla
meslek gruplari ve segmen listelerinden silinir, aidat tahakkuklari durdurulur ve bunlar borsa hizmetlerinden
yararlanamazlar.

Yukaridaki fikrada anilan borsa meclisi kararini takip eden yilbasindan itibaren iki yil iginde, ilgilinin Uyesi
bulundugu borsaya miracaatla adres ve durumunu bildirmemesi halinde, borsa ydnetim kurulunun teklifi ve meclis
karariyla borsadan kayd: silinir. Bu slire iginde durumunu bildirenlerin aidat tahakkuklari baslatilir. Ancak bunlar aidat
borglarini 6demedikge segmen listelerine tekrar kaydedilemezler.

Borsaya dahil maddelerin Uretici veya seri halde Uretim yapmaksizin dogrudan tiketiciye satis yapan imalatgilari,
borsalara kaydolmaksizin dahi kendi mallarini borsada satabilirler.

Borsada ehliyet, temsil ve imza yetkisi

MADDE 33. - Borsalar; tasinir ve tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, 6ding para
almaya, kamulastirma yapmaya, sosyal faaliyetleri desteklemeye, 6zendirmeye, badis ve yardimlarda bulunmaya, okul
ve derslik yapmaya, burs vermeye, bu Kanun hikimleri gergevesinde sirket ve vakif kurmaya veya kurulu sirketlere
ortak olmaya ve benzeri hukuki islemler yapmaya yetkilidirler.

Borsanin hukuki temsilcisi yonetim kurulu bagkanidir.

Borsayi, yonetim kurulu baskani ile en az bir yonetim kurulu tyesinin veya genel sekreterin ortak imzalar baglar.
Borsanin gorevleri

MADDE 34. - Borsanin gorevleri sunlardir:

a) Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim ve tescil etmek.

b) Borsaya dahil maddelerin borsada olusan her giinku fiyatlarini usulll dairesinde tespit ve ilan etmek.

c) Alici ve saticinin, teslim ve teslim alma ile 6deme bakimindan yukumluliklerini, muamelelerin tasfiye sartlarini,
fiyatlar Gzerinde etkili sartlari ve ihtilaf dogdugunda ihtiyari tahkim usullerini gésteren ve Birligin onayiyla ydrirlige
girecek genel diizenlemeler yapmak.

d) Yurt igi ve yurt disi borsa ve piyasalar takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak, elektronik ticaret ve internet
adlari konusunda Uyelerine yol géstermek.

e) 51 inci maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

f) Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek Uzere laboratuvar ve teknik birolar kurmak veya
kurulmuslara istirak etmek.

g) Bolgeleri igindeki borsaya iliskin 6rf, adet ve teamiilleri tespit etmek, Bakanhgin onayina sunmak ve ilan etmek.

h) Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda bulunmak; Uyelerinin
tamami veya bir kesiminin menfaati oldugu takdirde bu Uyeleri adina veya kendi adina dava agmak.



1) Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlasma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki uygulamalari izlemek ve tespiti
halinde ilgili makamlara bildirmek.

j) Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluglarina verilen islerin, bu Kanunda belirtilen kurulus
amaglari ve gorev alani gergevesinde borsalara tevdii halinde bu isleri yuritmek.

k) Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.
1) Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak miracaatlari degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.
m) Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar gercevesinde Birlik ve Bakanlikca verilecek gérevleri yapmak.
IKINCI BOLUM
Borsa Organlari, Olusumlari ve Gorevleri
Borsa organlari
MADDE 35. - Borsanin organlari sunlardir:
a) Meslek komiteleri.
b) Meclis.
c) Yonetim kurulu.
d) Disiplin kurulu.
Borsa meslek komiteleri

MADDE 36. - Borsa meslek komiteleri, meslek gruplarinca dért yil igin secilecek bes veya yedi kisiden; Uye sayisi
onbini asan borsalarda bes, yedi, dokuz veya onbir kisiden olusur. Asil Gyeler kadar da yedek lye segilir.

Komite, kendi Uyeleri arasindan doért yil igin bir baskan, bir baskan yardimcisi seger.

Meslek komitesi Gyeligine segilen gergek kisiler ile tiizel kisilerin gergek kisi temsilcileri, ayni faaliyet sinirlari iginde
bulunan odalar ve borsalarin meslek komiteleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili Kanuna gére kurulmus odalarin ancak
birinde goérev alabilirler.

Mesleklerin gruplandiriimasinda uyulacak esaslar ile meslek komitelerinin Gye sayilarinin tespiti ile diger hususlar
Birlikge hazirlanacak yénetmelikle diizenlenir.

Borsa meslek komitelerinin gérevleri
MADDE 37. - Borsa meslek komitelerinin goérevleri sunlardir:

a) Konular dahilinde incelemeler yapmak, faaliyet alanlan igin vyararli ve gerekli gordikleri tedbirleri,
kararlastiriimak Gzere yénetim kuruluna teklif etmek.

b) Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis glindeminde yer alan konularda baskan, baskan yardimcisi veya uygun
goérilen Gyelerin, oy kullanmamak Uzere meclis toplantisina katilmalarina karar vermek.

c) Faaliyet alanlarina iliskin olarak, meclis veya yonetim kurulu tarafindan bilgi istenmesi halinde, bu konuda
arastirma yapmak ve istemi cevaplandirmak.

d) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.
Borsa meclisi

MADDE 38. - Borsa meclisi, meslek gruplarinca dort yil igin segilecek Uyelerden olusur. Meslek komiteleri bes
kisiden olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda Uger, dokuz kisiden olusan gruplarda dérder, onbir
kisiden olusan gruplarda beser meclis Uyesi segilir. Ayrica ayni sayida yedek Uye segilir. En az yedi meslek grubu
kurulamayan borsalarda meclisler borsaya kayitli olanlarin kendi aralarindan segecekleri ondért Uye ile kurulur. Ayrica



ayni sayida yedek Uye secilir. Bu takdirde meslek komitelerinin gérevleri meclislerce segilecek ihtisas komisyonlari
tarafindan yerine getirilir.

Meclis, kendi Uyeleri arasindan dort yil igin bir baskan, bir veya iki baskan yardimcisi seger.

Meclis Uyeligine secilen gergek kisiler ile tlizel kisilerin gergek kisi temsilcileri, ayni faaliyet alaninda bulunan odalar
ve borsalarin meclisleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili Kanuna gére kurulmus odalarin ancak birinde gorev alabilirler.

Meclis baskan ve yardimcilari, yonetim ve disiplin kurulu baskanligina ve lyeligine secilemezler.

Ust Uste iki désnem meclis baskanhgl yapmis olanlar, aradan iki segim dénemi gegmedikce ayni gdreve yeniden
secilemezler.

Borsa meclisinin gorevleri

MADDE 39. - Borsa meclisinin goérevleri sunlardir:

a) Borsa yoénetim kurulu ve disiplin kurulu tyelerini segmek.

b) Kendi Uyeleri arasindan Birlik genel kurul delegelerini segmek.

c) Yonetim kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.
d) Calisma alanlari icindeki 6rf, adet ve teamdilleri tespit ve ilan etmek.

e) Aylik mizani ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

f) Borsada gergeklestirilen islemlerden veya Uyelerin yapmis olduklari sdzlesmede yer almasi halinde bu
sozlesmelerle ilgili olarak gikan ihtilaflari gozmekle gorevli tahkim muesseseleri olusturmak.

g) Borsa disinda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢gozimu igin, mahkemeler tarafindan istenecek bilirkisi
listesini onaylamak.

h) Borsa uyeleri hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalara karar vermek.

1) Yillik biitce ve kesin hesaplari onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu gérilenler hakkinda
takibat islemlerini baglatmak.

j) Tasinmaz alimina, satimina, insa, ifraz, tevhit ve rehnine ve 6dliing para alinmasina, kamulastirma yapilmasina
ve bu Kanun hiikiimleri gergevesinde sirketlere ortak olmaya karar vermek.

k) Borsa ic yonergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.

I) Borsaya dahil maddelerden hangilerinin, daha sonra tescil ettiriimek sartiyla, borsa yerinin disinda alinip
satilabilecegini belirlemek ve bu gekilde alinip satilacak maddelerin otuz gini gegmemek kaydiyla tescil edilmesine
iliskin sureyi belirlemek.

m) Yonetim kurulunca borsaya kayit zorunluluguna veya Uyelerin derecelerine iliskin olarak verilecek kararlara
karsi yapilan itirazlari incelemek ve kesin karara baglamak.

n) Mesleklere ve sorunlara gére ihtisas komisyonlari kurmak.
0) Yurt igi ve digi sinai, ticari ve ekonomik kuruluglara Gye olmak ve kongrelerine delege géndermek.

p) Tahsili imkansizlasan alacaklarin takibinden vazgegme veya 6len, ticareti terk eden ve borsaya olan aidat
borglarini yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi iradesi disinda meydana gelen micbir sebeplerden dolayi
6deme guligligu icinde olan Uyelerin aidat anapara ve gecikme zammi borglarinin affi ve/veya yeniden yapilandiriimalari
ile borsa veya lUyeler adina agilacak davalar konusunda ydnetim kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara baglamak
ve gerekli gérdigliinde bu yetkisini yonetim kuruluna devretmek.

r) Borsaya veya Tlrk ekonomi hayatina énemli hizmetler vermis kimselere meclisin Uye tam sayisinin Ugte ikisinin
karariyla seref Uyeligi vermek.



s) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.
Borsa yonetim kurulu

MADDE 40. - Borsa yonetim kurulu, doért yil igin segilen, meclis lye sayisi yirmiden az olan borsalarda bes; yirmi
ile yirmidokuz arasinda olanlarda yedi; otuz ile otuzdokuz arasinda olanlarda dokuz; kirk ve daha fazla olanlarda onbir
kisiden olusur.

Meclis kendi Uyeleri arasindan yénetim kurulunun baskanini, asil ve yedek Uyelerini tek liste halinde seger. Yonetim
kurulu, kendi Gyeleri arasindan doért yil igin bir veya iki baskan yardimcisi ve bir sayman Uye seger.

Ust Uste iki dénem yénetim kurulu baskanlii yapmis olanlar, aradan iki secim dénemi gecmedikce ayni gdreve
yeniden segilemezler.

Bir borsanin ydnetim kurulu baskan veya Uyeleri, ayni zamanda baska bir borsa veya odanin meclisinde gérev
alamaz.

Toplanti gindemi baskan veya yoklugunda yetkilendirdigi baskan yardimcisi tarafindan belirlenir. Ayrica yonetim
kurulu Gyelerinin en az Ugte birinin basvurusu ile en geg toplantinin baglamasindan énce, glindeme yeni madde eklenir.

Borsa yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 41. - Borsa yonetim kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Mevzuat ve meclis kararlari gergevesinde borsa islerini ylritmek.

b) Bltgeyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliskin raporlari borsa meclisine sunmak.
c) Aylik hesap raporunu borsa meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

d) Borsa personelinin ise alinmalarina ve gorevlerine son verilmesine, ylkselme ve nakillerine usuliine uygun
olarak karar vermek.

e) Borsa personelinin disiplin iglerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta dizenlenen esas ve usuller gergevesinde
karara baglamak.

f) Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek.
g) Bu Kanun uyarinca verilen disiplin ve para cezalarinin uygulanmasini saglamak.
h) Borsada gergeklestirilen islemlerden dogacak ihtilaflari ggzmekle gorevli hakem kurulunu belirlemek.

1) Borsa disinda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢ézimi icin, mahkemeler tarafindan istenecek hakem
ve bilirkisi listelerini hazirlamak ve onaylanmak lGzere meclise sunmak.

j) Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta éngériilen belgeleri tasdik etmek.
k) Borsanin bir yil igindeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi durumu hakkinda yillik rapor hazirlayip meclise sunmak.
1) Hazirladidi ic yonergeyi meclise sunmak.

m) Borsaya ait her tirli incelemeyi yapmak, endeks ve istatistikleri tutmak ve baslica maddelerin borsada olusan
fiyatlarini tespit etmek ve bunlari uygun vasitalarla ilan etmek.

n) Yiksek diizeyde vergi ve tescil Ucreti 6deyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren tyelerini 6dillendirmek.

0) Bltcede karsiidi bulunmak kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek, badis ve yardimlarda
bulunmak, burs vermek, meclis onayi ile okul ve derslik yapmak.

p) Bu Kanunla ve sair mevzuatla borsalara verilen ve 6zel olarak baska bir organa birakilmayan diger goérevleri
yerine getirmek.

Borsa yonetim kurulunun yetkilerinin devri



MADDE 42. - Borsa ydnetim kurulu, gerekli hallerde, yetkilerinden bir kismini baskana, lyelerinden birine veya
birkagina yahut genel sekretere devredebilir.

Borsa disiplin kurulu

MADDE 43. - Borsa disiplin kurulu, meclisge dort yil igin, borsaya kayith olanlar arasindan segilen alti asil ve alti
yedek Uyeden olusur.

Disiplin kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda, Uyeleri arasindan bir baskan secger. Baskanin bulunmadigi
zamanlarda, en yasl Gye kurula baskanlik eder.

Disiplin kurulu Uyelerinde aranilacak sartlar, Birligin uygun gorist alinmak suretiyle Bakanlikca cikarilacak
yénetmelikle belirlenir.

Borsa disiplin kurulunun gorevleri
MADDE 44. - Borsa disiplin kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Borsa Uyelerinin disiplin sorusturmalarini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngoérilen usul ve esaslara uygun
olarak yuriatmek.

b) Meclise, borsa uyeleri hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini 6nermek.
UcUNcU BOLUM
Borsa Islemleri

Borsaya tabi maddeler ve alim satimlarn

MADDE 45. - Ticaret borsalarinda yeterli arz ve talebi bulunan, dayanikli ve stoklanabilir nitelikteki misli mallar,
numune veya tipler Gzerinden toptan alinip satilir. Tipi tespit edilmemis olan mallarla misliyattan olup yerel ihtiyaglari
karsilayan maddeler ile canli veya kesilmis hayvanlar da borsaya tabi maddeler arasina alinabilir.

Déviz ve kiymetli madenler bu Kanun kapsami disindadir.

Borsa kurulan yerlerde, hangi mallarin borsada alim ve satiminin zorunlu oldugu ve bunlarin en az miktarlari, borsa
meclisinin teklifi ve Birligin uygun gortst Uzerine Bakanlikca belirlenir ve ilgili borsa tarafindan yerinde ilan olunur.
Bakanlik, dedisen piyasa sartlarinda, borsada yeterli arz ve talebi bulunmayan veya ticari teamdillere gére borsalarda
alim satima konu olmayan mallari, genel olarak veya borsalar itibariyla borsaya tébi maddeler arasindan gikarabilir,
ticaret borsalarinin, bdlge ticaret borsalarinin ve Urin ihtisas borsalarinin kotasyonunda yer alacak veya almayacak
Granleri ve borsaya tabi maddelerin en az alim satim miktarlarini yeniden belirleyebilir. Bakanhidin bu konudaki
kararlari da borsalar tarafindan yerinde ilan edilir.

Borsa galisma alani iginde borsaya tabi maddelerin en az miktarlarinin Gzerinde kalan miktarlarinin alim ve
satiminin, belirlenen borsa yerinin disinda yapilmasi yasaktir. Bu maddelerin, en gec muamele yapildigi gini takip
eden otuz gin iginde borsaya tescil ettiriimesi sarti ile borsa yerinin disinda alinip satiimasina meclisge 6nceden karar
verilebilir. Ancak Birlik, borsalarca alinacak bu gibi istisnai kararlari kismen veya tamamen, gegici veya sirekli olarak
yurirlikten kaldirabilir.

Borsa islemlerinin tescili

MADDE 46. - Borsaya tabi maddelerin en az miktarlar Gzerinde yapilan alim satim muamelelerinin borsalara
tescili zorunludur. Elektronik ticaret yoluyla yapilan satislar da bu madde kapsamindadir.

Borsalarca gosterilen yerlerde yapilan islemler ayni gin, borsa disinda alinip satilmasina misaade edilen
maddelere ait islemler en geg otuz gin iginde tescil ettirilir. Gegerli bir neden olmaksizin belirtilen sirelerde tescil
zorunlulugunun yerine getirilmemesi durumunda, tescil tcreti ylzde elli fazlasiyla tahsil olunur.

Borsaya tabi olmamakla birlikte yeterli arz ve talebi bulunan, misli nitelikte tarimsal Urtnlerin alim satim islemleri,
alicl veya saticinin talebine baglh olarak borsaya tescil edilebilir. Borsaya tabi maddelerle ilgili alivre ve vadeli ahm satim
islemlerine iliskin tip sbdzlesmeler ticaret borsalarinca hazirlanir. Buna godre dizenlenecek sdzlesmeler ticaret
borsalarina tescil ettirilir. Bu Kanun hikimlerine tabi olarak dizenlenen sézlesme, Uriin senedi ve benzeri belgeler,
2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca dizenlenen vadeli islem ve opsiyon sdzlesmeleri gibi degerlendirilmez.
Bu fikranin uygulanmasina iliskin esaslar Birlikge ¢ikarilacak yénetmelikle dizenlenir.

Tescil yukimluligu asagidaki sekilde yerine getirilir:



a) Alici ve saticinin ayni borsanin galisma alani iginde bulunmalari halinde, islem borsa 6rf ve adetlerine gére tespit
olunan tarafca o borsaya tescil ettirilir ve tescil Ucreti 6denir. Tescil ile yikimli olan tarafin yoklugu halinde, diger taraf
tescili yaptirmak ve Ucretini 6demekle yukamludar.

b) Alici ve saticidan birinin borsanin galisma alani iginde, digerinin disinda olmasi halinde;

1) iki tarafin bulundugu yerde borsa mevcut ve mal her iki borsaya tabi ise ve islem de yazisma, telgraf, telefon,
teleks ile yapilmis veya elektronik ortamda gergeklestirilmisse, s6zlesmenin kabul ile tamam oldugu yerdeki tarafga o
yer borsasina tescil ettirilir ve Ucreti 6denir. Sézlesmenin nerede kabul ile tamam oldugu tespit edilemedigi takdirde,
islem saticinin merkezinin bulundugu yerdeki borsaya, satici tarafindan tescil ettirilir ve licreti 6denir.

2) Taraflardan birinin bulundugu yerde borsa mevcut dedil veya borsa mevcut olmasina ragmen, mal o borsaya
dahil degil veya taraflardan biri yurt disinda ise, islem diger tarafca kendi merkezinin bulundugu yer borsasina tescil
ettirilir ve Ucreti 6denir.

c) Borsaya kayitli lGyeler, borsanin galisma alani disinda yaptiklari ve bu fikrada belirlenen tescil islemleri disinda
kalan alim veya satimlari, kayith bulunduklari borsalara tescil ettirir ve Ucretini dderler.

d) Borsanin galisma sinirlari disinda alim satim yapan taraflardan biri tacir veya sanayici sifatini haiz olmayan
retici ise, tescil zorunlulugu ve tescil Ucretini 6deme yikiumliligu tacir ve sanayici olan diger tarafa aittir. Alm satim
yapan taraflarin her ikisi de tacir veya sanayici sifatini haiz olmayan uretici ise, tescil zorunlulugu uygulanmaz.

Tescil Ucretinin orani, malin alim satim dederi izerinden azami binde ikidir ve bu orani borsa meclisi belirler. i§lem
basina alinacak toplam tescil lcreti tavani, yillik aidat tavaninin yiizde onundan az ve tamamindan fazla olamaz. Uriin
senedi tescil Ucreti orani ise alim satim dederi tzerinden en gok onbinde bestir.

Ihracatin tescilinden Gcret alinmaz.

Borsalar, Uyelerinin alim satimlarinin tamamini tescil ettirip ettirmediklerini denetlemeye yetkilidirler. Bu amagla
hakim karariyla tyelerinin ilgili defter ve evrakini inceleyebilirler.

Bu maddenin uygulanmasina ait usul ve esaslar, Birlik tarafindan gikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.
Borsada alim satim yapanlar

MADDE 47. - Kendi adina ve baskasinin hesabina borsada alim satim yapanlara borsa komisyoncusu; baskasinin
adina ve hesabina vekil sifatiyla borsada alim satim yapanlara borsa ajani; borsa alim satimlarinda yalniz aracilik
yapanlara borsa simsari denir. Bunlar, borsaya dahil olmayan maddeler lizerinde borsa disinda islem yapabilirler.

Borsaya dahil maddeler Uzerindeki spot piyasa islemlerinde, borsaya kayitli olanlarin kendileri, borsaya kayith
olmayan Uretici ve imalatgilarla birinci fikrada yer alan aracilardan baskalarinin borsada islem ve faaliyette bulunmalari
yasaktir. Borsa komisyoncusu, ajan veya simsar olarak kayith olmadigi halde borsaya dahil maddeler lGizerinde, bunlarin
yapabilecegi islemleri yapanlardan bu isleme ait tescil tcreti bes misli tahsil olunur.

Gergek ve tlizel kisi tacir olarak borsadaki spot piyasada faaliyet gosterecek aracilarin, bunlardan tuzel kisilerin
kurulus, gérev ve yetkileri ile gergek ve tlizel kisi aracilarda aranilacak nitelikler, galisma usul ve esaslari, haklari,
uymakla yikimli bulunduklar kurallar ile bu kurallara aykiri eylemleri tespit olunan aracilara uygulanacak olan ve bu
Kanunda 6ngorilen disiplin ve para cezalari ve aracilik faaliyetlerinin diizenlenmesine iliskin diger hususlar, Birlikce
hazirlanacak bir yénetmelikle dizenlenir.

Borsa komisyoncusu, ajan ve simsarlarin aracilik ettikleri islemlerden alacaklari Ucretler, alim satim tutarinin binde
besini ve yillik aidat tavan Ucretini gegmemek lzere, borsa meclisince tespit edilir ve Birlikge onaylanir.

Borsa islemlerine iliskin yonetmelikler

MADDE 48. - Borsalarda alim satim islemlerinin nasil yapilacagi, yonetim kurullarinca hazirlanip meclislerce
onaylanacak yonetmeliklerde gdsterilir.

Alivre ve vadeli alim satim yapilan borsalarin uygulayacaklari usuller, Birlikge hazirlanacak yénetmelikle belirlenir.
DORDUNCU BOLUM
Ticaret Borsalarinin Gelirleri ve Blitge

Borsa gelirleri



MADDE 49. - Borsanin gelirleri sunlardir:

a) Kayit Ucreti.

b) Yillik aidat.

¢) Muamele tescil Ucreti.

d) Yapilan hizmetler karsihdi alinan Ucretler.

e) Belge bedelleri.

f) Yayin gelirleri.

g) Badis ve yardimlar.

h) Para cezalari.

1) Misil zamlari.

j) Menkul, gayrimenkul sermaye iradi, sirket karlari ve déviz gelirleri.
k) Sair gelirler.

Borsaya kayit iicreti ve yillik aidat

MADDE 50. - Uyeler borsaya kayit sirasinda kayit lcreti ve her yil igin yillik aidat 6demekle yikiumltddr.

Kayit Ucreti ile yillik aidat, onalti yasindan buylkler igin uygulanan aylik asgari Ucretin brit tutarinin yizde
onundan az, yarisindan fazla olamaz.

Kayit Gcretinin alindidi yil igin ayrica yillik aidat alinmaz. Kayit Ucreti ve yillik aidat miktarlari Birlikge cikarilacak
yonetmelikle gosterilecek usullere gore belirlenecek dereceler lizerinden ve tarifelere gore tespit olunur. Tarifeler, borsa
yonetim kurulunun teklifi ve meclisin onayi ile yartrltge girer.

Derecelerini durumlarina uygun bulmayanlar, ydnetmelikte gosterilecek usullere gore ve on gin iginde borsa
meclisine itiraz edebilirler. Itirazlar meclisge karara baglanincaya kadar kayit Ucreti ve yillik aidatin ihtilafli kismi tahsil
olunmaz.

Yilhk aidat her yilin haziran ve ekim aylarinda iki esit taksitte 6denir. Yil iginde kaydedilenlerin kayit Ucreti ile
onceki yildan itibaren gecerli olarak kaydedilmesi gerekenlerin kayit Ucretleri ve yillik aidatlari, durumun kendilerine
tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde ¢denir.

Subelere kayith tUyeler, bu maddede belirlenen kayit Ucreti ve aidatlarin yarisi kadar 6deme yaparlar.
Ucretler ve belge bedelleri

MADDE 51. - Borsalarca verilen hizmetler ile onaylanan ve diizenlenen belgeler karsiliginda alinan cretlerin oran
ve miktari, maktu Ucretlerde yillik aidat tavanini gegmemek, nispi lcretlerde bu tavani asmamak ve binde besten fazla
olmamak kaydiyla borsa yonetim kurulunun teklifi ve meclisin onayi ile ylrlrlige konulacak tarifelerle tespit olunur.
Borsaca verilen hizmetin disaridan satin alinmasi halinde, satin alinan hizmetin bedeli bu tavanin iki katini gegmemek
Uzere Ucrete eklenerek ilgiliden tahsil edilir.

Borsalarca diizenlenecek veya onaylanacak belgeler ile verilecek hizmetler sunlardir:
a) Eksper raporlari.

b) Analiz raporlari.

c) Borsaya dahil maddelerin fiyatlarina iliskin belgeler.

d) Makbuz senedi, varant ve mal temsil eden diger senetler.



e) Teamiller hakkinda istenen belgeler.

f) Fatura onaylari.

g) Borsaya kayith olanlarin tatbik imzalarinin onay:.

h) Vadeli satis ve alivre s6zlesmelerindeki imzalarin onay!.

1) Borsaya kayitli olanlara ait kayit ve sicil suretleri.

j) Borsaya dahil mallara ve borsa islemlerine dair istenecek diger belgeler.

k) Borsaya dahil maddelerin dlglilmesi ve tartilmasi igin gerekli tesisati olan borsalarca bu konuda verilecek
hizmetler.

1) Gerekli tesisati bulunan borsalarca verilecek depolama ve muhafaza hizmetleri.
m) Yerli mal belgesi.

n) Diger hizmetler.

Borsa biitgesi

MADDE 52. - Borsa biitgesi, Birlikge hazirlanacak tipe ve tespit olunacak muhasebe usullerine uygun olarak,
y6netim kurulunca hazirlanir ve meclisge onaylanir.

Bitge, takvim yilina goére dizenlenir.

Butgceden harcama, yodnetim kurulu baskani veya yetkilendirdigi yardimcisi ve genel sekreterin veya sayman
Uyenin ortak imzasi ile yapilir.

Yoénetim kurulunun 6nerisi Uzerine meclisge saptanan miktar kadar harcama, sonradan ydnetim kurulunun onayina
sunulmak sartiyla, genel sekreter tarafindan re’sen yapilabilir.

BESiNCi BOLUM
Uriin ihtisas Borsalari
Uriin ihtisas borsalari

MADDE 53. - Ekonomik gereklilikler gozetilerek giiven, serbest rekabet ve istikrar iginde, kotasyonundaki bir veya
birden ¢ok Urinin arz ve talebini bulusturan; yururlikteki Grin standartlarina godre tasnif edilmis Urinlerin,
kendilerince organize edilen fiziki veya elektronik mekéanlarda alim satimina aracilik eden; Urlnlerin gerek fiziki,
gerekse UrlinG temsilen lisansh depo isletmelerince gikarilan Grin senetleri ve alivre s6zlesmelerin ticaretini yuritebilen;
islemlere iliskin guvenilir kayit ve saklama imkanlari bulunan; olusan fiyatlari, Urettigi bilgileri, diger benzer ve
alternatif piyasalari izleyebilecek ve duyurabilecek bilgi islem, teknik ve elektronik donanim, kurumsal ve mali alt
yaplya sahip olan; faaliyet alani bdélgesel, ulusal veya uluslararasi olabilen anonim sirket statlisiinde Urilin ihtisas
borsalari kurulabilir.

Kurulus izni alan sirkete, bu Kanun ve bu Kanuna dayanilarak gikarilan ydnetmelikler ile 6ngdrilen sartlar
tasidiginin tespiti halinde Bakanlikga faaliyet izni verilir. Faaliyet izni alan sirket, Grin ihtisas borsasi anonim sirketi
unvaniyla faaliyet gdsterir.

Ticaret borsalari, kurulmus veya kurulacak urlin ihtisas borsalarina ortak olabilir veya aralarindaki sézlesme
uyarinca bunlarin acentesi olarak galisabilirler.

Uriin ihtisas borsalarinin yénetim kurulunun bir (yeligi icin Bakanlikga atama yapilir.
Uriin ihtisas borsalari ve ticaret borsalari, lisansh depo isletmeciligi yapan sirketler kurabilir ve ortak olabilir.

Uriin senetlerine iliskin; alim satimin tescili, devir ile bedelinin ddenmesi, alici ve saticl ile Ugiinci sahislarin
haklarinin  korunmasi, yukumldltklerinin yerine getirilmesi ve alim satima iliskin diger hususlar, borsanin
sorumlulugunda olup, bu islemlerden dolayi dogan zararlar borsa tarafindan tazmin edilir.



Alivre sozlesmeler, Tlrk Ticaret Kanununun 743 Unct maddesinde belirtilen cirosu kabil olan diger senetler gibi
ciro edilebilir. Bu s6zlesmelerde aranacak sartlar ile alivre alim satimlarda aranacak usul ve esaslar, ilgili borsaca
hazirlanip, Birligin gorist alinarak Bakanlkga onaylanacak bir yonetmelikle dizenlenir.

Alivre s6zlesmeler ile lisansl depolarca diizenlenen kiymetli evrak hilkmindeki triin senetleri ve Urinid temsil eden
benzer senetlerin alim satimi ve rehni gibi islemlerin Grin ihtisas borsalarinda kontroli ve tescili zorunludur. Ancak,
kota edilerek ilgili iriin senedinin ve alivre sézlesmelerin alinip satildidi bir Grin ihtisas borsasi faaliyette bulunmuyorsa
bunlar teknik, kurumsal ve mali alt yapisinin yeterliligi tespit edilen ve Bakanliktan izin alan ticaret borsalarinda islem
goérir. Borsada tescil gergeklesmedikge Griin mulkiyeti baskasina devredilemez .

Bu Kanun hikUmlerine tabi olarak diizenlenen sozlesme, Uriin senedi ve benzer belgeler, 2499 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu uyarinca dizenlenen vadeli islem ve opsiyon sézlesmeleri gibi degerlendirilmez.

Uriin ihtisas borsalarinin, bu Kanunda yazili gérevlerini yerine getirebilmek icin yeterli alt yapi, sermaye ve ortaklik
yapisi, Uyelik, teknik donanim, uzman personel, organizasyon, hizmet birimleri, kayit sistemi, diger oda ve borsalarla
ve Birlikle iliskileri, temsilci ve delege gdrevlendirmeleri, organlarda temsil edilmeleri, bunlarin kurulus, faaliyet ve
denetimlerine iliskin usul ve esaslar, Birligin goriist alinarak Bakanlikga gikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Bakanlik, bu maddede belirtilen gérev ve islevleri yapacak Urin ihtisas borsalarinin giiven, agiklik ve istikrar iginde
faaliyet gostermesine, verecekleri hizmet ve karsiliginda alacaklari lcret ve komisyonlara iliskin diizenlemeler yapmaya,
mevzuata aykirilik veya kamu menfaatinin korunmasi ya da olagan disi menfi durumlarda uyarma, talimat verme, her
tarla tedbiri alma, faaliyetlerinin bir veya birkagini durdurma, faaliyet iznini askiya alma veya iptal etme, mahkeme
karariyla yonetimine ve malvarligina el koyma, tasfiyesini istemeye yetkilidir.

DORDUNCU KISIM
Birlik
BIRINCI BOLUM
Genel Esaslar
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

MADDE 54. - Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi, odalar ve borsalar arasindaki birlik ve dayanismayi temin etmek,
mesledin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, oda ve borsa mensuplarinin mesleki faaliyetlerini
kolaylastirmak, bunlarin birbirleriyle ve halk ile olan iliskilerinde duristligia ve gliveni hakim kilmak lzere, meslek
disiplinini ve ahlékini korumak, Ulkenin kalkinmasi, ekonominin gelismesi igin gerekli galismalari yapmak ve bu
Kanunda belirtilen hizmetleri yerine getirmek amaciyla kurulan, ttzel kisilige sahip, kamu kurumu niteliginde meslek
Ust kurulusudur.

Birligin kisa adi TOBB’dur ve merkezi Ankara’dadir.
Birlikte ehliyet, temsil ve imza yetkisi

MADDE 55. - Birlik; tasinir ve tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehnetmeye, kamulastirma
yapmaya, 6ding para almaya, sosyal yardimlarda bulunmaya, okul ve derslik yapmaya, burs vermeye, badis ve
yardimlarda bulunmaya, sosyal faaliyetleri destekleme ve 06zendirme yardimlari yapmaya, bu Kanun hikimleri
gergevesinde sirket ve vakif kurmaya veya kurulu sirketlere istirak etmeye, derneklere ve kooperatiflere liye olmaya ve
benzeri hukuki islemler yapmaya yetkilidir.

Birligin hukuki temsilcisi Birlik Bagkanidir.

Birlik adina dizenlenen taahhitname, s6zlesme, vekaletname gibi Birligi hukuken baglayan hukuki islemleri
imzalamaya; kendilerine genel kurul veya yénetim kurulu tarafindan verilen limitler dahilinde Birlik Baskani veya Genel
Sekreter minferiden, limitleri asan islemlerde ise Birlik Baskani ile Genel Sekreter mustereken yetkilidirler. Ayrica bu
islemleri, yonetim kurulu tarafindan yetkilendirilen bir Uye ve genel sekreter musterek imzalari ile yapmaya yetkilidirler.

Birligin gorevleri
MADDE 56. - Birligin gorevleri sunlardir:

a) Odalari ve borsalari guclendirecek ve aralarinda isbirligi ile uyumlu calisma, gelisme imkanlari saglayacak karar
ve tedbirleri almak ve gerekli teskilati kurmak; sektér meclisi adi altinda istisari nitelikte Ust kurullar olusturmak; oda
ve borsalarin kanuni amag ve gorevlerini yerine getirmelerini saglamak Uzere, fikri yardimda bulunmak; gerektiginde
oda ve borsalarin calisma ve iglemlerinin mevzuat esaslari iginde yiritilmesini saglamak amaciyla ilgili oda veya
borsanin talebi Gzerine gerekli incelemeleri yapmak ve 6nerilerde bulunmak.



b) Oda ve borsa faaliyetlerinin ve sunulan hizmetlerin standardizasyonunu, muhasebe kayitlarinin ortak usullerde
tutulmasini ve uyelere iliskin bilgilerin Birlik merkezinde toplanmasini saglamaya yonelik olarak gerekli elektronik alt
yaplyl kurdurmak ve ticari sirlarin korunmasini gozeterek isletimini saglamak; oda ve borsalardan Gyelik kayitlari ile
aidatlara iliskin bilgi ve belge talep etmek, bu taleplerin yerine getirilmesini saglamak ve gerekli denetimleri yapmak.

c) Bu Kanunda Birlikge cikarilacagi belirtilen yonetmelikleri dizenlemek, oda ve borsalarin ig yodnergelerini
onaylamak.

d) Ulkenin iktisadi durumu hakkinda raporlar hazirlamak, oda ve borsalarca bu konuda hazirlanan raporlari
incelemek ve dederlendirmek, Ekonomik ve Sosyal Konseyde ve benzeri kurum, kurul, komisyon ve kuruluslarda
ticaret ve sanayi kesimini temsil etmek.

e) Yabanci Ulkelerdeki oda, borsa ve benzeri ilgili organizasyonlar tarafindan diizenlenen raporlari incelemek ve
Ulkemizi ilgilendiren kisimlari derleyip yayinlamak; gelisen dinya kosullarinda ulusal ticaret, sanayi ve hizmet
sektorlerinin gelismesine yonelik galismalar yapmak; Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluglarla olan iliskilerde bu
sektorlerin haklarini gézetmek; Avrupa Birligi mevzuati konusunda calismalar yapmak, oda ve borsalari bu konularda
bilgilendirmek.

f) Milletlerarasi Ticaret Odasi Tilrkiye Milli Komitesini kurmak ve faaliyetlerini ytritmek.

g) Ulusal ve uluslararasi toplanti ve kongreler diizenlemek, bunlara katilmak; oda ve borsalara yurt igi fuarlar
konusunda yapilan ve Birlige intikal ettirilen muiracaatlari inceleyip karara baglamak; fuar sirketlerine yurt ici fuar
dizenleme yetki belgesi vermek; yabanci Ulkeler ticaret ve sanayi odalarinin vekillik, mimessillik ve muhabirligini
kabul ve ifa etmek; Birligin faaliyet alani ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluglara Gye olmak veya bu tir kuruluslar,
is konseyleri, ekonomik igbirligi komiteleri kurmak, uluslararasi toplantilara katilmak; yurt icinde ve yurt disinda ticaret
merkezleri kurmak ve kurulmus olanlara katimak; ekonomik ve sosyal sorunlarla ilgili etkinliklere katilmak;
gerektiginde bu tur faaliyetleri tesvik etmek, maddi destekte bulunmak; yabanci tlke oda ve birlikleri ile isbirligi
komiteleri kurmak, bunlarla kapsamli ve etkin isbirligi yapmak.

h) Ulkemizdeki ve yabanci Ulkelerdeki Tirk veya Tirk-yabanci ticaret, sanayi ve deniz ticaret odalarina
gerektiginde yardimlar yapmak; gerektiginde Bakanhgin izni ile yurt iginde ve yurt disinda temsilcilikler ve irtibat
blrolari kurmak.

1) Tlketicinin korunmasi ve sadlikli bir rekabet ortaminin olusturulmasi igin gerekli 6nlemleri almak, mevzuat
uyarinca Bakanlk ve bakanliklar tarafindan bu ve benzeri konularda verilecek diger gorevleri yapmak ve gerekli
teskilati kurmak.

j)Talepleri halinde oda ve borsalarin Uyeleri arasindaki ihtilaflari hakem olarak ¢ézmek lizere ylksek tahkim heyeti
kurmak.

k) Ozel sektdériin ekonomik politikalarini belirlemek; diinya ekonomisi ile entegrasyonu teminen gerekli dis
ekonomik iligkilerin tesisinde ilgili kamu kurum ve kuruluslarina gerekli hallerde gorliis vermek ve bu iliskilerin
yuriatilmesinde yardimci olmak.

I) Sermaye piyasasi, yatirimlarin tesviki ve yoOnlendirilmesi, ithalat -ihracat rejimi kararlari, ithalatta haksiz
rekabetin 6nlenmesi ve vergi ile ilgili konularda resmi mercilere goris bildirmek, 6nerilerde bulunmak, gerektiginde bu
konularla ilgili toplantilara katilimak; kiglik ve orta Olgekli isletmeleri pazarlama, finansman, arastirma-gelistirme
galismalarinda tesvik etmek.

m) Bakanhgin goézetimi ve denetiminde Turk Ticaret Kanununun 37 nci maddesinde belirtilen Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesini gikarmak.

n) Yeni oda ve borsa kurulmasi, mevcut oda ve borsalarin galisma alanlarinin genisletiimesi ya da daraltilmasi,
mevcut oda ve borsalarin dagilmasi ile kayit UGcretleri, aidatlar ve alinacak Ucretlere iliskin konularda bu Kanunla verilen
goérevleri yapmak.

0) Belirli madde bazinda biyik miktarda islem hacmine sahip ve salon satis usuliliyle galisan borsalarin teknik
olarak gugclendirilmeleri ile yurt ici ve yurt disi borsalar arasindaki iletisimi saglamak Uzere, gelisen teknolojinin
sundugu imkanlardan da yararlanarak, calismalar yapmak ve gerekli tedbirleri almak.

p) ithal mallarin fiyatlar ile ilgili uyusmazlik halinde, talep eden kurulusa konuya iliskin teknik bilgi saglamak.
r) Odalarca diizenlenecek kapasite raporlari ve benzeri belgeleri incelemek ve onaylamak.

s) Ilgili mevzuat uyarinca, organize sanayi bélgeleri, endiistri bélgeleri, teknoloji gelistirme bélgeleri, teknoloji
merkezleri, teknopark kurulmasina yardimci olmak, kurulmus veya kurulacak olanlara katilmak.



t) Yurt icinde ve uluslararasi ticari anlasmazliklarda gérev alacak tahkim kurumlarini ve uygulanacak tahkim
sartlarini olusturmak, tahkim konusunda odalarca yapilacak galismalari desteklemek.

u) Ticaret ve sanayi kesimi ve faaliyetleri konusundaki burokratik engellerin kaldiriimasi, &zellestirmenin
hizlandirilmasi, yatirnm tesviklerinde yatinm konusu ve yerinin belirlenmesi, Glkenin sanayi, ticaret, tarim, turizm ve
hizmet sektorlerinin envanterinin gikarilmasi konularinda galismalar yapmak; ticaret ve sanayinin binyesi ile isletme
blyuklikleri, isci sayilari konularinda istatistiki bilgiler derlemek ve yayinlamak; elektronik ticareti gelistirmeye y6nelik
calismalar yapmak, gerekli arastirma birimlerini kurmak, sayisal sertifika verilmesi ve internet alan adi tahsisi
konusunda 6nerilerde bulunmak.

v) Bakanlik tarafindan mevzuat gergevesinde verilecek gorevleri yapmak, Ulke ekonomisinin gelistiriimesi ve
yonlendirilmesi amaciyla resmi mercilere goris bildirmek ve 6neride bulunmak.

y) Uluslararasi anlasmalar geregi, elektronik ortam dahil TIR ve ATA karneleri, mense sahadetnameleri, dolagim
belge ve sertifikalarinin basimi, dagitimi ve uygulamalarina iliskin hizmetler ile EAN -UCC gizgi kod sistemine iliskin
galismalari ylaritmek.

z) Sanayinin ihtiyag duydudu nitelikli is glclnin yetismesini saglamak amaciyla Gniversiteler, yutksekokullar,
mesleki ve teknik egitim kurumlari kurmak, kurulmus bulunanlara istirak etmek, isbirligi yapmak; ilgili kuruluslarla
isbirligi halinde goérev tanimlari yapmak, bu goérev tanimlarina uygun Odgretim programlari hazirlanmasi ve
uygulanmasini tesvik etmek; odalarca surdirilen ciraklik ve mesleki egitim hizmetlerinin uyumlu yuritalmesini
teminen uygulamalara rehberlik etmek; oda ve borsalarin yonetici ve personeline yoénelik hizmet igi egitim programlari
hazirlamak, uygulamak, bu amacglarla gerektiginde bir mesleki egitim merkezi kurulmasini saglamak.

Birlik, bu Kanunda belirtilen kurulus amacglar ve gorev alani gergevesinde kendisine tevdii halinde, mevzuatla
bakanliklara veya kamu kurum ve kuruluslarina verilen gérevleri de yerine getirir.

Sektor meclisleri

MADDE 57. - Birlik Yonetim Kurulu, istisari nitelikte olmak, sektorel gelismeyi tesvik etmek, sorunlari incelemek
ve Onlemleri tespit etmek amaciyla turizm, ulastirma, muteahhitlik, sanayi bdlgeleri, teknoloji bdlgeleri, serbest
bolgeler gibi gerekli gordtigl sektorlerde o sektoriin Turkiye sektor meclisini olusturur.

Bu meclisler, mesledinde itibar ve tecriibe sahibi oda ve borsa mensuplari ile ihtisas sahipleri arasindan Birlik
Yoénetim Kurulunca segilen en gok kirk kisiden olusur. Meclis Uyeleri kendi arasindan bir baskan ve bir baskan yardimcisi
seger.

Sektdér meclislerinin kurulus ve isleyisi ile faaliyetlerine iliskin usul ve esaslar, Birlik tarafindan hazirlanip
Bakanlikga onaylanacak yénetmelikle belirlenir.

Tiirk-yabanci veya yabanci-Tiirk odalar ile Dis Ekonomik Iliskiler Kurulu

MADDE 58. - Tirkiye ile diger ulkeler arasinda ekonomik ve ticari iligkilerin gelistiriimesine yardimci olmak
amaciyla Digisleri Bakanliginin gorisu alinarak, tek tarafli veya gok tarafli Turk-yabanci veya yabanci-Turk ticaret,
sanayi ve deniz ticaret odasi adi ile kurulacak dernekler igin Birligin izni aranir. Misterek odalarin, izlenme ve
denetlenme esaslari, Birlik Yonetim Kurulunun teklifi ve Bakanlik tarafindan gikarilacak yénetmelikle tespit olunur. Bu
odalardan yurt disinda kurulmus olanlarin faaliyetlerinin izlenmesi, yurt igindekilerin galismalarinin denetlenmesi ve
izlenmesi, Birlik tarafindan yapilir. Bu sekilde kurulan dernekler, bu maddede yer alan hikimler disinda, genel
hikimlere tabidir.

Birinci fikra uyarinca kurulan dernekler disindaki tlzel kisiler, ticaret, sanayi ve deniz ticaret odasi adini
kullanamazlar.

Birligin gozetim ve denetimi altinda 6zel sekt6érin dis ekonomik iligkilerini yuritmek Gzere, 6zel hukuk hikimlerine
tabi ve tlzel kisilige sahip, kurulug ve faaliyet amaglari ayni olan ve Birlikge belirlenecek 6zel sektér kuruluslarindan Dis
Ekonomik iliskiler Kurulu olusur. Kurulun kisa adi DEiK'tir. Kurul ikili ekonomik iliskilerini, yénetim kurulunun kararlari
dogrultusunda is konseyleri araciligi ile yuratar.

Kurul ile is konseylerinin gorev ve yetkileri teskilatlanma ve isleyisleri, organlari, butgeleri, yénetim ve denetimleri
ile Gyelige iliskin esaslar Birlik tarafindan gikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Kurulun butgesi, kurucu kuruluslarin Kurul yoénetim kurulu tarafindan belirlenen yillik Gyelik aidatlarindan, is
konseyi Uyelik aidatlarindan, Birligin 6deyecedi katki payi ve diger gelirlerden olusur. Kurul butgesini Birlik denetler.

Yiiksek istisare Kurulu



MADDE 59. - Yiiksek Istisare Kurulu; Birlik Baskani, baskan yardimcilari, konsey baskanlari ve seref (iyelerinden
olusan istisari bir kuruldur.

Birlik bagkanligi yapmis olanlar Kurulun dogal Uyesi sayilirlar. Ayrica, Birlik Yonetim Kurulunca tlke ekonomisine
Ustln hizmetleri bulunanlar arasindan da seref Uyeleri belirlenebilir.

Birlik Baskani ayni zamanda Kurul baskanidir. Kurul tyeleri, kendi Uyeleri arasindan iki baskan yardimcisi seger.
Kurulun gorevleri ve galisma esaslari Birlik Yonetim Kurulunca belirlenir.

IKiNCi BOLUM

Birlik Organlari, Olusumlari ve Gorevleri
Birligin organlan
MADDE 60. - Birligin organlari sunlardir:
a) Genel Kurul.
b) Oda ve Borsa Konseyleri.
c) Yonetim Kurulu.
d) Yiksek Disiplin Kurulu.
Genel Kurul

MADDE 61. - Genel Kurul, oda ve borsa meclislerinin kendi Uyeleri arasindan dort yil igin segecekleri delegelerden
olusur.

] Genel Kurulda her oda ve borsa en az bir delege ile temsil edilir. Bu delege oda ve borsa ydnetim kurulu baskanidir.
Ilave delegelerin belirlenmesinde segmen listelerinde yer alan Uye sayisi ile oda ve borsalarin Birlige fiilen 6dedikleri
aidatlar esas alinir.

Oda ve borsalardan lye sayisi, ikibinden besbine kadar olanlar bir; besbinden onbine kadar olanlar iki; onbinden
otuzbine kadar olanlar iig; otuzbinden ellibine kadar olanlar dért; ellibinden fazla olanlar bes ilave delege segerler. Uye
sayisi ellibini asan oda ve borsalar, bes ilave delegeye ek olarak ellibinin Gizerindeki her fazla ellibin lye igin ayrica bir
ilave delege segerler.

Ayrica, odalar ve borsalar, segimin yapildigi yil harig son dért yilda Birlige fiilen 6dedikleri aidatlarin ortalamasi
esas alinarak, onalti yagindan buytkler igin segimin yapildigi yildan énceki yil gegerli olan aylk brit asgari tcretin her
yirmibes kati tutari igin bir ilave delege secgerler. Ancak, bu sekilde belirlenecek ilave delege sayisi yirmiyi gegemez.

Segilen delege sayisi kadar da yedek delege segilir.

Delegelerin oda ve borsalardan c¢ikmasi, cikarilmasi, olimleri, istifalari veya meclis Uyeliklerinden ayrilmalari
hallerinde yerlerine yedek Uyeler, aldiklari oy sayisina gore Genel Kurula katilirlar.

Delegelerin Genel Kurula katilma masraflari temsil ettikleri oda veya borsa tarafindan karsilanir.
Genel Kurul, her yil mayis ayi icinde toplanir.

Oda ve borsa meclislerinin gorevlerine son verilerek yerlerine yeniden segim yapilmasi durumunda, Genel Kurula
gonderilecek delegeler yeniden segilir.

Genel Kurulun gorevleri
MADDE 62. - Genel Kurulun gérevleri sunlardir:
a) Birlik Bagkanini, Yonetim Kurulu ve Yiksek Disiplin Kurulu tyeleri ile yedeklerini secmek.

b) Ilgili delegelerce kendi aralarindan oda ve borsa konseylerinin lyelerini segmek.



c) Muhasebe ve muamelat yonetmelikleriyle, odalar ve borsalar tarafindan hazirlanan hakem ve bilirkisi listelerinin
dizenlenmesine iliskin usul ve esaslari gésteren yonetmelikleri onaylamak.

d) Ulkenin iktisadi durumu hakkinda yénetim kurulunca hazirlanacak raporlari incelemek ve onaylamak.

e) Birlik Genel Sekreterligi ve Genel Kurulun galisma esaslarina iliskin yonetmelikleri onaylamak.

f) Odalar ve borsalar arasinda isbirligi kurmak ve bunlarin gelisimi igin gerekli tedbir ve kararlari almak.

g) Borsalarca yapilan genel diizenlemeleri onaylamak.

h) Oda ve borsalarin biitgelerinin tiplerini ve bltgelerin diizenleme usullerini belirlemek.

1) Gerekli gérdagu hallerde komisyonlar kurmak ve segecedi komisyon marifetiyle Birlik hesaplarini denetlemek.

j) Birlik bitgesini incelemek ve karara baglamak.

k) Ulke ekonomisine ve Birlige (istiin hizmetleri bulunanlari Yénetim Kurulunun teklifi ile seref liyesi olarak segmek.
I) Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Oda ve borsa konseyleri

MADDE 63. - Genel Kurulda, ilgili delegelerce kendi aralarindan doért yil igin ve her biri otuz Gyeden olusan ticaret
ve sanayi odasi konseyi, ticaret odasi konseyi, sanayi odasI konseyi, deniz ticaret odasi konseyi ve borsa konseyi olmak
lizere bes ayri konsey secilir. Ayrica, her konsey igin asil Uye sayisi kadar yedek Uye segilir. Ancak, konsey Ulye sayisl,
Genel Kurulda temsil edilen ilgili delege sayisinin yarisini gegemez.

Her konsey, kendi Uyeleri arasindan dort yil igin bir bagkan ve bir bagskan yardimcisi seger.

Konsey baskanlari, kendi aralarindan ilk bir yil icin Genel Kurul Baskanini secerler. izleyen yillarda konsey
baskanlari en yash olandan baslamak Uzere sirasiyla Genel Kurul Baskani olurlar. Diger konsey baskanlari da genel
kurul baskan yardimcisi sifatiyla Genel Kurul Divanini teskil ederler.

Konseyler, yilda iki defadan az olmamak Uzere, konsey baskaninin teklifi ve Birlik Baskaninin oluru Gzerine Birlik
merkezinde toplanir. Ayrica, konseyler Birlik Baskaninin talebi lizerine Genel Kurul Baskaninin davetiyle 6ngérilen
gliindemi goériismek lzere misterek olarak toplanir.

Konseylerin baskan ve Uyelerinin toplantilara katilma masraflari Birlik tarafindan karsilanir.

Ust Uste iki dénem konsey baskanligi yapmis olanlar, aradan iki secim dénemi gegmedikce ayni géreve yeniden
segilemezler.

Oda ve borsa konseylerinin gorevleri

MADDE 64. - Oda ve borsa konseylerinin gorevleri sunlardir:

a) Konsey baskan ve baskan yardimcilarini segmek.

b) Oda ve borsalardan gelen konulari gérisip teklif ve goris seklinde yonetim kuruluna sunmak.

c) iktisadi raporlar, mevzuat degisikliklerine iliskin kararlari gézden gecirmek, temsil ettikleri kesimin ekonomik
sorunlari hakkinda incelemeler yapmak.

d) Oda veya borsalarin koordinasyon ve gelisimlerini gézetmek.
e) Ilgili toplantilarda ve protokolde konseyi, baskan veya baskan yardimcisi ile temsil etmek.
f) Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Birlik Yonetim Kurulu



MADDE 65. - Birlik Yonetim Kurulu, dért yil igin segilen, baskan dahil onbes yeden olusur.
Genel Kurul tarafindan delegeler arasindan segilen Birlik Bagkani, ayni zamanda Yonetim Kurulu Baskanidir.

Yonetim Kurulunun ondért asil ve ayni sayida yedek Uyesi, Genel Kurulca delegeler arasindan segilir. Yonetim
Kurulunda, her oda ve borsa grubundan en az bir temsilci bulunur.

Yonetim Kurulu kendi Uyeleri arasindan dort yil igin her bir oda grubunu ve borsalari temsilen bes baskan
yardimcisi ve bir sayman Uye seger.

Yonetim Kurulu ayda bir defadan az olmamak (zere, Birlik Baskaninin veya yoklugunda Birlik Baskaninin
yetkilendirdigi baskan yardimcisinin cagrisi Gzerine toplanir. Toplanti gindemi Birlik Baskani veya yoklugunda
yetkilendirdigi baskan yardimcisi tarafindan belirlenir. Ayrica, Yonetim Kurulu Gyelerinin en az Ugte birinin toplant
baglayana kadar yapacadi basvuru ile gindeme yeni madde eklenir. Birlik Baskani tarafindan yetkilendirilen baskan
yardimcisi, baskanin yoklugunda baskan vekili olarak gérev yapar.

Birlik Bagkani ayni zamanda mensubu oldugu oda veya borsanin ydnetim kurulu baskan veya uyeligi ile meclis
baskanhgi gérevlerini yapamaz.

Ust Uste iki ddnem Birlik Baskanligi yapmis olanlar, aradan iki secim dénemi gecmedikce ayni géreve yeniden
segilemezler.

Birlik Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 66. - Birlik Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Odalar ve borsalar arasinda gikacak ihtilaflari gozmek.

b) Muhasebe ve muamelatta birlik ve beraberlik saglamak lizere yonetmelikler hazirlamak ve Genel Kurula sunmak.
c) Ulkenin iktisadi durumu hakkinda rapor hazirlamak ve Genel Kurulun onayina sunmak.

d) Yabanc ulkelerdeki ticaret ve sanayi odalari ile borsalar tarafindan yapilan yayinlar izlemek ve Turkiye ile ilgili
olanlardan uyeleri ve gerektiginde resmi makamlari haberdar etmek.

e) Uluslararasi sergi, fuar ve kongrelere katilmak, yabanci Ulkelerdeki oda ve borsalarin vekillik, mimessillik veya
muhabirligini kabul ve ifa etmek, ulusal ve uluslararasi mesleki tesekkiller kurmak, uluslararasi mesleki toplantilara
katilacak Uyeleri segmek.

f) Bltge dahilinde harcama yapmak.

g) Oda ve borsalarin Birlik aidatlarini suresi iginde yatirmalarini saglamak ve bu konuda gerekli denetimleri
yapmak.

h) Birlik Genel Sekreterligi yonetmeligini hazirlamak ve Genel Kurula sunmak.

1) Bu Kanunda Birlikge gikarilacagi 6ngorilen yonetmelikleri hazirlamak ve Bakanligin onayina sunmak.
j) ilgili kanunlar cercevesinde bakanliklarca istenen bilgileri vermek.

k) Bir yillik faaliyetler hakkinda Genel Kurula rapor vermek.

I) iktisadi konularda kongreler ve benzeri toplantilar diizenlemek.

m) Yillik butgeyi hazirlamak ve Genel Kurula sunmak.

n) Talepleri halinde oda ve borsalarin Uyeleri arasindaki ihtilaflari hakem olarak gozmek Uzere ylksek tahkim
heyeti kurmak.

0) Bu Kanunla ve sair mevzuatla Birlige verilen ve 6zel olarak baska bir organa birakilmayan diger gorevleri yerine
getirmek.

Birlik Yonetim Kurulunun yetkilerinin devri



MADDE 67. - YOnetim Kurulu, gerekli hallerde, yetkilerinden bir kismini Birlik Baskanina, Yonetim Kurulu
Uyelerinden birine veya birkagina ya da Genel Sekretere devredebilir.

Yiiksek Disiplin Kurulu

MADDE 68. - Yiksek Disiplin Kurulu, delegeler arasindan Genel Kurulca dort yil igin segilen alti Gyeden olusur.
Ayni sayida yedek Uye segilir.

Yiksek Disiplin Kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda Uyeleri arasindan bir baskan seger. Baskanin
bulunmadigi zamanlarda, en yash Gye Kurula baskanlk eder.

Uyelerden biri raportdr olarak tayin edilir. Raportdr {iye karar oylamasina katilamaz.
Yiksek Disiplin Kurulu, Birlik Bagkaninin gagrisi tGzerine de toplanir.

Yiiksek Disiplin Kurulunun gorevleri

MADDE 69. - Yiksek Disiplin Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Oda ve borsa meclislerinin disiplin cezalarina iliskin kararlari ile oda ve borsa ydnetim kurullarinin sorusturma
acilmamasina iliskin kararlarina karsi yapilacak itirazlari karara baglamak.

b) Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
UcUNCU BOLUM
Birligin Gelirleri
Birlik aidati

MADDE 70. - Odalar ve borsalar her yil tahsil edilen gelirlerinin ylzde sekizini aidat olarak, Birlik Yonetim
Kurulunun belirleyecegi bankalardan birine Birlik adina yatirmak zorundadirlar.

Birlik aidatlari bir énceki yil fiili geliri Gzerinden hesap edilerek, izleyen yilin temmuz ve aralk aylarinda esit iki
taksitte yatirilr.

Fiili gelire; 23 Uncl ve 49 uncu maddelerde sayilan butlin gelirler ile menkul ve gayrimenkul sermaye iratlari,
sirket karlari ve doviz gelirleri dahildir.

Birlikge alinacak licretler

MADDE 71. - Birlikge, belgelerin onaylanmasi ve hizmetlerin verilmesi karsiliginda alinan Gcretlerin  oran ve
miktari, tahkim gelirleri harig olmak lGizere, maktu Ucretlerde onalti yasindan blylklere uygulanan asgari Ucretin brit
tutarinin Gg katindan, nispi lcretlerde de bu tavani asmamak kaydiyla binde besten fazla olamaz. Bu oran ve miktarlar,
Yoénetim Kurulu tarafindan kararlastirilacak tarifelerle tespit olunur.

Birlikge onaylanacak ve verilecek belgeler ve hizmetler sunlardir:

a) Kapasite raporlari.

b) Faturalar, mense sahadetnameleri, A.TR ve EUR. 1 dolasim belgeleri ve sertifikalari.
c) Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi hizmetleri.

d) Kalite belgeleri.

e) TIR ve ATA karneleri ile EAN-UCC gizgi kod sistemine iliskin hizmetler.

f) Tahkim hizmetleri.

g) Fuar dizenleme yetki belgeleri.



h) Ticari ve sinai mahiyette diger her tirli belge ve bilgi ile hizmetler.

Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanacak ilan Ucretleri, Ttrkiye Ticaret Sicili Gazetesi Komitesinin teklifi ve
Bakanligin onayi ile ylrirlige girecek bir tarife ile belirlenir.

Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinin gikarilmasina iliskin esaslari tespit, yayim islerini sevk ve idare etmek ve Bakanlk
ile Birlik arasindaki calismalari koordine etmek iizere; Bakanlik Mistesarinin baskanhgdinda, ilgili miistesar yardimcisi, ig
Ticaret Genel Mudiru veya gorevlendirecedi yardimcisi, Birlik Genel Sekreteri, ilgili genel sekreter yardimcisi ve gazete
mudurinden olusan bir Komite kurulur.

Komitenin galisma usul ve esaslari ile Komite Uyelerinin gazete gelirlerinden karsilanacak huzur haklari, Komite
toplantilarina iliskin giderler ve bu konu ile ilgili diger hususlar Birligin olumlu goértst alinarak Bakanlikga gikarilacak bir
yonetmelikle dizenlenir. Huzur haklarinin net aylik miktari brat asgari tcret tutarini gegemez.

Gelirler ve biitce

MADDE 72. - Birligin gelirleri; aidatlar, hizmetler karsiligi alinacak Ucretler, bagis ve yardimlar, yayin gelirleri ve
diger gelirlerden olusur.

Birlik bitgesi, Yonetim Kurulunca yillik olarak hazirlanir ve Genel Kurulca kararlastirilir.

Butgeden harcama, Birlik Baskani veya yetkilendirdigi baskan yardimcisi ve Genel Sekreterin veya sayman Uyenin
ortak imzasi ile yapilir.

Yoénetim Kurulunun onerisi lzerine Genel Kurulca saptanan miktar kadar harcama, sonradan ydnetim kurulunun
onayina sunulmak sartiyla, Birlik Baskani tarafindan re’sen yapilabilir.

Ayrica, Birlik Baskani igin belirlenen miktardan fazla olmamak Ulzere, YOnetim Kurulu tarafindan belirlenen
miktarda harcama, sonradan Yonetim Kurulunun onayina sunulmak sartiyla Genel Sekreter tarafindan re’sen yapilabilir.

BESINCIi KISIM
Miisterek Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Personel
Oda, borsa ve Birlik personeli

MADDE 73. - Oda, borsa, Birlik ve bunlarin kurdugu tesekkdllerde istihdam edilenler bu Kanunda yer alan
hikamler disinda 4857 sayili Is Kanununa tabidir.

Oda ve borsa genel sekreteri

MADDE 74. - Odalar ve borsalarin iglerini yluritmek Uzere bir genel sekreter goérevlendirilir. Genel sekreterin
asadida belirtilen nitelikleri haiz olmasi gerekir:

a) Turk vatandasi olmak.
b) Kamu haklarindan mahrum olmamak.
c) Askerlikle ilisigi bulunmamak.

d) Taksirli suglar ve bentte sayilan suglar disinda tecil edilmis hikimler harig olmak lzere; adir hapis veya alti
aydan fazla hapis veya affa ugramis olsalar dahi Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikap, risvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétlye kullanma, dolanl iflas gibi ylz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici
suglardan veya kacakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini aciga vurma suglarindan dolayi
hikdmld bulunmamak.

e) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek vicut veya akil hastaligi veya vicut sakathdi ile ozurli
bulunmamak.



f) Mihendislik, iktisat, isletme, maliye, hukuk ve kamu y6netimi gibi alanlarda en az dort yillik yliksek 6grenim
kurumu mezunu olmak.

g) Kamuda veya 06zel sektdérde en az bes yil is tecriibesine sahip olmak.

Genel sekreter ve yardimcilari yénetim kurulu karariyla atanir. Genel sekreter yardimcilarinda da genel sekreterde
aranan kosullar aranir.

Genel sekreter, yonetim kurulunun izni ile harcama yetkisi dahil gérev ve yetkilerinden bir bolimini her faaliyet
yihnin basinda yeniden tespit edilmek lizere yardimcilarina devredebilir.

Genel sekreter, oda ve borsa personelinin disiplin ve sicil amiridir. Genel sekreter, meclis ile yonetim kurulu
toplantilarina ait tutanaklari diizenler, odanin veya borsanin ig calismalariyla yazi islerini diizenler ve yonetir, oda veya
borsa personeline gerekli emir ve talimatlari verir ve galismalarini denetler, yonetim kurulu veya baskani tarafindan
verilen diger goérevleri yerine getirir.

Birlik Genel Sekreteri

MADDE 75. - Yonetim Kurulunca, Birligin islerini yuritmek Uzere, oda ve borsa genel sekreterleri igin aranan
nitelikleri haiz ve asgari bir yabanci lisani gok iyi derecede bilen bir Genel Sekreter atanir. Gerektiginde yonetim kurulu
bir veya daha fazla genel sekreter yardimcisi atayabilir. Genel sekreter yardimcilarinda da Genel Sekreter igin aranan
nitelikler aranir.

Genel Sekreter, yonetim kurulunun izni ile harcama yetkisi dahil gérev ve yetkilerinden bir bélimini her faaliyet
yilinin basinda yeniden tespit edilmek Uzere yardimcilarina devredebilir.

Genel Sekreter, Birlik personelinin disiplin ve sicil amiridir. Genel Sekreter, Yonetim Kurulu toplantilarina ait
tutanaklari dizenler, Birligin ic calismalariyla yazi islerini dizenler ve yonetir, Birlik personeline gerekli emir ve
talimatlari verir ve caligsmalarini denetler, Yonetim Kurulu ve Birlik Bagkani tarafindan verilen diger goérevleri yerine
getirir.

Cezai takibat

MADDE 76. - Odalar, borsalar ve Birlik paralari ile para hikmundeki evrak, senet ve sair mallari aleyhine sug
isleyen ve bilango, zabitname, rapor ve diger her gesit kadit ve defterler (izerinde sug mahiyetinde degisiklik yapan
veya bunlari kasten yok eden organlarinin Gyeleri ile personeli hakkinda Devlet memurlar hakkindaki cezalar uygulanir.

IKINCI BOLUM
Mali Hukimler
Tahsilat

MADDE 77. - Siresinde 6denmeyen kayit Ucretleri, yillik aidat, munzam aidat, navlun hasilatindan alinacak oda
paylari, borsa tescil Ucreti ve Birlik aidatina 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun uyarinca
guinlik gecikme zammi tahakkuk ettirilir.

Kayit ucretleri, yillik aidat, munzam aidat, navlun hasilatindan alinacak oda paylari ve Birlik aidati ile borsa tescil
Ucreti ve bunlara ait kesinlesen gecikme zamlari ile para cezalarinin tahsiline iliskin olarak oda, borsa ve Birlik Yonetim
Kurulunca verilen kararlar ilam hikminde olup, icra dairelerince yerine getirilir.

Kayit Ucretleri, yillik aidat, munzam aidat, navlun hasilatindan alinacak oda paylari ve Birlik aidati ile borsa tescil
Ucreti ve bunlara ait kesinlesen gecikme zamlari ile para cezalarinin tahsil zamanasimi suresi bes yildir.

Biitcelerden ayrilacak paylar

MADDE 78. - Odalar, borsalar ve Birlikge hazirlanan bltgelerde;

a) Genel Kurul karariyla, Turkiye Odalar, Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta ve Emekli Sandigi Vakfina édenmek
lizere ylzde bir oraninda,

b) Bakanlik ig ticaret hizmetlerini gelistirmek tzere her yil ylizde biri gegmemek Uzere,

Pay ayrilir.



Bu sekilde ayrilacak paylarin kullanma esaslari ve uygulamasi ydnetmelikle dizenlenir.

Birlik ile oda ve borsalarin biitcelerinde temsil, gezi, konaklama, seyahat, yevmiye ve huzur hakki gibi harcamalari
icin ayiracaklari pay butgelerinin ylizde yirmisini, personel harcamalari igin ayrilan pay ise bitgelerinin ylzde kirkini
gegemez.

ihale isleri ve hizmet alimi

MADDE 79. - Odalar, borsalar ve Birligin mal ve hizmet alimlari ile yapim isleri ve satimlarinin tabi oldugu usul ve
esaslar agiklik, seffaflik ve serbest rekabet ilkeleri gozetilerek, Birlikge gikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Odalar, borsalar ve Birlik, istisna ve vekalet akdi ile hizmet alimi yapabilir.
Kamulastirma, sirket ve vakif kurma

MADDE 80. - Odalar, borsalar ve Birlik amaglarini gergeklestirmek ve faaliyet konulari ile sinirli olmak sarti ile
yetkili organlarinin karari ve Bakanhgin izni ile kamulastirma yapabilirler. Kamu yarari karari Bakanlikga verilir.

Odalar, borsalar ve Birlik, bu Kanunda 6ngérilen ekonomik nitelikli gérevlerini yapmak, meslek mensuplarinin
miusterek ihtiyacglarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak ve mesledin genel menfaatlere uygun olarak
gelismesini saglamak amaglariyla sinirli olarak ve Bakanhgin izni ile kurulmus veya kurulacak sirketlere istirak
edebilirler. Odalar, borsalar ve Birlik, amaglarina uygun olarak egitim ve 06gretim kurumlari kurmak Uzere vakif
kurabilirler.

UGUNCU BOLUM
Oda, Borsa ve Birlik Organlarinin
Segim Usull
Secimlere iliskin genel esaslar

MADDE 81. - Oda, borsa ve Birlik organlari ile subelerinin segimleri, bu Kanunda yazili esas ve usullere gére,
elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik biinyesinde diizenlenen ortak veri tabaninda Birlige bagh oda ve borsa meslek
gruplarina gore segme ve segilme niteliklerini haiz olan Uyeleri gésteren oda, borsa ve Birlik veri tabanindan alinan
glncel Uye listeleriyle yargi gdzetiminde yapilr.

Bir yerde birden fazla ilge segim kurulu bulundudu takdirde, gérevli hakim il segim kurulunca belirlenir. Birlik
organlari segimlerinde gérevli hakim, merkez ilge segim kurulu baskanidir.

ilge segim kurulu baskani, oda ve borsanin lye ve meslek grubu sayisina ve Birlik organlari segimlerinin
gereklerine gére segim sandiklarinin yer ve sayisini, tarihini ve oy kullanma slresini, oy pusulasinin seklini ve segimle
ilgili diger hususlari belirler. Secimlerde kullanilacak arag ve geregler, ilge segim kurulundan saglanir.

Oy verme iglemleri gizli oy ve acik tasnif esaslarina gore yapilir. Belirlenen segim slresi sona erdigi halde sandik
basinda oylarini vermek Uzere bekleyen segmenler de oylarini kullanirlar. Segmen listesinde adi yazili olmayan lye
veya delegeler oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimliginin oda veya borsa veya resmi kurulusca verilen belge ile ispat
edilmesinden ve listedeki isminin karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra kullanilir.

Tuzel kisi temsilcisi gergek kisilerin, temsil ettikleri tlzel kisinin tescilli ana sozlesmeleri geregince temsil ve
baglayici islem yapma yetkisine sahip olduklarina dair son bir ay iginde dizenlenmis ve ilgili ticaret sicili memurlugunca
tasdik edilmis bir belgeyi oy kullanma sirasinda ibraz etmeleri gerekir.

Oylar, herhangi bir sekilde hazirlanmis oy pusulalarinin, Gzerinde ilge segim kurulu mihrd bulunan ve oy verme
sirasinda segim sandik kurulu baskani tarafindan verilecek 6zel zarflara konulmasi suretiyle kullanilir. Uzerinde ilge
segim kurulu mihri bulunmayan zarflara konulan oylar gegersizdir.

Segim stiresinin sonunda, segim sonuglari tutanakla tespit edilir, segim sandik kurulu baskan ve uyeleri tarafindan
imzalanir. Tutanaklarin birer 6rnedi segim yerinde asilmak suretiyle, gegici secim sonuglari bir tam is gtint ilan edilir.

Kullanilan oylar ve diger belgeler, tutanagin bir 6rnegi ile birlikte ti¢ ay slre ile saklanmak Gzere ilge segim kurulu
baskanhgina tevdi edilir.

Secimin devami sirasinda yapilan islemler ile ilan slresi iginde secim sonuglarina yapilacak itirazlar, gorevli hakim
tarafindan ayni glin incelenir ve karara badlanir. Ilge segim kurulunun itiraz Gzerine verecedi kararlar, segcim yerinde
asilmak suretiyle bir tam is gini ilan edilir. Bu kararlara karsi, ilan siresi iginde il segim kurulu nezdinde itiraz edilebilir.



il secim kurulunun bir giin iginde verecedi karar kesindir. itiraz siiresinin gegmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan
hemen sonra, hakim yukaridaki hikimlere gore kesin sonuglari ilan eder ve ilgili oda veya borsa ile Birlik ve Bakanliga
bildirir.

Hakim, herhangi bir sebeple secimi durdurdugu veya segim sonuglarini etkileyecek Glglide bir usulstzlik veya
Kanuna aykiri uygulama sebebiyle secimlerin iptaline karar verdigi takdirde, slresi bir aydan az ve iki aydan fazla
olmamak lzere segimin yenilenecedi glinl tespit ederek ilgili oda veya borsa ile Birlik ve Bakanhga bildirir.

Secgimlerin tamaminin iptali halinde, segimler yenileninceye kadar gegen sirede, oda ve borsanin meclis ve
yOnetim kurulu gérevini yapmak lzere Birlikge Ug veya bes kisilik bir kurul atanir.

Bu Kanunda hikim bulunmayan hallerde 298 sayili Segimlerin Temel Hiklimleri ve Segmen Kutikleri Hakkinda
Kanunun Yedinci Bélimiindeki sug ve cezalara iliskin hikiimler uygulanir.

Oda, borsa ve Birlik organlarinin segimlerinde siyasi partiler, sendikalar ve sendika Ust kuruluslari aday
gbsteremezler ve belirli adaylarin leh ve aleyhlerinde faaliyette bulunamazlar ve propaganda yapamazlar. Bu hikme
aykiri davrananlara bir aydan (¢ aya kadar hapis, birmilyar liradan besmilyar liraya kadar para cezasi verilir.

Birlik ile oda ve borsalarin organlarinin segim tarihleri, Bakanlar Kurulu tarafindan bir yili gegmemek Uzere
ertelenebilir.

Milletvekili, belediye bagskani, belediye meclis Uyesi ve il genel meclisi lyesi segilenler ile siyasi parti organlarinda
gorevli olanlarin oda, borsa ve Birlik organlarindaki goérevleri kendiliginden sona erer.

Secim sandik kurulu

MADDE 82. - ilge secim kurulu baskani, elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik biinyesinde diizenlenen ortak veri
tabanindan saglanan secme ve secilme niteliklerini haiz olan listeleri incelemek ve secimleri yapmak (lzere kamu
goérevlileri veya aday olmayan Uyeler arasindan bir baskan ile iki yeden olusan bir segim sandik kurulu olusturur ve
ayni sekilde Ug yedek Uyeyi de belirler. Birlik organlarinin segiminde, segim sandik kurulu igin bir baskan ve doért Uye ile
bes yedek lye, kamu gorevlileri veya aday olmayan delegeler arasindan merkez ilge segim kurulu baskani tarafindan
belirlenir.

Segim sandik kurulu baskaninin yoklugunda kurula en yasl Gye baskanlik eder. Secim sandik kurulu, segimlerin
Kanunun 6ng6rdugl esaslara gore yuritilmesi, yonetimi ve oylarin tasnifi ile gérevli olup, bu gorevleri segcim ve tasnif
isleri bitinceye kadar araliksiz olarak devam eder.

ilge secim kurulu baskani hakime ve segim sandik kurulu baskan ve Uyelerine 298 sayili Secimlerin Temel
Hikumleri ve Segmen Kitlkleri Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara gore Ucret 6denir. Bu (icretlerle, diger segim
giderleri segimi yapan oda, borsa veya Birlik tarafindan karsilanir.

Segimler sirasinda segim sandik kurulu baskan ve Uyelerine karsi islenen suglar, Devlet memurlarina karsi islenmis
gibi cezalandirilir.

Oda, borsa ve Birlik organlari secimlerine katilma nitelikleri

MADDE 83. - Oda veya borsaya kayith, onsekiz yasini bitirmis gergek Kkisilerle, tiizel kisilerin tescilli ana
sozlesmelerinde temsil ve baglayici islemler yapma yetkisi verilen gergek kisi temsilcileri, bu Kanun hiikiimlerine goére
oda, borsa ve Birlik organlarinin segimlerinde oy kullanabilirler.

Oda, borsa ve Birlik organlarina segilebilmek igin;

a) Yeni kurulan oda ve borsalar harig en az iki yildir oda ve borsaya kayith olmak,
b) Segim tarihinde yirmibes yasini doldurmus olmak,

c) iflas etmemis ya da iflas etmis olsa bile itibarini yeniden kazanmis olmak,

d) Taksirli suglar haric olmak Uzere adir hapis veya iki yildan fazla hapis cezasiyla cezalandiriimamis olmak, yahut
affa ugramis veya tecil edilmis olsalar bile basit ve nitelikli zimmet, irtikap, rtsvet, hirsizlik, dolandiricilik, evrakta
sahtekarlik, inanci kétliye kullanma, yalan yere tanikhk, kagakgilik, hileli iflas, gorevi koétiye kullanma, resmi ihale ve
alim satimlara fesat karistirma, kara para aklama, Devlet sirlarini agiga vurma, tertr, vergi kacgakciligi veya vergi
kacakgihgina tesebbus ya da istirak suglarindan dolayi hilkim giymemis olmak,

e) Ticaret ve sanat icrasindan hiikkmen yasaklanmamis olmak,



f) Ticari ve sinai kazang dolayisiyla gelir veya kurumlar vergisi mikellefi olmak,
g) Okur-yazar olmak,
Sartlarini haiz olanlar aday olabilir.

Yerli ve yabanci tlzel kisilerin tescilli ana st6zlesmelerinde temsil ve baglayici islemler yapma yetkisi verilen ve
yukaridaki ozellikleri tasiyan gergek Kkisi temsilcileri, bu Kanun hikimlerine gdre oda, borsa ve Birlik organlarina
segilebilirler.

Secilme yeterliligini kaybedenlerin oda, borsa ve Birlikteki gérevleri sona erer.
Organlarin segimlerine katilma niteliklerine iliskin diger hususlar Birlikge hazirlanacak yonetmelikle dizenlenir.

Oda ve borsa Uyelerinin segme ve secilme haklarinin kullanilabilmesi igin sirketin; sahibi, ortadi, yonetim kurulu
Uyesi, genel midiri, murahhas azasi seviyesinde Ust dlizey ydneticisi ve sirketi temsile, ahzlikabza yetkili olmasi ve bu
halinin segimden en az alti ay éncesini kapsamasi sarttir.

Uye sirketin minfesih olmasi, isyeri ve merkez kaydini baska bir odanin galisma alanina tasimasi halinde, oda
tyeligi ile birlikte segilmis oldugu oda, borsa ve Birlik organlarindaki gérevi sona erer.

Oda ve borsa organlarinin segimleri

MADDE 84. - Oda ve borsa organlarinin segimleri, bu Kanun hiikiimlerine gére asadida belirtilen esas ve usullere
uygun olarak, ekim ayinda baslar kasim ay1 iginde bitirilir.

a) Gruplandirma islemleri ve meslek komitelerinin segimi:

1) Meslek komiteleri segiminden en az yirmi gin 6nce oda ve borsalarin ydnetim kurullari tarafindan, segilme
hakkina sahip olanlarla, se¢gme hakkina sahip olanlari goésteren, elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik blinyesinde
dizenlenen veri tabaninda yer alan meslek gruplarina gére hazirlanan listeler, ¢ nisha olarak kurulusun bulundugu
yerdeki ilge segim kurulu bagkanina sunulur.

2) Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip listeleri segcim sandik kurullarina incelettirir ve varsa
noksanlarini tamamlattirdiktan sonra en geg bes glin iginde onaylar. Onaylanan listeler ve segimin yapilacagi tarih ve
yer ile diger hususlar, oda veya borsanin ilan yerlerinde asilmak suretiyle ¢ tam is gunt ilan edilir. Bu listelerin
drnekleri, talep edilmesi halinde oda veya borsa (iyelerine masrafi ddenmek kaydiyla verilir. ilce segim kurulu
baskaninca gerekli goérilen hususlar yerel basin yayin organlari araciligi ile ilgililere duyurulur.

3) ilan siresi iginde oda veya borsa lyeleri tarafindan listelere yapilacak itirazlar, ilce segim kurulu baskani
tarafindan incelenir ve en geg iki gun iginde karara baglanir. Bu karara teblig tarihinden itibaren g gln iginde il segim
kurulu nezdinde itiraz edilebilir. Il segim kurulunun (g giin icinde verecegi karar kesindir.

4) Bu suretle kesinlesen listelerle, secim tarihi, siiresi ve segime iliskin diger hususlar onaylanarak ilgili oda veya
borsaya gonderilir. Kesinlesen listeler ve segime iliskin diger hususlar ilgili oda veya borsanin ilén yerlerinde segimden
once g tam is glinQ slresince ilan edilir.

5) Yeni kurulan oda ve borsalarda meslek gruplarina ait listeler, ilge segim kurulu baskani veya onun
gorevlendirecedi yetkili memur tarafindan segilecek bes veya yedi lUyeden olusacak bir gruplandirma kurulunca
yonetmelige uygun olarak hazirlanarak, meslek komitesi secimleri igin gérevli hakime verilir.

6) Ilgili segmen Uyelerce, her meslek grubu igin ayr ayri verilecek mahsus zarflara oylarin konulmasi ile meslek
komitesi segimleri yapilir.

b) Meslek gruplari, yargi gézetiminde oda ve borsa meclisleri igin asil ve yedek Uyeleri meslek komitesi Uyeleri ile
birlikte seger.

c) Meclis, segimlerin kesinlesmesini takip eden en geg iki glin iginde yargl gézetiminde oda ve borsa ydnetim
kurulu baskani ve uyelerini ayni listede seger.

d) Birlik Genel Kurul delegeleri ile disiplin kurulunun asil ve yedek Uyelerinin segimi, Yénetim Kurulu dyelerinin
segimi ile birlikte, meclis tarafindan yapilir.

Oda ve borsalarin meclis, yonetim kurulu, disiplin kurulu ile Birlik Genel Kurulu delegesi segimlerinde de
gruplandirma islemleri ve meslek komitelerinin segimlerine iliskin esas ve usuller uygulanir.



Oda ve borsa subelerinin secim usul ve esaslari bu maddede belirtilen hikimlere uygun olarak, Birlikge
hazirlanacak bir yonetmelikle dlizenlenir.

itiraz siiresi, oda ve borsa organlari ile Birlik delegesi segim sonuglarinin ildnindan itibaren bir giindr.
Birlik organlarinin segimi

MADDE 85. - Genel Kurul delegeleri disindaki Birlik organlarinin segimi, bu Kanunda dizenlenen usul ve esaslara
gore ve yargl gbzetiminde, mayis ayi iginde yapilhr.

Birlik Baskani, Birlik Genel Kurulunca, delegeler arasindan dncelikle segilir.

Birlik Genel Kurulunda, Birlik Baskaninin segiminin yapildigi gin iginde ilgili delegelerce kendi aralarindan Birlik
Yoénetim Kurulu ve oda ve borsa konseylerinin asil ve yedek Uyeleri secilir. Birlik Baskani segim sonucu agiklanmadan,
Birlik Yénetim Kurulu ve konsey secimlerine gegilemez. Itiraz lizerine Birlik Baskani segimi iptal edilirse, Birlik Yénetim
Kurulu ve konsey segimleri de kendiliginden gegersiz sayilir.

Yiksek Disiplin Kurulunun asil ve yedek Uyeleri, Birlik Genel Kurulunca, delegeler arasindan segilir.
Birlik Yonetim Kurulu ve oda ve borsa konseyleri segimi ile Ylksek Disiplin Kurulunun segimi birlikte yapihr.
itirazlar segim giinii yapilir ve ayni giin karara baglanir.
DORDUNCU BOLUM
Disiplin ve Para Cezalari
Disiplin cezalarinin uygulanacagi haller

MADDE 86. - Oda ve borsa Uyelerinden meslek onuruna veya meslek diizen ve geleneklerine uymayan eylem ve
davraniglarda bulunanlarla, musterisine karsi mesleki gérevini yapmayan veya gorevinin gerektirdigi darustliige uygun
sekilde davranmayanlar hakkinda bu Kanunda yazil disiplin cezalari uygulanir.

Disiplin sug ve cezalari
MADDE 87. - Disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Uyarma; meslegin icrasinda ve davraniglarinda daha dikkatli davranmasi gerektiginin ilgili Uyeye bir yaziyla
bildirilmesidir. Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Meslek seref ve haysiyetine uygun dismeyen tavir ve hareketlerde bulunmak.

2) Uyelik gérev ve sorumluluklari ile ilgili yénetim kurulunca yapilan davet ve talebin geregini mazeretsiz olarak
yerine getirmemek.

3) Uyesi oldugu odanin, borsanin veya Birligin itibarini zedeleyici sézler sarf etmek.
4) Musteri veya is sahipleri ile olan iliskilerinde terbiye ve nezakete aykiri davranista bulunmak.

b) Kinama; mesleki tutum ve davranislarinda kusurlu sayildiginin ilgili Gyeye bir yaziyla bildirilmesidir. Kinama
cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Uyesi oldudu odanin, borsanin veya Birligin itibarini zedeleyici asilsiz yayinda bulunmak.

2) Musterisine veya is sahiplerine karsi taahhiitlerini yerine getirmemek.

3) Is iliskisinde bulundugu kimseler hakkinda haksiz ithamda bulunmak.

4) Satisa arz olunan mallarin niteligi veya miktari bakimindan gergege aykiri beyanda bulunmak.

5) Nizami olmayan 6lgl ve tarti aletlerini bilerek kullanmak.



6) iki yil icinde birden fazla uyarma cezasini gerektirecek bir davranista bulunmak.

7) Organ segimlerinin diizen iginde ve saglikli bicimde yurittlmesi amaciyla, hadkimin ve segim sandik kurulunun
aldigi tedbirlere uymamak.

c) Uyelikten gecici ¢ikarma; Uyenin iki aydan az ve oniki aydan fazla sireli olmamak Uzere oda veya borsa
Gyeliginden cikariimasidir. Kinama cezasi alan Uyenin, bes yil iginde ayni cezayi gerektirecek yeni bir davranista
bulunmasi halinde Uyelikten gecici gikarma cezasi verilir.

d) Uyelikten uzun sureli gikarma; uyenin kaydinin dyesi bulundugu oda veya borsa ile ticaret sicilinden bes yil siire
ile silinmesidir. Uyelikten gegici gikarma cezasi alan Uyenin, Ug yil iginde kinama cezasini gerektirecek yeni bir
davranista bulunmasi halinde Uyelikten uzun sireli gikarma cezasi verilir.

Bu maddede diizenlenen cezalar disiplin kurulunun teklifi Gizerine meclis tarafindan verilir. Disiplin sug ve cezalari
hakkindaki esaslar Bakanlikga gikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Disiplin sorusturmasinin yiiritiilmesi

MADDE 88. - Oda ve borsa lyeleri hakkinda disiplin sorusturmasi oda veya borsa disiplin kurullari tarafindan
yurataldr.

Disiplin kurullari, tyelerinden birini sorusturmaci olarak tayin eder ve sorusturmacinin sundugu fezleke lzerine
ceza teklifinde bulunur. Ceza teklifinin gorusuldigu toplantiya sorusturmay! ylriten tye katilamaz.

Disiplin sorusturmasinin agilmasi

MADDE 89. - Yonetim kurullari, ihbar veya sikayet lizerine ya da davranisi dogrudan 6grenmesi halinde resen, on
gun iginde disiplin sorusturmasi agilmasi hususunda karar vermek zorundadir.

Disiplin kurullari, ydnetim kurulunun sorusturma agilmasina dair kararinin kendilerine iletilmesinden itibaren en gok
iki ay icinde sug olustuguna kanaat getirerek ceza énermek veya sug olusmadigina ve dolayisiyla ceza gerekmedigine
iliskin karar vermek zorundadir. Lizumu halinde bu sire yonetim kurulu karari ile uzatilabilir. Disiplin sorusturmasi en
geg bir yil iginde sonuglandirilir.

Disiplin sorusturmasi her halde, eylem ve davranisin gerceklestigi tarihten itibaren bir yil igcinde acilmak zorundadir.
Ceza davasina konu teskil eden eylemlerden dolayi ayrica disiplin sorusturmasi agilmasi durumunda sorusturma ceza
mahkemesi kararinin kesinlesme tarihinden itibaren bir yil iginde de yapilabilir.

Savunma hakki

MADDE 90. - Disiplin sorusturmalarinda ve verilecek para cezalarinda, isnat olunan hususun ilgiliye yazili olarak
bildirilmesi, savunmasinin istenmesi ve bu savunma igin en az on ginlik bir slire taninmasi zorunludur.

Ceza sorusturmalarinin etkisi

MADDE 91. - Disiplin islem ve kararina konu teskil edecek bir eylemde bulunmusg bir Gye hakkinda, ayni eylemden
dolaylr ceza mahkemesinde dava acilmis olmasi, disiplin sorusturmasi aciimasini ve disiplin cezasi verilmesini
engellemez.

Eylemin islenmemis veya sanidi tarafindan yapimamis olmasi nedeniyle beraat hali mustesna, beraatla
sonuglanmis bir ceza davasinin konusuna giren eylemlerden dolayi disiplin sorusturmasi agilmasi, o eylemin ceza
kanunlari hiikiimlerinden ayri olarak basl basina disiplin sorusturmasini gerektirir mahiyette olmasina baghdir.

Kararlarin tebligi

MADDE 92. - Disiplin cezalari gerekgeli olarak on giin iginde ilgililere teblig edilir. ilgililer, uyarma cezasi harig,
disiplin cezalarina ve ceza verilmeme kararlarina karsi tebelli§ tarihinden itibaren onbes giin icinde Yiksek Disiplin
Kuruluna itiraz edebilirler.

Disiplin cezalarina iliskin kararlara karsi dogrudan veya itiraz Uzerine verilen kararlar igin idari yargi yoluna
basvurulabilir.

Para cezalan

MADDE 93. - Oda ve borsa lyelerinden;



a) Mevzuata uygun olarak kayit ve tescil muamelelerini yaptirmayanlara veya tescil ve ilani gereken degisiklikleri
bildirmeyenlere yillik aidatlarinin iki kati,

b) Yetkili organlarca alinan kararlara riayet etmeyenlere yillik aidatlarinin bes kati,

c) Imalatta, mal ve hizmet arzinda saglik kurallarina uymayanlara, 6lgli ve tarti aletlerini hileli bir sekilde
kullananlara ve hileli, karisik veya standartlara aykiri ve kalitesiz mal imal edip, satanlara yillik aidatlarinin on kati,

Tutarinda idari para cezasi verilir.

Bu eylem ve davraniglara iliskin idari para cezalari, disiplin kurulunun teklifi ve meclisin karariyla verilir. Bu
maddede belirtilen idari para cezalari ayni fiilin bir yil icinde her tekrari icin iki kat olarak uygulanir.

Bu Kanuna gore verilen idari para cezalari, oda ve borsalar tarafindan gelir kaydedilir. Bu cezalara karsi teblig
tarihinden itibaren otuz giin icinde yetkili idare mahkemesine itiraz edilebilir. Itiraz, verilen idari para cezasinin yerine
getirilmesini durdurmaz. Bu Kanunda 6ngorlen idari para cezalarina iliskin zamanasimi siiresi yetkili kurulusga ihlalin
6grenildigi tarihten itibaren altmis gtin ve her halde ihlalin vuku buldugu tarihten itibaren iki yildir.

Para cezasi verilmesi ayrica disiplin cezasi verilmesini engellemez.
BESINCI BOLUM

Faaliyetlerin Sona Erdirilmesi

Organlarin gorevlerine son verilmesi ve faaliyetten men edilmesi

MADDE 94. - Kurulus amaglari veya Kanunda belirtilen asli gérevlerini Bakanhgin yazili uyarisina ragmen yerine
getirmeyen oda, borsa veya Birlik organlarinin gérevlerine son verilmesine ve yerlerine yenilerinin sectirilmesine,
Bakanligin veya bunlarin bulunduklari ildeki Cumhuriyet savcisinin istemi (zerine, o vyerdeki asliye hukuk
mahkemesince karar verilir. Yargilama, basit yargilama usuliine goére yapilir ve en geg iki ay igerisinde sonuglandirilir.

Gorevlerine son verilen organlarin yerine, bu Kanundaki usul ve esaslara gére, en geg bir ay igerisinde yenileri
secilir. Yeni secilenler, eskilerin gorev sliresini tamamlar.

Bu organlarin, gorevlerine son verilmesine neden olan ve mahkeme kararinda belirtilen tasarruflari hikimsuzdar.

Yeni organ secgimleri yapilincaya kadar rutin is ve islemlerin nasil yarittlecedi, oda ve borsalar igin Birlik, Birlik igin
Bakanlikga belirlenir.

Milli giivenligin, kamu dizeninin, sug islenmesini veya sugun devamini énlemenin yahut yakalamanin gerektirdigi
hallerde, gecikmede sakinca varsa, oda ve borsalarda vali, Birlikte Bakanlar Kurulu, organlarin faaliyetten men
edilmesine karar verebilir ve bu durumu Bakanlida bildirir.

Faaliyetten men karari, yirmidort saat igerisinde yetkili hakimin onayina sunulur; hakim, kararini kirksekiz saat
icinde aciklar. Aksi takdirde, bu idari karar kendiliginden ortadan kalkar.

Faaliyetten men karari, organin gorevlerine son verilmesi isteminin nihai olarak karara baglanmasina kadar
gegcerlidir.

Yukarida belirtilen veya kanunlarda éngdérilen haller disinda, oda, borsa veya Birlik organlarinin gérevlerine son
verilemez, bu organlarda yer alanlar gérevden alinamaz.

Oda ve borsalarin lagvi ve tasfiyesi

MADDE 95.- Kanunda belirtilen faaliyetlerini ve kurulus amaglarini gergeklestiremeyeceklerine meclislerinin Ugte
iki cogunlugu ile karar veren oda ve borsalar, talepleri Gizerine Birligin olumlu gorisu ile Bakanlk tarafindan lagvedilir.

Borsalar, faaliyetlerine ihtiyag kalmamasi durumunda, Birligin teklifi Gizerine Bakanlik tarafindan lagvedilebilir.

Odalar ve borsalarin sahip olmasi gereken nitelik, alt yapi, blitge ve lye sayisina iliskin kriterler ile bu kriterlere
uygunlugunu yitiren oda ve borsalarin lagvi ile tasfiyesine iliskin esas ve usuller, Birligin g6rist alinarak Bakanlk
tarafindan gikarilacak ydnetmelikle diizenlenir.

Subeye doénlsen oda ve borsalarin varliklari baglandigi oda veya borsaya, kapanan oda ve borsalarin varliklari ise
Birlige intikal eder.



ALTINCI BOLUM
Cesitli Hikumler
Toplanti ve karar yeter sayisi

MADDE 96. - Oda, borsa ve Birlik organlari (ye tamsayilarinin gogunlugu ile toplanir. Kararlar, toplantiya
katilanlarin oy coklugu ile verilir. Disiplin kurullari ve ytksek disiplin kurulu igin toplanti ve karar yeter sayisi lUye
tamsayisinin gogunlugudur.

Oda, borsa ve Birlik organlari toplantilarinda gekimser oy kullanilamaz.

Oda ve borsa yonetim kurullar haftada bir, meclis ve meslek komiteleri ayda bir, disiplin kurullari, kurul baskani
veya yo6netim kurulu baskaninin gagrisi tzerine toplanir. Oda ve borsa yonetim kurulu, meclisi ve meslek komiteleri,
gerektiginde baskanlari tarafindan olaganusti toplantiya gagrilabilir.

Oda ve borsalarin bitin meslek komiteleri alti ayda bir musterek toplanti yapar. Bu toplantiya yénetim kurulu da
katilir.

Uyeler, organ segimleri harig olmak lizere, kendilerini, eslerini ve {iglincii dereceye kadar kan ve ikinci derece dahil
ikinci dereceye kadar sihri hisimlari ile evlatliklarini ilgilendiren iglere iliskin toplantilara katilamaz ve oy kullanamaz. Bu
durumda toplanti ve karar yeter sayilarinin saglanamamasi halinde, yedek Gyeler cagrilir.

Oda, borsa ve Birlik organlarinda gorevli Uyeler, 6zirli veya 6zirsiz olarak alti ay iginde yapilan toplantilarin
yarisindan bir fazlasina katilmamalari halinde Uyelikten gekilmis sayilirlar. Bu hikim, kendi organlarinca baska bir
yerde gorevlendirilen Gyeler hakkinda uygulanmaz.

Toplanti yeter sayisina ulasilamamasi nedeniyle olagan toplantilarin Ust Uste ¢ kez gergeklesememesi halinde, bu
¢ toplantiya gelmeyenlerin tyeligi kendiliginden sona erer ve yerlerine yedek lye gagrilir.

Oda veya borsa uyeligi herhangi bir nedenle sona erenlerin, oda, borsa ve Birlik organlarindaki gorevleri
kendiliginden sona erer ve yerlerine yedek Uye gagdrilir.

Oda, borsa veya Birlik organlarinda yer alanlarin 6limd, istifasi veya mahkeme karari ile goérevlerine son verilmesi
gibi hallerde de yerlerine yedek tye cagrilir.

Yedek Uyelerin cagrilmasinda, aldiklari oy sayisi géz 6ninde tutulur. Ayrica Birlik igin, yedek Uyelerin géreve
cagrilmasinda bu Kanundaki temsil esaslari dikkate ahnir.

Odalar ve borsalarda yonetim kurulu baskanlidi ve Birlik Baskanligi gorevinin herhangi bir nedenle sona ermesi
durumunda, oda, borsa veya Birlik yonetim kurulu tarafindan bir ay iginde, yonetim kurulu Uyeleri arasindan biri kalan
slireyi tamamlamak Uzere ydnetim kurulu baskani ve Birlik Baskani segilir. Segimlere kadar en yash baskan yardimcisi
gegici olarak gorev yapar.

Vekalet

MADDE 97. - Odalar ve borsalarin meslek komitesi, meclis ve ydnetim kurulu baskanlar ile Birlik Genel Kurulu
Baskani, Birlik Baskani ve konsey baskanlarinin yoklugunda, yetkilendirdikleri yardimcilari bu gorevlere vekalet ederler.

Oda, borsa ve Birlik genel sekreterlerinin yoklugunda ise yerlerine gorevlendirdikleri yardimcilari vekalet eder.
Huzur hakki

MADDE 98. - Oda ve borsa meslek komiteleri, yonetim kurulu ve meclis Uyelerine istirak edecekleri toplantilar igin
huzur hakki verilebilir.

Oda ve borsalarin meslek komiteleri ve yonetim kurulu Uyelerine verilecek huzur hakkini meclisler, meclis
Uyelerine verilecek huzur hakkini Birlik Yonetim Kurulunun teklifi ile Genel Kurul tespit eder.

Odalar ve borsalar arasi iligki

MADDE 99. - Ayni ilde kurulu odalarin yénetim kurullari, alacaklari mesleki kararlarda diger odalara danisarak
goris isterler. Goriusu istenen oda, en geg yedi glin iginde géristnu bildirir.



Oda ve borsa yénetim kurullari, ayni ildeki dier oda ve borsalarin verdikleri kararlara itiraz edebilirler. itiraz eden
oda veya borsanin bagvurusu lzerine en yash meclis baskaninin daveti ve baskanlidi altinda, yénetim kurullar birlikte
toplanarak ihtilafi gozerler. Anlasmazlk halinde Birlik, hakem olur.

Ayrica, ilde kurulu oda ve borsa yonetim kurullari, mesleki konularda géris olusturmak amaciyla dért ayda bir
mistereken toplanir.

Toplanma ve mizakere usull Birlikge hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

Denetim

MADDE 100. - Odalar, borsalar, Birlik ve bunlarin bagh ve ilgili kuruluslari, Bakanligin denetimine tabidir.
Yonetmelikler

MADDE 101. - Bu Kanunda Birlikge hazirlanacadgi belirtilen yonetmelikler, Bakanhdin onayi Uzerine Resmi
Gazetede yayimlanarak yururlige girer.

Uygulanmayacak hiikiimler

MADDE 102. - Ticaret siciline kayith olanlardan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda 6ngérilen ustalik belgesi
istenmez.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 103. - 8.3.1950 tarihli ve 5590 sayili “Ticaret ve Sanayi Odalan”, “Ticaret Odalari”, “Sanayi Odalari”,
“Deniz Ticaret Odalari”, “Ticaret Borsalar” ve “Tlrkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odalari ve Ticaret Borsalari Birligi”
Kanunu yururlakten kaldirilmistir.

Diger mevzuatla 8.3.1950 tarihli ve 5590 sayili Kanuna yapilan atiflar bu Kanuna yapilmis sayilir.

GEGIiCi MADDE 1. - Ekli (1) saylli listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Genel Kadro ve Usuli
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili cetvelin, Sanayi ve Ticaret Bakanligi bélimlne eklenmis ve ekli
(2) sayili listede yer alan kadrolar iptal edilerek anilan Kanun Hikmiinde Kararnamenin Sanayi ve Ticaret Bakanlhgi
béliminden gikarilmistir. Bu Kanunun yurarlide girdigi tarihte iptal edilen borsa komiseri unvanl kadrolarda istihdam
edilenler, bu Kanunla ihdas edilen uzman unvanl kadrolara bulunduklari kadro dereceleri itibariyla iki ay igerisinde
atanirlar.

Bunlar yeni bir kadroya atanincaya kadar, eski kadrolarina ait aylk, ek gésterge ve her tirlii zam ve tazminatlari
ile diger mali haklarini almaya devam ederler. Borsa komiserlerinin atandiklari yeni kadrolarin aylik, ek gosterge, her
tlrld zam ve tazminatlar ile diger mali haklari toplaminin net tutari, eski kadrolarina bagh olarak en son ayda almakta
olduklari aylik, ek gosterge, her tirlii zam ve tazminatlari ile diger mali haklari toplami net tutarindan az olmasi halinde
aradaki fark giderilinceye kadar atandiklari kadroda kaldiklari siirece herhangi bir kesintiye téabi tutulmaksizin tazminat
olarak ¢denir.

GECici MADDE 2. - Bu Kanunda elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik biinyesinde olusturulmasi éngériilen ortak
veri tabanlari, oda ve borsalarin meslek gruplarina gére segme ve segilme niteliklerini haiz Uye listeleri, Bakanlik
tarafindan belirlenecek esaslar uyarinca alti ay igerisinde olusturulur.

GECici MADDE 3. - Bu Kanunda &éngériilen yénetmelikler, bu Kanunun yirirliige girdigi tarihten itibaren alti ay
icinde yururlige konulur. Bu ydnetmelikler yururlige konuluncaya kadar bu Kanunun ylrirlige girdigi tarihte
yurirlikte bulunan tizik ve yénetmeliklerin, bu Kanuna aykiri olmayan hikimlerinin uygulanmasina devam edilir.

GECiCi MADDE 4. - Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde il odasina veya borsasina bagh
olarak subeye ddnlisen oda ve borsalarda, Uyelerin bu oda veya borsaya, oda ve borsalarin da Birlige olan aidat
borglari ve gecikme zamlari silinir ve Uyeler bes yil herhangi bir aidat 6demezler.

GECiCi MADDE 5. - Uyelerin oda ve borsalara, oda ve borsalarin da Birlife olan gecikmis aidat borglarinin
tamaminin, bu Kanunun yurarlige girmesinden itibaren alti ay iginde 6édenmesi halinde bu borglara ait gecikme zamlari
silinir.

GECici MADDE 6. - Bu Kanunun yirirlide girdigi tarihten énce kurulmus olan ajanliklar ilgili odaya bagli sube
veya temsilcilige dontsar.

GECicCi MADDE 7. - Bu Kanunun 24, 25, 50, 51 ve 71 inci maddelerinde belirtilen aidat ve iicret miktarlari 2004
yili igin taban yirmimilyon lira, tavan ise ylzotuzmilyon lira olarak uygulanir.



GECici MADDE 8. - Bu Kanunun yiiriirlide girdigi tarinten énce genel sekreter ve yardimcisi olarak atanmis
olanlarda, bu Kanunun 74 ve 75 inci maddelerinde belirtilen nitelikler ile ilgili sartlar aranmaz.

GECiCi MADDE 9. - 2004 yilinda yapilmasi gereken oda ve borsalarin organ secimleri 2005 yili Mart ayi icinde
yapilir.

Bu Kanunun ydrirlige girdigi tarihten 6nce oda ve borsa organlarina secilmis olan lyelerin gorev stireleri 2005 yih
Mart ayinda yapilacak oda ve borsa organ segimlerine kadar, Birlik organlarina segilen lyelerin gorev sureleri ise 2005
yili Mayis ayinda yapilacak segimlere kadar devam eder. Birlik Yonetim Kurulu Baskani bu Kanunun yurirlige girdigi
tarihten itibaren Birlik Baskani unvaniyla segime kadar goérevine devam eder. Disiplin kurullarinin ilk segimleri de
yukarida belirtilen tarihlerde yapilir.

Bu Kanunun 81 inci maddesinin son fikrasi, halen oda ve borsa organlarinda gérev yapanlar agisindan, oda ve
borsalarin ilk organ segimlerine kadar uygulanmaz.

GECici MADDE 10. - Bu Kanunun yiriirlige girdigi tarihten sonra yapilacak ilk secimlerden itibaren st tiste iki
donem sliresince meclis baskanhdi, yonetim kurulu baskanhgi, konsey baskanligi ve Birlik Baskanligi gorevlerinde
bulunanlar aradan iki segim dénemi gegmedikge ayni gorevilere yeniden secilemezler.

GECiCci MADDE 11. - Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten énce kurulmus olan ilce oda ve borsalari, mevcut
calisma alanlari dahilinde faaliyetlerini stirdtrtrler.

GEGICi MADDE 12. - Bu Kanunun yirirlige girdigi tarihte oda, borsa, Birlik ve bunlarin kurdugu tesekkiillerde
istihdam edilmekte olanlarin, mevcut statiilerine gore istihdam edilmelerine devam olunur.

GECiCi MADDE 13. - Bu Kanunun yirirlige girmesinden itibaren alti yil stireyle Birligin yillik gelirinin yiizde besi,
bu slrenin dolmasini takip eden onbes yil stireyle de ylzde ikisi Turkiye Odalar ve Borsalar Egitim ve Kulttur Vakfi ile
TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesinin ihtiyaglari icin kullanilmak tizere bu kuruluslara tahsis edilir. Tahsis edilecek
meblagin paylasim esaslari Birlik Yonetim Kurulunca belirlenir.

Yiirtirliik
MADDE 104. - Bu Kanun yayimi tarihinde yururlige girer.
Yiriitme

MADDE 105. - Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu yaratar.
(1) SAYILI LISTE
Kurumu : Sanayi ve Ticaret Bakanligi

Teskilatl : Tasra

IHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest Tutulan

Kadro Kadro
Sinifi Unvani Derecesi Adedi Adedi Toplami
GIiH Uzman 1 35 35
GIiH Uzman 2 6 6
GIiH Uzman 3 6 6
GIiH Uzman 5 1
GIH Veri Haz. Kont. Isl. 5 24 24
GIH Veri Haz. Kont. Isl. 8 20 20

Toplam 92 92



Unvani

Borsa Komiseri
Borsa Komiseri
Borsa Komiseri
Borsa Komiseri
Borsa Komiseri
Borsa Komiseri
Borsa Komiseri
Borsa Komiseri

(2) SAYILI LISTE

Teskilat : Tasra

IPTAL EDILEN KADROLARIN

Derecesi
1

N o vt b wnN

Toplam

Kurumu : Sanayi ve Ticaret Bakanligi

Serbest

Kadro

Adedi
41
9
14
3
16
3

92

Tutulan

Kadro

Adedi

Toplami
41

14

16

92



