NAKDI UCRET DESTEGI
GULAMASINA DAIR SIK
SORULAN SORULAR




Nakdi Ucret Destegi nedir?

Koronavirts (Covid-19) salgiminin ekonomik ve sosyal hayata etkilerinin azaltilmasi
amaciyla, 4447 sayili Kanunun gecici 24 Gnct maddesi kapsamindaki kisilere Ucretsiz izne
cikarildiklar1 veya issiz kaldiklar1 dénem igin Issizlik Sigortass Fonundan ve ISKUR
tarafindan yapilan 6demedir.

Nakdi Ucret Desteginin amaci nedir?

Nakdi Ucret Destegi uygulamasinin amaci, Koronaviriis (Covid-19) salgininin ekonomik ve
sosyal hayata etkilerinin azaltilmasidir. Nakdi Ucret Destegi yoluyla, gerekli prim 6deme
kosullarini tagimadig icin issizlik 6denegi alamayan vatandaslarimiza ve licretsiz izin
stirecindeki vatandaslarimiza gelir destegi saglanmaktadir. Bu sayede, istthdamin korunarak,
1ssizligin onlenmesi amaglanmaktadir.

Nakdi Ucret Desteginden kimler faydalanabilir?

17/4/2020 tarihi itibariyla, is sozlesmesinin bulundugu isveren tarafindan 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayih Is Kanununun gegici 10 uncu maddesi uyarinca (cretsiz izne ayrilan ve kisa
calisma Odeneginden yararlanamayan isciler ile 15/3/2020 tarihinden sonra 4447 sayili
Kanunun 51 inci maddesi kapsaminda is sozlesmesi feshedilen ve aymi Kanunun diger
hikumlerine gore issizlik 6deneginden yararlanamayan isciler herhangi bir sosyal guvenlik
kurulusundan yashilik ayligi almamak kaydiyla (cretsiz izinde bulunduklar1 veya issiz
kaldiklar1 sure kadar kapsam déhilindedir.



Nakdi Ucret Desteginden ne kadar siireyle yararlamlabilir?

Nakdi Ucret destegi, ilgililerin Kanunda sayilan diger sartlari tasimalar: halinde;

4857 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesi kapsaminda Ucretsiz izne ayrilanlar igin,
17/4/2020-17/7/2020 tarihleri arasinda Ucretsiz izinli olunan sireyi,

15/3/2020 tarihinden sonra 4447 sayili Kanunun 51 inci maddesi kapsaminda is sozlesmesi
feshedilen ve yine aymi Kanunun diger hukimlerine goOre issizlik oOdeneginden
yararlanamayan isciler icin, 17/4/2020-17/7/2020 tarihleri arasinda issiz olarak gecen sureyi
kapsar. 4857 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde yer alan fesih yapilamayacak
surenin Cumhurbaskanimiz tarafindan uzatilmasi halinde, nakdi Ucret destegi de ayni sure
Icin uzatilacaktur.
Ucretsiz izne ayrilan isciler icin nakdi iicret destegine hak kazanma kosullari nelerdir?
[scinin;

17/4/2020 tarihi itibartyla is sozlesmesinin bulundugu isveren tarafindan 4857 sayili
Kanunun gecici 10 uncu maddesi uyarinca Ucretsiz izne ayrilmak,

Kisa ¢alisma 6deneginden yararlanmamak,

Herhangi bir sosyal glvenlik kurulusundan yaslilik ayligi almamak,

Issizlik sigortas1 kapsaminda ¢alisiyor olmak (SGK'ya 01, 04, 05, 06, 12, 14, 20, 29, 32, 35,
39, 52, 53, 54 veya 55 nolu belge tirlerinden bildirilmis olmak), kosullarin1 birlikte tasimasi
gerekir.



Issizlik 6deneginden yararlanamayan isciler icin nakdi iicret destegine hak kazanma
kosullar: ne nelerdir?

15/3/2020 tarihinden sonra 4447 sayili Kanunun 51 inci maddesi kapsaminda is sozlesmesi

feshedilmis olmak,

Hak etme kosullarini tasimama nedeniyle issizlik ddeneginden yararlanamamak,
Herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan yashlik ayligi almamak.
Nakdi Ucret Destegine miiracaat nereye ve kimler tarafindan yapilir?

Ucretsiz izne ayrilan ve kisa ¢alisma &deneginden yararlanamayan isciler icin nakdi Gcret
destegi basvurulart "https://uyg.sgk.gov.tr/IsverenSistemi" internet adresinden isveren
tarafindan yapilir.

Issizlik 6deneginden yararlanamayan isciler igin; o 15/03/2020 tarihinden sonra is sézlesmesi
feshi nedeniyle ISKUR'a yapilmis issizlik denegi basvurusu bulunup, 6denege hak
kazanamayan issizlerin, ayrica basvuru yapilmasina gerek bulunmaksizin nakdi tcret destegi
odemeleri ISKUR tarafindan re'sen gerceklestirilir. o 15/03/2020 tarihinden sonra is
sozlesmesi feshi nedeniyle ISKUR'a yapilmis issizlik 6denegi basvurusu bulunmayan
issizlerin, "https://esube.iskur.gov.tr/" internet adresinden veya e-Devletten issizlik 6denegi
basvurusunda bulunmasi yeterlidir.



Ucretsiz izne ayrilan isciler icin isverenin SGK'ya yapacag: bildirim stresi nedir? Nakdi
Ucret desteginden yararlanilabilmesi igin Ucretsiz izne ayrilan iscilere iligkin ilgili ayda
Ucretsiz  izne c¢ikarilan kisi ve gun sayist  bildirimleri, ayhk olarak,
“https://uyg.sgk.gov.tr/IsverenSistemi™ internet adresinden Ucretsiz iznin verildigi ay1 takip
eden aym 3'lne kadar igverenlerce yapilir.

Isverenin, iicretsiz izne ayirdig isciler icin SGK'ya yapacag bildirimde gerekli bilgiler ile

eksik giin gerekcesi ne olmahdir?

Isverenler, Nakdi Ucret Desteginin uygulama siiresi kapsaminda, ilgili ayda is¢inin {icretsiz izne
ayrildigi giin sayisini, is¢inin TC Kimlik Numarasini, is¢inin IBAN numarasini ve cep telefonu
bilgilerini "https://uyg.sgk.gov.tr/IsverenSistemi" {izerinden bildirmelidir. Bu sekilde bildirimi
yapilan is¢iler icin ilgili aya ait Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinde/Muhtasar ve Prim Hizmet

Beyannamelerinde eksik giin nedeninin, "28-Pandemi Ucretsiz Izin" olarak se¢ilmesi
gerekmektedir. Nakdi Ucret Desteginden yararlanabilmek icin kisa cahsma uygulamasina
basvuru sarti var mdir?

Isverenlerin, nakdi (cret desteginden yararlanilabilmesi igin kisa ¢alisma uygulamasina
basvuru sarti bulunmamaktadir. Ancak, kisa ¢alisma 6denegi tutari, nakdi lcret desteginden
daha yuksek oldugu icin, isyerinde calisma siresini en az 1/3 oraninda azaltan veya
faaliyetini en az dort hafta slreyle durduran isverenlerin kisa c¢alismaya basvurmasi
iscilerimizin lehine olacaktir. Isyerinde ¢alisma siiresi en az 1/3 oraninda azalmayan veya en
az dort hafta sureyle faaliyeti durmayan isverenler nakdi (icret destegine basvurabilirler.



Kisa calisma o6denegine hak kazanamayan isciler icin isverenin yapacag bildirimde gerekli
bilgiler ile eksik giin gerekcesi ne olmahdir?

Kisa c¢alisma oOdenegine hak kazanamayanlar icin Aylhik Prim ve Hizmet
Belgelerinde/Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamelerinde bildirilmis olan "18-Kisa Calisma
Odenegi" gerekgesinin ikinci fikradaki streler igerisinde "28-Pandemi Ucretsiz Izin" olarak
guncellenmesi gerekmektedir. Ayrica isverenlerin "https://uyg.sgk.gov.tr/IsverenSistemi*
internet adresinden tcretsiz izin bildiriminde bulunmalidir.

Ucretsiz izin bilgilerine iliskin isverenler tarafindan yapilan basvuru ve giincelleme
islemleri icin bir siire simir1 var mdir?

4857 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesi kapsaminda verilen licretsiz izin bilgilerine
iliskin igverenler tarafindan yapilan bagvuru ve giincelleme islemleri, licretsiz iznin
uygulandigi ayi takip eden ayin sonuna kadar SGK'ya bildirilmelidir. Ancak bu sekilde
uygulamanin yiirtirliikte oldugu siirenin tamamlanmasindan sonra izleyen ay sonuna kadar
yapilan ve hak dogurucu nitelikteki bagvurular en fazla bir 6nceki ay i¢in yapilabilir. Bu
kapsamda yapilacak diizeltme ve giincelleme bildirimleri nedeniyle olusan fazla ve yersiz
odemeler, is¢inin takip eden ay icin yapilacak nakdi licret destegi 6demesinden mahsup
edilecektir. 4857 sayil1 Kanunun gecici 10 uncu maddesi kapsaminda fesih isleminin
yapilamayacagi1 donemi izleyen ayin sonuna kadar mahsuba yeter veya hi¢ nakdi ticret
destegi alamayacak kisi bakimindan ortaya ¢ikan fazla ve yersiz 6demeler, isverenden genel
hiikiimlere gore ISKUR tarafindan tahsil edilecektir.



Nakdi iicret destegi kapsamindaki iscisine ait eksik giin nedenini SGK'ya *'28-Pandemi
Ucretsiz Izin" disinda baska bir koddan bildiren isverenin yapmasi gereken is ve islemler
nedir?

Iscisini 17/4/2020 tarihinden sonra {cretsiz izne ayirmasma ragmen, Aylik Prim ve Hizmet
Belgelerinde/Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamelerinde "28-Pandemi Ucretsiz Izin" eksik
gun nedeni yerine baska bir koddan bildirim yapan isverenlerin, eksik gin kodunun
degistirilmesi icin SGK'nin ilgili 11 Miidiirliigii/Sosyal Guvenlik Merkezine basvurmalari
gerekmektedir.

Ev hizmetlerinde sigortali calistiran isverenler bildirimi hangi siirede ve nereye yapacak?

5510 sayili Kanunun Ek-9 uncu maddesi kapsaminda ev hizmetlerinde ay igerisinde 10
giinden fazla sigortali ¢alistiran igverenler, Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinde/Muhtasar ve
Prim Hizmet Beyannamelerinde eksik giin nedenini "28-Pandemi Ucretsiz Izin" olarak
secmesi ve bu durum degisikligini, licretsiz iznin verildigi aym sonuna kadar ayni eksik giin
koduyla Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliiklerine/Sosyal Giivenlik Merkezlerine bildirmesi
gerekmektedir.



Nakdi Ucret Destegi nasil hesaplanir ve 6deme miktar1 ne kadardir?

Nakdi Ucret destegini hak eden her bir kisi i¢in yapilacak 6deme miktari; 39,24 Turk Lirasi
olarak belirlenen bir giinluk tutardan damga vergisi diisiildiikten sonra hesaplanan tutar ile
0demeye hak kazanilan glin sayis1 ¢arpimi sonucu elde edilen tutara tekabul eder.

Nakdi Ucret Destegi herhangi bir yasal kesintiye tabi midir?
Nakdi ticret desteginden damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilmamaktadir.
Nakdi Ucret Destegi, isverene mi isciye mi 6denir?
Nakdi ticret destegi, bir ay igerisinde en ¢ok 30 giin olmak iizere is¢inin kendisine 6denir.

Birden fazla isyerinde calisirken bu isyerlerinde iicretsiz izne ayrilanlar nakdi iicret
desteginden nasil yararlanacak?

Birden fazla isyerinde c¢alisirken, bu isyerlerinden (cretsiz izne ayrilanlar adina isverenler

tarafindan bildirilen prim 6deme giin sayilar1 toplami 30 glinden eksik kalan giin sayisi1 kadar

bu isgiler de nakdi Ucret desteginden faydalanabilecektir. Ancak, ilgili ayda isverenleri

tarafindan toplamda 30 gtin ve Uzeri prim bildirimi yapilmas1 durumunda, bu kisiler nakdi

Ucret destegine hak kazanamayacaktir.



Nakdi Ucret Destegini nereden alacagim? Nakdi iicret destegi, ilgililerin isverenleri
tarafindan bildirilecek; IBAN/ PTT sube gibi 6deme kanallar1 araciligiyla ISKUR tarafindan
yapilacaktir. IBAN bildirilmemesi veya hatali bildirim yapilmasi halinde 6demeler
PTT/Banka subelerinden yapilacaktir.

Nakdi Ucret Destegini 6demeleri ne zaman yapilacaktir?

Nakdi Ucret destegi Odemeleri Ucretsiz iznin verildigi ay1 izleyen ayin 8'inden itibaren
yapilacaktir.

Nakdi Ucret Desteginden faydalananlarin sigorta primleri yatirilacak m?

Nakdi tcret desteginden yararlananlarin, destekten yararlandiklari stire boyunca genel saglik
sigortas1 primleri Issizlik Sigortas1 Fonundan karsilanacaktir.

Nakdi Ucret Desteginde hangi hallerde kesilir?

Nakdi Ucret desteginden yararlanilan dénemde, ayn1 veya bagka bir isyerinde ise baslanmasi

ve/veya herhangi bir sosyal guvenlik kurulusundan yashilik aylhigi alinmaya baslanmasi
halinde nakdi Ucret destegi kesilir.



Isveren tarafindan, iicretsiz izne ayrilan iscinin fiili olarak calistirilmas: halinde isverenin
sorumlulugu nedir?

Ucretsiz izne ayrilarak nakdi (icret desteginden yararlanan iscinin fiilen calistirildiginim
tespiti halinde, isverene, bu sekilde ¢alistirilan her is¢i ve galistirildigi her ay icin ayri ayri
olmak Uzere fiilin islendigi tarihteki aylik briit asgari ticret tutarinda Calisma ve Is Kurumu il
Mudurltklerince idari para cezasi uygulanir,

Fazla ve yersiz 6demeye sebep igverenlerden, 6denen nakdi Gcret destegi, 6deme tarihinden
itibaren isleyecek kanuni faizi ile birlikte tahsil edilir.



