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Ekonomik Kalkinma,Tiirkiye’nin,6zgiir,bagimsiz,daima daha kuvvetli,daima daha refahl
Tiirkiye  idealinin,belkemigidir.Turkiye  bu  kalkinmada,iki  biyiik  kuvvet dizisine
dayanmaktadir:Topraginin iklimleri,zenginlikleri ve bash bagina bir servet olan cografi vaziyeti ve
bir de,Tlrk milletinin,silah kadar,makine de tutmaya yarasan kudretli eli ve milli olduguna

inandig1 islerde ve zamanlarda,tarihin akisini degistirir yigitlikle beliren,yiiksek sosyal benlik
duygusu...

1937 (Atatiirk’iin Séylev ve Demegleri I,s. 383)
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Degerli liyelerimiz,2020 yih ilk aylarinda bas gosteren Covid-19 salgini,is insanlarinin, liyelerimizin,
isletmelerimizin ve toplumun tiim kesimlerinin altindan kalkamayacak kadar agir oldu. Bir kisim
isletmeler kapandi, liretimlerini azaltmak zorunda kalan isletmeler oldu. Bu tabloya baktigimizda,
ekonominin temel tasiyicilari olan is insanlari, yatinmcilar ve girisimciler ¢ok biuyik riskleri
omuzlarinda tasiyarak miicadele ettiler. Kisacasi siz degerli liyelerimiz bu siireci ¢ok yogun ve
biiyiik zorluklarla gegirdiniz ve halen de geciriyorsunuz.

Degerli liyelerimiz, bu zor siirecte iiyelerimize nasil kolayliklar saglayabiliriz diisiincesiyle Eregli
Ticaret ve Sanayi Odasi kurumsal yapisiyla uyum iginde azami ¢cabayi sarf etti ve etmektedir.

2020 yili boyunca, iireten istihdamdan vazge¢gmeyen ihracata imza atan sanayici ve is insanlarimiz,
lilkemizin zor sartlarda ayakta durmasini sagladi.

Ulkemiz, yasadigi her krizi elbirligi ile atlatmasini bildi. inaniyoruz ki diinyanin igine girdigi bu bu
pandemi krizini de iilkemiz yine ayni dayanisma ruhu ile geride birakacak ve aydinlik giinlere
ulasacaktir.

Bu donemde pandemi kosullarinin ekonomik alanda etkileri olduk¢a agir oldu. Halen devam eden
pandemi kosullari nedeni ile kapali durumda olan, ekonomik agidan zorlanan ve finansman
sorunu yasayan isletmelerimizin sorunlarini yerelde yaptigimiz goriismeler ile tespit ederek lobi
calismasi baslattik.

2021 yilinin ilgemiz ve ilkemiz icin 6ncelikle saglik, huzur ve baris getirmesini diliyor; 2020 yili

Faaliyetlerimizde basta Meclis Uyelerimiz olmak iizere ¢alismalarimizda emegi gecen, odamizin
daha iyi hizmetler liretmesine katki saglayan herkese tesekkiir ederim.
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1.1.YONETIM VE ODA MEVUZATI
MISYONUMUZ

5174 sayili Kanun kapsaminda Eregli Konya Ticaret ve Sanayi Odasi olarak Uyelerimiz ve
personelimizin memnuniyeti saglamak, Uyelerimizin sosyo-ekonomik gelisimine katkida bulunmak,
personelimizin niteligini artirmak, yerli ve milli Gretimi, girisimciligi destekleyerek lilke ekonomimizin
gelismesine katkida bulunmak.

VizZYONUMUZ

Uye sorunlarinin dogru bigcimde tespit eden ve etkin ¢dziimler iireten oda olmak.
ILKE VE DEGERLERiMiz

< Guvenilirlik,

% Yenilikgilik,

e Sorumluluk,

% Hizmet odakllik,

% Stratejik yaklasim,

R/
L X4

Yasalara baglilik,

< Katilimcilik,

% Kiltirel duyarlilik,

% Ulke Ekonomisine Yararlilik,
% Surekli lyilestirme,

% Tarafsizlik,

% Etkin ve Kaliteli Olmak,

* Hosgord,

s Cahiskanlik

Seffaflik

K/
L X4

X/
£ X4

Durustluk

e

*

Liderlik
% s Ahlaki

e Kalite




1.1.YONETIM VE ODA MEVUZATI
KALITE VE SIKAYET POLITIKAMIZ

+ BoOlgemizin kalkinmasi ve gelismesi, Uyelerimizin tUm beklentilerinin karsilanmasi icin dogru,

gincel, hizli hizmeti sevgi, saygi ve gliven ortaminda sunmak,

K/

hS

Meslek ahlakini koruyan ve Uyelerimizin mesleki faaliyetleriile ilgili ticari gelenekleri tespit

etmek,

K/

hS

Yeni gelismelerin Gyelerimize tanitimini gergeklestirip, daha ileri teknoloji uygulamalarina destek

vermek

o
A5

Kentimiz ekonomisini gelistirmek amaciyla hizmet sunmak ve bu amagla llkede ve diinya da

Uyelerimizin tanitimini yapmak,

o
A5

Uyelerimiz ile devlet arasindaki iliskileri hukukun (stiinligiine dayanarak tarafsiz olarak
yuritmek,

+* Yasal mevzuata uygun olarak hizmet vermek,

e Faaliyetlerimizin etkinligini stirekli iyilestirmek

% Sikayetleri adil, tarafsiz ve mali ylikiimlllik getirmeden incelemek

»  Kurumsallasmayi basarmis, iiye memnuniyetini saglayan, modern 6nci bir oda olmaktir.




YONETIM KURULU
VE MECLIS
BASKANLIK DIVANI




YONETIM KURULU UYELERIMIz

Mahmut OZKOC

Yonetim Kurulu Bagkani

HALIME DEMIREL CENGIZ UYSAL HALIL ERCAN

Yonetim Kur.Bsk.Yrd. Yonetim Kur.Bsk.Yrd. Yoén.Kur.Sayman Uye

OMER EGER ERDING AKCA iIBRAHIM SOKER

Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi
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ERTSO
2020 YILI YONETiM KURULU UYELERI

TOPLANTI KATILIM DEGERLENDIRME GRAFiGi

YONETIM KURULU UYELERI
TOPLANTI KATILIM DEGERLENDIRME GRAFiGi

TOPLANTI SAYISI KATILDIGI TOPLANTI KATILMADIGI TOPLANTI

50

pit

o

3

o

N
o

=
o

B MAHMUT OZKOC ® HALIME DEMIREL m CENGIZ UYSAL ~ m OMER EGER
ERDING AKGA iBRAHIM SOKER ~ m HALIL ERCAN

Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi olarak 2020 yili igcerisinde toplam 43 adet Yonetim Kurulu Toplantisi
gercgeklestirilmistir. Her hafta Sali glinleri gergeklestirilen toplantilara katihm orani %90 ’dir.

11




ERTSO MECLIS UYELERI

ENVER BOZKURT

Meclis Baskani

AHMET SULLU ARIF MURAT KOKBUDAK CUMA ALi COBAN

Meclis Baskan Yrd. Meclis Baskan Yrd. Sayman Uye

ARIFYiGIT ERSIN YALAMA UFUK BULBUL
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Genel Kurul Delegesi
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REMZi GULSOY ERDINC AKCA iBRAHIM SOKER

Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

MAHMUT OZKOG ONDER YAMAN TURGUT TURGUT

Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

I

RAMAZAN OPRUKCU HALIL ERCAN CENGIZ UYSAL

Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi
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OMER EGER RUCHAN TORUN MAHMUT SARIBUDAK HALIME DEMIREL

Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

ERSIN GUNGOR MURAT GULTEKIN NECATi TEKEMEN HUSEYIN KARAGOZLER
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

H.CAHIT YASAR MURAT OGURLU M.CIHAN BAYRAKCI SABAN TUZER
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi
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ERTSO
2020 YILI MECLIS UYELERI

TOPLANTI KATILIM DEGERLENDIRME GRAFiGi

2020 YILI MECLIS UYELERI
TOPLANTI KATILIM DEGERLENDIRME GRAFiGi
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Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi olarak 2020 yili icerisinde toplam 9 adet Meclis Toplantisi
gercgeklestirilmistir. Her ayin son haftasi gerceklestirilen toplantilara katilim orani % 75,39dir.
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1.1.YONETIM VE ODA MEVUZATI

1.MESLEK KOMITESi

MESLEK KOMITE UYELERI

ERSIN YALAMA

BASKAN

UFUK BULBUL

BASKAN YARDIMCISI

KAPLAN YUCE

UYE

TAMER KAYHAN UYE

YILMAZ ALTINSOY UYE

REMZi GULSOY UYE

SERKAN ANDAC UYE

2.MESLEK KOMITESI

AYDIN OPRUKCU BASKAN

AHMET EKER BASKAN YARDIMCISI
ERDINC AKCA UYE

ERDAL CEVDET KOCAK UYE

iBRAHIM SOKER UYE

ZEYIT CALISKAN UYE

ARIF YiGIT UYE

3.MESLEK KOMITESI

ONDER YAMAN BASKAN

iBRAHIM SERIN BASKAN YARDIMCISI
MEMDUH KILIC UYE

MAHMUT OZKOGC UYE

MUSTAFA KOC UYE

4.MESLEK KOMITESI

ALi RIZA GUBE BASKAN

SEVKET ERCEK BASKAN YARDIMCISI
TURGUT TURGUT UYE

MUSTAFA TEKIN UYE

RAMAZAN OPRUKCU UYE
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5.MESLEK KOMITESI

FERUDUN ATALAY BASKAN

MEHMET EMIN AKUR BASKAN YARDIMCISI
OMER EGER UYE

CENGIZ UYSAL UYE

MUHAMMET EMRE ATCEKEN UYE

MUSTAFA MERT KOSKER UYE

HALIL ERCAN UYE

6.MESLEK KOMITESi

NECIP SAHIN BASKAN

SELCUK SAYRAC BASKAN YARDIMCISI
RUCHAN TORUN UYE

ENVER BOKURT UYE

SONER SARIKAFA UYE

7.MESLEK KOMITESi

MAHMUT SARIBUDAK BASKAN

HIMAYETTIN SANLAV

BASKAN YARDIMCISI

HALIME DEMIREL

UYE

ALi SANCIOGLU UYE
BURHANETTIN BUYUKSOYLU UYE
8.MESLEK KOMITESI

ERSIN SAMIL GUNGOR BASKAN

MURAT GULTEKIN

BASKAN YARDIMCISI

HALIL IBRAHIM USLU

UYE

OKTAY BOZOGLU UYE
ABUDDER KOKAVSAR UYE
9.MESLEK KOMITESI

AYHAN GULTEKIN BASKAN

ISMAIL INCEDAL

BASKAN YARDIMCISI

NECATI TEKEMEN

UYE

ARIF MURAT KOKBUDAK

UYE

FEVZi OZCAT

UYE
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10.MESLEK KOMITESI

iLKER COMLEKCI BASKAN

CEMIL KAYA BASKAN YARDIMCISI
HASAN HUSEYIN KARAGOZLER UYE

BAKI KILIC UYE

HUSEYIN CAHIT YASAR UYE

11.MESLEK KOMITESI

HACI AHMET ALTUNDAG BASKAN

BEYTULLAH GEZ BASKAN YARDIMCISI
MURAT OGURLU UYE

CIHAN BAYRAKCI UYE

FEHMIi BAS UYE

12.MESLEK KOMITESI

CUMA ALi COBAN BASKAN

TAYFUN KAHVECi BASKAN YARDIMCISI
MAHMUT MELIH AYATA UYE

TEVFiK OZGENC UYE

iISMET KELES UYE

SABAN TUZER UYE

AHMET SULLU UYE

AKREDITASYON iZLEME KOMITESI

ERTSO

1926

MAHMUT OZKOC / AKREDITASYON iZLEME KURULU BASKANI
HALIME DEMIREL / AKREDITASYON KURUL UYESi
AHMET SULLU / AKREDITASYON KURUL UYESI
MURAT KARPUZCU / GENEL SEKRETER — RAPORTOR
FERDA SOYLEMEZ / AKREDITASYON SORUMLUSU

BURCU DELICE / AKREDITASYON SORUMLU YARDIMCISI

18
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m Katildigi Toplantl  ® Katilmadigi Toplanti A Katihm Orani %

Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi olarak Akreditasyon Standardi kapsaminda (g aylik periyotlarda 2020
yili icerisinde toplam 4 adet toplanti gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen toplantilara katilim orani

%100’dur
2019-2022 YILLARI STRATEJIK PLAN AMAG VE HEDEFLERIMIZ
Amag A1l: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Hedef H1.1: Personelin etkin yonetimini saglamak

isbirligi Yapilacak Birimler ve
Personel

Yoénetim Kurulu, Genel Sekreter, AiK

i Baslangi izleme
SEiE LR e FANEIC | 5019 | 2020 | 2021 | 2022 . Sorumlu
Gostergeleri Degeri Sikhig
SPG 1.1.1: Personele verilen Akreditasyon
. 0 2 2 3 3 3 ayhk
mesleki egitim sayisi Sorumlusu
SPG 1.1.2: Personel Akreditasyon
. 90 93 95 98 100 Yilhk
Memnuniyet Anket Puanlari Sorumlusu
SPG 1.1.3: Personele verilen Akreditasyon
. L 2 2 2 3 3 3 aylik
kisisel gelisim egitim sayisi Sorumlusu
SPG 1.1.4: Personele yonelik Akreditasyon
motivasyon amagli 3 2 2 3 3 3ayhk | Sorumlusu
diizenlenen etkinlik sayisi Genel Sekreter

Riskler

Talep edilen egitimler igin egitim programinin aksamasi

Planlanan egitimlerin zamaninda yapilamamasi

Personel Anketlerinin 6zenli doldurulmamasi
Personelin Etkinliklere katilmamasi
Personelin etkinlikten memnun kalmamasi

19




Personelden gelen s6zli ve yazili talepleri degerlendirmek

Stratejiler Egitim planlamasi yapilirken is yogunlugunun oldugu dénemleri g6z 6niinde
bulundurmak
Maliyet 40.000 TL
Personelin mesleki bilgi eksikligi
Tespitler Personelde motivasyon eksikligi
Kurumsallasma eksikligi
ihtiyaglar Egitim verilmesi, personelin motivasyon arttirici etkinlikler dizenlemek
Amag Al: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
H1.2:Kurumun ihtiyaclarini karsilayacak bina yapimi icin fiziki altyapi
Hedef gereklilikleri belirlenecek, fiziki yer temini ve projelendirmesi yapilarak

insaat tamamlanacak

isbirligi Yapilacak Birimler ve

Yonetim Kurulu, Genel Sekreter, AiK

Personel
Stratejik Performans Baslangig izleme
. ) .. 2019 | 2020 | 2021 | 2022 . Sorumlu

Gostergeleri Degeri Sikhig

SPG1.2.1: Projelendirme L
--- X Yilhk Yonetim Kurulu

calismasinin tamamlanmasi

SPG1.2.2: insaata i Yénetim Kurulu
X il

baslanmasi Genel Sekreter

SPG1.2.3: Projenin % villik Yonetim Kurulu
il

tamamlanma orani(%) 100 Genel Sekreter

Bltgenin projenin tamamlanmasi igin yetersiz kalmasi

Riskler Yiklenici firmanin taahhitleri yerine getirememesi nedeni ile projenin
aksamasi

Stratejiler Kredi kullanilmasi

Maliyet 3.020.000.00 TL

Tespitler Oda binasinin fiziki sartlarinin yetersiz olmasi

. Kurumun ihtiyaglarini karsilanmasina yonelik yeni hizmet binasinin temini

Ihtiyaglar .. .
Toplanti ve egitim salonu vb. imkanlarinin olusturulmasi

Amag Al: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Hedef H1.3: Bilisim altyapisini gelistirmek, elektronik bilgi sistemine gegmek ve bilgi

ede

glvenligini saglamak

isbirligi Yapilacak Birimler

Yoénetim Kurulu, Genel Sekreter, AiK

20




ve Personel

Stratejik Performans Baslangi¢ izleme
. . . 2019 | 2020 | 2021 | 2022 . Sorumlu
Gostergeleri Degeri Sikhgi
SPG1.3.1: EBYS sistemine Akreditasyon
--- X 3 ayhk
baslanmasi Sorumlusu
SPG1.3.2: EBDS sistemine . Akreditasyon
X i
gecilmesi Sorumlusu
SPG1.3.3: Personele )
) o . Akreditasyon
verilen bilgi glivenligi --- 1 2 2 3 3 ayhk
“ s Sorumlusu
egitim sayisi
SPG1.3.4: Dijital arsiv y i Akreditasyon
sistemine gegcmek Sorumlusu

Bltce yetersizligi nedeni ile sunucu alinmamasi altyapinin saglanamamasi

Riskler G )

Bilgi glivenligi ile ilgili sartlarin saglanamamasi
. Bilgi islem altyapisi gelistirilecektir

Stratejiler . . . .
EBY, EBDS sistemi hayata gegirilecektir

Maliyet 8.600 TL

Tespitler Online islemlerde artis

Amag A2: ilgemizin ekonomik gelisimine katkida bulunmak ihracatin, girisimciligin
arttirilmasi icin faaliyetleri ortaya koymak ve gerceklestirmek

Hedef H2.10yelerimizin dis ticaret hacmini gelistirmesine katkida bulunmak

isbirligi Yapilacak Birimler

Yonetim Kurulu, Genel Sekreter, AiK

ve Personel
Stratejik Performans Baslangig izleme
. . . 2019 | 2020 | 2021 | 2022 . Sorumlu
Gostergeleri Degeri Sikhg
SPG 2.1.1 Dis ticaret .
ot Akreditasyon
konunda bilgili eleman --- 1 --- --- --- 6 aylik
Sorumlusu
alinmasi
SPG 2.1.2 Personele ve Akreditasyon
Uyeye dis ticaret verilen 1 2 2 2 6 aylik
oups Sorumlusu
egitim sayisi
i i Akreditasyon
SPG 2.1.3 Ziyaret edilen . 1 1 1 1 Elaylik y
yurtdisi fuar sayisi Sorumlusu
SPG 2.1.4 lhracatgi Uyelerin Akreditasyon
sorunlarina yonelik - 1 - 1 - 6 aylik
Sorumlusu
hazirlanan rapor sayisi

Riskler

Dis ticaret konusunda uzman personelin alinamamasi
Dis ticaret egitimine katiminin saglanamamasi

21




Fuara katilim olmamasi

ihtiyac duyulan dis ticaret egitimleri verilecektir.

Statejile Uyelerden gelen talep dogrultusunda fuar ziyaretleri diizenlenecektir.

Maliyet 182.500 TL

Tespitler Uye_Ie'rvlrnlzm dis ticaret konusunda yetersiz olmasi, dis ticaret konusunda bilgi
eksikligi

ihtiyaglar Dis ticaret egitimleri verilmesi, Uyelere dis ticaret konusunda destek olmak

Amag A2: ilcemizin ekonomik gelisimine katkida bulunmak ihracatin, girisimciligin
arttirilmasi icin faaliyetleri ortaya koymak ve gerceklestirmek

Hedef H2.2 Uyelerimizin sosyo ekonomik gelisimine katkida bulunmak

isbirligi Yapilacak Birimler

Yonetim Kurulu, Genel Sekreter, AiK

ve Personel
Stratejik Performans Baslangig izleme
) : oo 2019 | 2020 | 2021 | 2022 ) Sorumlu
Gostergeleri Degeri Sikhgi
SPG2.2.1: Uyelere yonelik Akreditasyon
gercgeklestirilen ve 4 4 4 5 5 3 aylik
s Sorumlusu
desteklenen egitim sayisi
- Egiti Akreditasyon
SPG2.2."2. Egitimlere 50 65 30 95 110 3 aylik Y
katilan Gye sayisi Sorumlusu
2.3:( sitimi Akreditasyon
>PG2.2.3: Uye egitimi 87.50 90 | 93 | 95 | 98 | 3aylk
memnuniyet puani Sorumlusu
i i Akreditasyon
SPG '2:2.4 Ziyaret edilen 1 1 1 1 6 aylik Y
yurtici fuar sayisi Sorumlusu
SPG2.2.5: Fuar ziyareti Akreditasyon
. . - 80 85 87 89 Yilhik
anketi memnuniyet puani Sorumlusu

Egitmen bulunamamasi
Egitimlere katilim olmamasi

Riskler
Fuara katilim olmamasi
Uyelerin egitimden memnun olmamasi
Egitimler (iye taleplerine gore diizenlenecektir
Stratejiler Egitmenler konusunda arastirma yapilip secilecektir.
Fuarlar liye taleplerine gore diizenlenecektir
Maliyet 91.000 TL
. Uyelerin egitim eksikligi
Tespitler .. o ) o ]
Uyelerin vizyonun yetersiz olmamasi, yenilikleri takip etmemesi
_— Egitim verilmesi
Ihtiyaglar

Fuar ziyaretleri gerceklestirilmesi
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Amag

A2: ilcemizin ekonomik gelisimine katkida bulunmak ihracatin, girisimciligin
arttirilmasi igin faaliyetleri ortaya koymak ve gergeklestirmek

Hedef

H2.3 Girisimciligin arttirilmasina yonelik faaliyetler gergeklestirmek

isbirligi Yapilacak Birimler

Yoénetim Kurulu, Genel Sekreter, AiK

ve Personel
Stratejik Performans Baslangig izleme
. . . . 2019 | 2020 | 2021 | 2022 . Sorumlu
Gostergeleri Degeri Sikhig
SIiG?B.l Girisimcilik 0 5 5 5 5 3 aylik Akreditasyon
egitim sayisi Sorumlusu
. Egitmen bulunmamasi
Riskler s
Egitime katilimin olmamasi
. Duyurular yapilacak
Stratejiler .. .. -
Egitmen arastirmasi yapilip egitmenler ile s6zlesme yapilacak
Maliyet 22.000 TL
Tespitler Girisimcilik ruhunun eksikligi
ihtiyaglar Girisimcilik egitimi diizenlenmesi
Amag A2: ilcemizin ekonomik gelisimine katkida bulunmak ihracatin, girisimciligin
arttirllmasi igin faaliyetleri ortaya koymak ve gergeklestirmek
Hedef H2.4 ilgemizin bilinirligini arttirarak sosyo ekonomik gelisimine katki

saglamak

isbirligi Yapilacak Birimler

Yoénetim Kurulu, Genel Sekreter, AiK

ve Personel
Stratejik Performans Baslangig izleme

) : oo 2019 2020 | 2021 | 2022 ) Sorumlu
Gostergeleri Degeri Sikhig
SPG 2.4.1 ilgemizi tanitici Akreditasyon
etkinlik diizenlemek 1 1 1 R
SPG 2.4.2 ETSO Akademi Arastirma Akreditasyon

--- X --- --- 6 ayhk

kurmak yapmak Sorumlusu

Etkinliklere katilim olmamasi

Riskl o
ISKIEr Biitce yetersizligi
Stratejiler Egitim duyurulari yapllacak.
Blitcede pay ayrilacak, proje yazilacak
Maliyet 55.000 TL
. ilcemizin ve Uriinlerinin yeterince bilinmemesi
Tespitler : . , .
llcemizin sosyo ekonomik durumunun yetersiz olmasi
intiyaclar ilcemizin tanitilmasina

ilcemizin sosyo ekonomik gelisimine katki saglanmasi
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Amag

A3: Toplumda Odamizin Bilinirligi ve farkindaligini arttirmak, Gyelerimizin
aidiyet duygusunu gelistirmek

Hedef

H3.1:Uyelerimizin aidiyet duygusunu giigclendirmek

isbirligi Yapilacak Birimler

Yoénetim Kurulu, Genel Sekreter, AiK

ve Personel

Stratejlk Pefformans Basleng.lg 2019 | 2020 | 2021 | 2022 Izlenle sorumlu
Gostergeleri Degeri Sikhig

%PG3.1.1: Ziyaret edilen 69 100 110 120 130 3 aylik Akreditasyon
Uye sayisi Sorumlusu
SPG3.1.2:' nye : 65 68 70 7 75 villik Akreditasyon
Memnuniyeti Anketi Puani Sorumlusu
Baslatilan lobi sayisi 2 2 2 2 2 6 aylik | Genel Sekreter

Uye ziyaretlerinin gergeklestirilememesi
Uye ziyaretleri sonucuna ilgi gésterilmemesi

Riskler
! Lobi sonucunun basarili olmamasi

Politik dengelerin degismesi

Stratejiler Uyefiy./ar‘t.at plani oIU§tl'Jrqup plana uygun ziyaretler yapilacak
Lobi icin Gye sorunlari incelenecek

Maliyet 22.000 TL

Tespitler Odfam|2|n faaliyetlerinin bilinmemesi, Uyelerde aidiyet duygusunun
gelismemesi

ihtiyaglar Odamizin bilinirliginin arttirilmasi tiyelerin aidiyet duygusunun gelistirilmesi

- A3: Toplumda Odamizin Bilinirligi ve farkindaligi arttirmak, Gyelerimizin

. aidiyet duygusunu gelistirmek
Hedef H3.2:Sosyal medya platformlari, mobil teknolojiler kullanilarak Gyelere

ulasmak

Isbirligi Yapilacak Birimler
ve Personel

Yénetim Kurulu, Genel Sekreter, AiK

Stratejik Performans Baslangig izleme
. . . . 2019 | 2020 | 2021 | 2022 . Sorumlu
Gostergeleri Degeri Sikhgi
SPG4.2.1 Sosyal medya Akreditasyon
. 515 520 525 530 535 3 aylik
hesaplarinin takipgi sayisi Sorumlusu
SPG4.2.2 Web sitelerinin Akreditasyon
' ; 79 82 85 87 90 3 ayhik
ziyaretgi sayisi Sorumlusu

Riskler

Uyelerin sosyal medyada takip¢i olmamasi
Uyelerin sosyal medya kullanmamasi

Stratejiler

Sosyal medya aktif kullanilacak
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Maliyet 17.000 TL

. Odamizin faaliyetlerinin  bilinmemesi, Uyelerde aidiyet duygusunun
Tespitler ] )

gelismemesi

ihtiyaglar Odamizin bilinirliginin arttiriimasi
- A3: Toplumda Odamizin Bilinirligi ve Farkindahgini arttirmak, iyelerimizin

. aidiyet duygusunu gelistirmek
Hedef H3 3: Paydaslarla iletisimi Gliglendirmek

Isbirligi Yapilacak Birimler
ve Personel

Yonetim Kurulu-Genel Sekreter-Personel

izleme

Stratejik Performans Baslangig
) ) oo 2019 | 2020 | 2021 | 2022 3 Sorumlu
Gostergeleri Degeri Sikhgi
SPG3.3.1 Paydaslar ile Akreditasyon
) > 1 1 1 1 1 3 aylik
diizenlenen etkinlik sayisi Sorumlusu
SPG3.2.2 Ziyaret edilen Akreditasyon
1 1 1 2 2 3 ayhk
paydas sayisi Sorumlusu
Riskler Ziyaret ve etkinliklerin gerceklestirilememesi
Stratejiler Etkinlik ve ziyaretler planlanacak
Maliyet 24,000 TL
Tespitler Paydaslar ile iliskilerimizin yetersiz olmasi
ihtiyaglar Odamizin bilinirliginin arttiriimasi, iliskilerimizin glglendirilmesi
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1.2 MALiI YONETIM

MALI POLITIKAMIZ

Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi gelirini Uyelere daha iyi hizmet sunmak, Uyelerin gelistirilmesini
saglamak icin gelirini glinlin ekonomik sartlarina uygun olarak giivenli bir sekilde degerlendirmeyi ve

arttirmayi hedeflemektedir.

Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi gayrimenkullerinin degerini ve verimini artirici tedbirleri alirken, yakin
ve orta vadeli stratejik planlar yapar. Degeri disecek veya daha fazla deger artisi yapmayacagina
inanilan gayrimenkullerini elden g¢ikarma dahil, portfoyliin degerini artirmaya yoénelik her tirli
tedbirleri zamaninda alir.

Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi mevcut menkul ve likit degerleri profesyonel sekilde ve aktif olarak
yoOnetir.

Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi yeni fikirlerin hayata gecirilmesine ve bu sayede yeni degerlerin

yaratilmasina 6nem verir. Bu nedenle Tirkiye de ve Dinyadaki gelismeleri yakindan takip etmek.

MALI YONETIM

2020 yilinda 10 adet Hesaplari inceleme Komisyon Toplantisi, % 100,00 katilim orani ile
gerceklesmistir.

YILLAR iTiBARIYLE ERTSO GELIR-GIDER BUTGESI

Eregli (Konya) Ticaret ve Sanayi Odasi biitcesi her yil 5174 sayili kanun ve bu kanuna uygun olarak
hazirlanmis Biitce ve Muhasebe Ydnetmeligi'ne uygun olarak hazirlanarak, Hesaplari inceleme
Komisyonu, Yonetim Kurulu ve Meclis’imizin onayi ile kabul edilmektedir.

Eregli (Konya) Ticaret ve Sanayi Odasi’nin yillik 4 yillik gelir biitgesi rakamlarina bakildiginda 2020 yil
fiili gelir butgesi 3.168.841,22 TL olarak %156,96 olarak gergeklesmis olup, bitlin gelir islemleri kayit
altina alinarak tek diizen muhasebe usul ve esaslari ¢cergevesinde ve uluslararasi standartlara uygun
zamaninda ve dogru olarak islem gormustir.

Gerceklesen gelir biitgesi, her ay Yonetim Kuruluna ayrintili olarak sunularak Hesaplari inceleme
Komisyonuna havale edilmektedir. Her meclis toplantisi éncesinde Hesaplari inceleme Komisyonu
tarafindan incelenmis aylik gelir bltcesi bir rapor halinde Meclis onayina sunulmaktadir.
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SON 5 YIL TAHMINIi GELIR BUTCESI VE GERGEKLESME ORANLARI

YILLAR TAHMINI GELIR FiiLi GELIR (TL) GERCEKLESME (%)
BUTCESI (TL)
2016 925.000,00 1.149.748,81 124,30
2017 1.027.000,00 1.164.128,31 113,35
2018 1.150.000,00 1.328.586,85 115,53
2019 1.600.000,00 1.973.024,34 123,31
2020 2.000.000,00 3.168.841,22 156,96
SON 5 YIL TAHMINI GELIR BUTCESI VE
GERCEKLESME ORANLARI
3500000
3000000
2500000
2000000
1500000
1000000
500000
0 @ 4 4 4 o
1 2 3 4 5 6
e=@=Y|LLAR 2016 2017 2018 2019 2020

==@=—TAHMINI GELIR BUTCESI (TL)

Eregli (Konya) Ticaret ve Sanayi Odasi’nin yillik 4 yillik gelir bitcesi rakamlarina bakildiginda 2020 yili
fiili gider butgesi 841.820,61 TL olarak %42,09 olarak gergeklesmis olup, bitiin gelir islemleri kayit
altina alinarak tek diizen muhasebe usul ve esaslari ¢cercevesinde ve uluslararasi standartlara uygun
zamaninda ve dogru olarak islem gormustdir.

Gider kalemlerindeki harcamalar konusunda gerektiginde yil icerisinde Yonetim Kurulu ve/veya

FiiLi GELIR (TL)

—@—VYILLAR =—@=TAHMINi GELIR BUTCESI (TL)

925.000,00 1.027.000,001.150.000,001.600.000,002.000.000,00
1.149.748,811.164.128,311.328.586,851.973.024,343.168.841,22

FiiLi GELIR (TL)

Meclis Karari ile gesitli fasil aktarimlari yapilmak suretiyle gider butgesi denkligi saglanmistir.

Gerceklesen gelir biitcesi, her ay Yonetim Kuruluna ayrintili olarak sunularak Hesaplari inceleme
Komisyonuna havale edilmektedir. Her meclis toplantisi dncesinde Hesaplari inceleme Komisyonu

tarafindan bir rapor halinde Meclis onayina sunulmaktadir.
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SON 5 YIL TAHMINIi GIDER BUTGESI VE GERCEKLESME ORANLARI

YILLAR TAHMINI GIDER FiiLi GIDER (TL) GERCEKLESME (%)
BUTCESI (TL)

2016 925.000,00 712.139,08 76,99

2017 1.027.000,00 762.581,89 74,25

2018 1.150.000,00 849.529,77 73,87

2019 1.600.000,00 905.619,28 56,60

2020 2.000.000,00 841.820,61 42,09

SON 5 YIL TAHMINi GIiDER BUTCESi VE

GERCEKLESME ORANLARI
2500000
2000000
1500000
1000000
e (e T

500000
o T T T
=@=Y|LLAR 2016 2017 2018 2019 2020
=@=—TAHMINi GIDER BUTGESI (TL) 925.000,00 1.027.000,001.150.000,001.600.000,002.000.000,00
=@ FiiLi GIDER (TL) 712.139,08 762.581,89 849.529,77 905.619,28  841.820,61

—=@—VYILLAR  =@=TAHMINi GIDER BUTCES| (TL)  ==@=FiiLi GiDER (TL)
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1.3 iNSAN KAYNAKLARI YONETiMI

PERSONEL POLITIKAMIZ

Uyelerimize daha hizli hizmet verebilmek icin ERTSO olarak hazirladigimiz personel politikamizda
ERTSO olarak degisen kanun ve vyeni yonetmelikleri ve vyeni gelismeleri takip edebilecek,
uygulamalarini yapabilecek, gerektiginde insiyatif kullanabilecek ve sorumluluk suurunu tasiyan
personel yetistirmeye yonelik faaliyetler planlanacak ve uygulamaya konacaktir.

ERTSO biinyesinde calisan personelin egitim standardini, uluslararasi regiilasyonlar ve kurallarda
belirtilen yeterlilik seviyesine cikaracak kisa, orta ve uzun vadeli tedbirler alinacaktir.

ERTSO olarak lyelerimize yonelik gosterdigimiz hizmet alanlarinda, konularinda uzman ve deneyimli
personel istihdam edilecek ve kaliciligi saglamaya yonelik tedbirler alinacaktir.

ERTSO’ da “Grup Calismasi” konsepti tesis ve idame edilecektir.

ODAMIZ iINSAN KAYNAKLARI FAALIYET VE PROSEDURLERI

% Odamiz c¢alisanlarinin ve organ Uyelerine ait gorev tanimlari olusturulmus ve Kalite Yonetim
Sistemimize tanimlanmistir. ilgili gérev tanimlari baz alinarak yillik personel performans
degerlendirme sistemi ile entegre edilmis ve gorevli personelin stratejik plan kapsamindaki
mevcut gorevleri ile birlikte degerlendirmeler yapilmaktadir.

Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi olarak ise alim prosediirimizde gerekli kriterler ve sartlar
belirlenmis ve bu cerceve de ise alim gerceklestiriimektedir.(09.11.2020)

o
A5

1.3 iNSAN KAYNAKLARI YONETiMI

*¢ Yeniise baslayan personellerin ve stajyer 6grencilere ISO 9001 Kalite Yonetim sisteminde tanimh
olarak oryantasyon egitimi diizenlenmekte ve egitim yapilmaktadir.

+» Stratejik plan gercevesinde oda personeline personel anketleri uygulanmakta;2020 yili anket
degerlendirme sonuglarina gére memnuniyet orani %95 olarak belirlenmis ve hedeflere
ulasilmistir.

e Aylik periyotlarda personel toplantilari yapilmakta toplanti tutanaklari raporlanarak
arsivlenmektedir. Toplanti da mevcut calismalar goéristilmekte personel goris ve Onerileri
alinarak OYK’ya sunulmaktadir.2020 yilinda 12 toplanti gergeklestirilmis ve % 100 katilim
saglanmistir.
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1.3 INSAN KAYNAKLARI YONETiMI
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Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi olarak 2019-2022 yillari stratejik plan hedefleri baz alinarak 2020
yili icin personel egitim planina 13 egitim hedefi koyulmus ve 13 egitim gerceklestirilmistir.
Gerceklestirilen egitim ve etkinlikler sonrasinda degerlendirmeler yapilmakta siireclere yayilarak
personel Gizerindeki etkileri 6l¢tilmektedir.

2020 Yilinda tiim diinyada ve llkemizde yasanmis olan Covid-19 Pandemisi nedeniyle oda olarak
yapilmakta olan egitim, etkinlik ve toplantilara ara verilmistir. Mart ayinda lGlkemizde gorilmus
olan Covid-19 Pandemisi nedeniyle 2020 yili is planina alinmis olan egitim organizasyonlari
online olarak organize edilmistir.

2020 yilinda personele ait toplam 13 adet egitim gerceklestirilmistir. Egitim iceriklerinde;

1-3 Eylul 2020 tarihinde Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan 1SO 9001 Kalite Yonetim
Sistemi icerisinde misteri memnuniyeti ve sirekli iyilestirmeye yonelik oda/borsa galisanlarina
yonelik kisisel gelisim egitimleri diizenlenmistir. Kisisel gelisim programi kapsaminda Protokol
Kurallari ve Kurumsal Temsil egitimi Egitmen ve Protokol Uzmani ihsan Atadv tarafindan
verilmistir.

10 Eylul 2020 tarihinde Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi organizasyonunda oda/borsa
calisanlarina yonelik Ozel Kurumsal Gelisim Programlari kapsaminda Kimlik Paylasim sistemi
(KPS)kullanim esaslari hakkinda bilgilendirme egitimi yapilmistir. KPS’den elde edilecek verilerin
kisisel veriler olmasi sebebi ile Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (KVKK) ile KPS-KVKK ortak
bilgilendirme webinari gergeklestirilmistir. Tobb tarafindan Online olarak gergeklestirilen egitim
Mert Dayanir tarafindan sunumu gergeklestirilmistir.

25 Haziran 2020 tarihinde cesitli oda ve borsalar ile ortak kurmus oldugumuz Fikir Atélyesi
calisma ve projeleri kapsaminda; Ozener Patent Yénetim Kurulu Baskani Huriye OZENER
tarafindan Aksaray Ticaret Odasi, Silifke Ticaret Odasi ,Sivas Ticaret Odasi, Mut Ticaret Odasi
Ceyhan Ticaret Odasi, Aksaray Ticaret Borsasi ve odamiz ev sahipliginde online olarak Gulvenilir
Gidada Cografi isaretli Uriinlerin Gelecegi konulu egitim/seminer gerceklestirilmistir.

24-25 Haziran 2020 tarihleri arasinda Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi(TOBB) Organizasyonunda
is Makinesi Tescil Belgesi diizenlemesi ve onay islemleri icin kullanilan is Makineleri Bilgi
Sistemi(iMBS)yazilim giincellenmesi ve yeni kullanim bilgilendirmeleri icin online egitim
gerceklestirilmistir.

30




1.4.1S PLANLAMASI VE YONETIMI

Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi olarak 2019-2022 vyillari stratejik plan calismalari icin ic ve dis
paydaslarimiza anket calismalari yapilmis ve sonuglar degerlendirilmistir. Uye isletmelere is
yerlerinde yaptigimiz lye ziyaretlerinde, Uyelerimizin goris, oneri ve fikirleri alinmistir. Ayrica
Yénetim Kurulu Uyeleri, Akreditasyon izleme Kurul Uyeleri ve personellerimizin katilimi ile stratejik
plan c¢alisma toplantisi gerceklestirilmistir. Paydaslarimizla yaptigimiz anketler, Uyelerimiz ile
gerceklestirdigimiz birebir gorlismeler ve stratejik plan toplantisinda elde edilen veriler 1s18inda
odamizin gligli ve zayif yonleri, firsat ve tehditleri tespit edilerek ¢alismalar yapiimistir.

Yapilan galismalar neticesinde 4 yillik stratejik plan hedef ve izleme siiregleri hazirlanmis ; oda meclis
ve yonetim kurulu toplantilarina sunulmus ve 2019-2022 yillari stratejik plani onaylanmistir.
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1.5.HABERLESME VE YAYINLAR

Odamizin Uyeleri, tedarikcileri ve birbirleri ile iletisimi kalite sistemimizde sireclerde
planlanmistir.2019-2022 vyillari icin hazirlanmis olunan stratejik planimizda iletisim politikamiz
tanimlanmis ve web sayfasi /sosyal medya hesaplarinda yayimlanmistir. Odamizda iletisim araci
olarak telefon, e-mail, sms ve cep mesaj sistemleri kullaniimaktadir. Uyelerimize yapmis oldugumuz
anketlerde iletisim kaynaklari sorulmakta ve anket 6lciim ve degerlendirmeleri yapiimaktadir.

Oda web sayfasinda Tiirkce ve yabanci dil destekli(ingilizce) web sitemizde; Yillik ve aylk faaliyet
raporlari, lyelere yénelik Tobb Biiltenleri, Tiik istatistikleri ve sektdr raporlari ile birlikte tilke
raporlari yayimlanmaktadir.

Uyelerimize TOBB’den gelen veya lyelerimize déniik mevzuat degisikliklerini iceren bilgiler web
sayfamizda duyurular kisminda yayimlanmakta ayrica e-mail ve mesaj sistemi ile Uyelerimize
ulasilarak bilgi sahibi olmalari saglanmaktadir. Sosyal aglar iletisim araci olarak kullanilmakta odamiz
adina Twiteer ve instagram hesaplarimiz mevcuttur.23 Ekim 2020 tarihinde yeni hizmet binasina
tasinmis olunmasindan dolayi akreditasyon kapsaminda oda logosuna ait kurumsal kimlik ¢calismasi
yapilarak odaya ait yeni logo calismasi yapilmis olmasindan dolayr web sayfasinda renk ve logo
yenileme galismasi yapiimistir.

ILETiSIM POLITIKAMIZ

% lletisim teknolojisindeki yenilikleri takip ederek, hizli iletisim araglarini kullanarak; paydaslarimiz
ve Uyelerimiz ile zamaninda ve dogru bir sekilde haberlesmek...

Odamizda iletisim araci olarak telefon, e-mail, sms, faks ve cep mesaj sistemleri kullanilmakta olup
ayrica TOBB Uyelik Veri Tabani Sistemi tizerinden 1100iye yetkili iletisim numaralari bulunmaktadir.

SOSYAL MEDYA HESAPLARIMIZ

konyaereglitso .. konyaereglitso@tobb.org.tr

L

konyaereglitso
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1.6.BiLGI VE ILETiSiM TEKNOLOJILERI

BILGI ISLEM POLITIKAMIZ

¢

Bilgi islem politikamiz, teknolojiyi takip ederek odamizin gelisimini saglamak ve Uye

o
A5

hizmetlerimizi siirekli gelistirmektir. Bu kapsamda Odamiz Bilgi islem Politikasi su esaslara gére
uygulanmaktadir:

e Teknik cihazlarin, programlarin ve yillik bilgisayar sarf malzemelerinin ihtiyaca gore tespit
edilmesi, teklif alinmasi ve satin aldirilmasi, kullanima sunulmasi, ek yardimci programlarin
yazilmasi veya yazdirilmasi,

%+ Bilgi islem cihazlari icin gerekli garanti-bakim-onarim-tamir-servis islerinin organize edilmesi,
meydana gelebilecek problemlerin ¢dziilmesi veya ¢ézdurilmesi,

53

hS

Kurulu network (ag) sisteminin yonetimi ve gelistirilmesi,

53
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Servislerde calisan personelin kullanilan programlar (izerine egitilerek bilgisayar kullanim

oraninin yikseltilmesi,

¢ Bilgi islem biriminin evrak yazismalarini takip edilmesi, gerekli zaman ve yerlerde sistem
konusunda brifing, rapor verilmesi ve toplantilar diizenlenmesi,

+»+ Server Uzerindeki datalarin, belli periyotlarda saklanmasi (backup), dis etkilerden ve o6zellikle

virtslerden korunmasi,

*
°e

Gelisen teknoloji takip edilerek, egitimler alinmasi, yeniliklerin sisteme uyarlanmasi,

>

7/
*

ERTSO’nun internet sayfalarinin programlanmasi ve internet sisteminin yonetilmesi.

L)

5

4

ERTSO’nun internet sitesinin, tyelere en Ust diizey faydayi saglamasi icin sik sik glincellenmesi.
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EREGLI KONYA
TICARET ve SANAYI ODASI
CHAMBER OF COMMERCE

ANASAYFA  ERTSO  HIZMETLERIMiZ ~MERSIS PLANLAR RAPORLAR BULTEN HABER UYEREHBERI FUARREHBERI TOBB

30 Agustos Zafer Bayramimiz Kutlu Olsun...

Tarihimizin Gnemii donim noktalanndan b olan bagmsik inanamez, hir yagama
Kararbisgimizs tim danyaya bir kez daha ilan ettigimiz ve Milletimizin sanls ordumuz de
birlikto yazds kahramantk destans olan 30 Agustos Zafer Bayraminn 99. yi dondmand,
millet otarak hep birikte kuttamanin mutluluduny yagamaktayiz. Ulkemizin bolinmez
bitintigine yonelik saldintara karg: gecmisten aldigmez ithama, milli birlik ve beraberlik
igerisinde bugunde aym azim ve karards]i

Haberin Devamu  Tum Haberler

[
£ N -
THALE ILANT IS

m;-xd

HIZLI ERISIM ODAMIZDAN GUNCEL DUYURULAR

Yoneticiler Igin Vergi Egitim

s "
of '.

ONEMLI LINKLER

Oda lyelerimizin yonetim ve veri tabani TOBB tarafindan hazirlanmis olunan web tabanli TOBB
Uyelik sistemi kullanilmaktadir. Bu sistem {zerinden iye bilgi verileri giincel olarak tutulabilmekte
Uye aidat tahakkuk, tahsilat ve belge islemleri bu sistem Uzerinden takip edilmektedir. Odamiz
hizmetleri hakkinda haber-duyurular, online aidat 6deme ve elektronik belge alimi, memnuniyet
anketleri, Gye bilgi glincelleme modiilleri, teblig ve yonetmelik duyurulari, yurtici-yurtdisi fuarlari,
istatistikler ve ekonomi biiltenleri, Bakanlklar ve énemli kuruluslara ait hizmet linkleri, ilgemiz
hakkinda bilgilendirmeler ve oda birim bazli hizmetlerin icerik ve basvuru evraklarina
web sayfasindan ulasilabilmektedir. Ayrica oda web sayfasinin yabanci dil destegi
mevcuttur. Odamiz internet sayfasinda aktif olarak calismakta olan online islem merkezimizde oda
Uyelerimiz interaktif olarak E-Belge ve Online Tahsilat islemlerini gergeklestirilebilmektedir.
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1.7.0YE ILISKILERI VE UYE HiZMETLERI

UYE iLiISKILERI POLITIKAMIZ

Oda uye bilgilerinin korunmasi, istatistiki bilgilerinin dogrulugu, kaynaklarin etkin sekilde
kullanilmasi agisindan guvenilir kimlige sahiptir.

Seffaflik ve tarafsizlik; Oda Uyeleri; sikayet, talep ve sorularini; dogru, eksiksiz anlasilabilir ve kolay
bir sekilde istedikleri bilgileri her an ulastirabilmektedir.

Tum iletisim kanallarimiz sizlere aciktir. Oda tarafindan, Gyelerinin herhangi bir konu hakkinda
basvurduklari sikayet, talep ve sorulari 6n yargisiz ve adil bir sekilde degerlendirilmektedir.

Oda uyeye verdigi hizmetlerin kalitesini artirmayi temel ilke haline getirmistir.

KYS ve Akreditasyon sistemini olusturmus ve surekliliginin saglanmasina yonelik ¢alismalari devam
etmektedir.

Oda Organ Uyeleri ve personelin tamami ¢calismalarinda mevzuata uygun ve Kalite Yonetim Sistemin
de tanimlamasi yapilmis gérevinin farkinda olarak hareket etmektedir.

Uyelerinden, organ lyelerinden ve diger kanallardan gelen Odaya ve ilimize ait sorunlar ¢ézerken;
¢6zUim odakh, hizli, iretken bir sekilde uygulanabilir ¢c6ziim 6nerileri Uretir ve uygulamaya koyar.
Oda’nin kurulusundan bugiline liye verilerin korunmasi son derece 6nemlidir. Bu nedenle kisisel
veriler her zaman gizli tutulmaktadir.

Oda uyeye ait sicil ve tescil bilgilerini, mali bilgileri, istatistiki bilgileri ve sisteme ait diger bilgileri
daima glncel halde tutar.

Oda idari kadrodaki yoneticiler ile ¢alisan personel is ahlakina uygun, dirist ve etik kurallar
cercevesinde calisir

Oda teknolojik yeniliklere ve yeni ydnetim sistemlerine uygun olarak, ¢alisanlari ve Uyelerini devamli
egitim vererek adaptasyon calismalari yapar.

Eregli (Konya) Ticaret ve Sanayi OdasI Yonetim Kurulu’nun 17/04/2015 tarih ve 78 sayili karari ile
olusturulmustur.

Eregli Konya Ticaret ve Sanayi Odasi olarak Uyelerimize vermis oldugumuz hizmetlerde Uye
memnuniyetine ve Uye gelisimine Oncelik verilmektedir. Ayrica oda olarak vermis oldugumuz
hizmetlerde lGyelerimizin online hizmetlere 6nem verilmektedir.
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TiCARET SIiCiL HiZMETLEIRMiz

Eregli(Konya)Ticaret Sicil Madurligimuiz Ticaret Bakanhgi gozetiminde Tirk Ticaret Kanunu

kapsaminda hizmet vermektedir. Ticaret Sicili MudurlGgu blinyesinde;

>

X/
*

Gergek ve Tlzel kisi tacirlerin kurulus tescillerini yapmak

L)

X/
X4

L)

Amac/Konu-Sermaye-Birlesme-Boliinme-Tiir Degisiklikleri-imza Tescil/Terkin islemleri vb.gibi)

X/
X4

L)

X/
X4

L)

yazili olarak vermek

ve imza beyannameleri Ticaret Sicil MdurlGglimiz tarafindan gergeklestirilmektedir.

TICARET SiCiL MUDURLUGU 2020 YILI HIZMET CETVELI

TTK kapsaminda Ticaret Sicil Mudrligince verilmesi 6ngorilen Kanuni Belgeleri vermek
Kamu Kurum ve kuruluslarinin muduarldgiimize kayith firmalar hakkinda istedikleri bilgi ve belgeleri

Tescilli firmalarin durumlarinda meydana gelen degisiklik tescillerini yapmak (Unvan-Adres-

+* Anonim Sirket, Limited Sirket ve Kooperatiflerin kurulus islemlerinde ana s6zlesme, defter tasdikleri

OCAK | SUBAT | MART | NiSAN | MAYIS | HAZiRAN | TEMMUZ | AGUSTOS | EYLUL | EKiM | KASIM | ARALIK
HISSE DEVRI 6 7 4 4 2 10 10 9 10 5 5 14
ADRES DEGISIKLiGi 5 4 5 3 1 3 9 4 7 5 5 4
AMAC VE KONU DEGISIKLIGI 2 2 0 2 2 1 2 0 1 2 1 1
SERMAYE ARTISI 4 5 3 0 3 8 9 5 1 2 1 17
IMZA TESCILI VE VAZIFE
TAKSIMI 14 21 9 7 2 16 16 21 26 17 15 15
UNVAN DEGISIKLIGI 0 1 0 2 1 1 4 1 1 2 2 3
ANA SOZLESME DEGISIKLIGi 0 0 0 0 0 1 2 0 1 0 0 1
SIRKET TASFIYEYE GEGIS
ISLEMI 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 2 2
KOOPERATIF TASFIYEYE GECIS
ISLEMI 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
GENEL KURUL iSLEMi 4 5 2 2 5 20 17 15 27 6 8 13
KAYIT iSLEMI 10 13 15 7 9 10 16 15 17 16 10 9
TERKIN iSLEMI 6 25 5 0 2 2 2 2 7 6 9 15
YETKIi-KONKORDATO-IHALE
BEL.-DURUM 1 4 2 0 2 7 3 1 2 1 2 2
111.BELGE 2 2 3 3 0 1 2 6 0 0 1 0
MAHKEME YAZILARI 49 54 25 2 0 15 27 17 22 30 26 27
SIGORTA ACENTELIGI
VEKALETNAME TESCILI 1 0 1 0 0 0 4 1 0 0 0 0
NEVi DEGiSIKLIGi-BIRLESME 5 0 0 0 0 1 1 2 0 2 0 3
ANA SOZLESME ve KOP.KARAR
TASDIKI 12 9 5 3 5 10 10 8 11 12 7 0
SIRKET iMZA BEYANNAMES] 35 17 22 12 11 24 26 31 37 31 24 18
SAHIS iIMZA BEYANNAMESI 1 2 6 2 3 0 2 3 4 2 3 3
SICIL TASDIKNAMESI 28 19 21 15 11 25 35 28 38 37 25 40
DEFTER TASDIKLERI (Kurulus) | 63 51 30 17 29 51 55 37 44 61 29 13
TOPLAM YAPILAN iSLEM
SAYISI 248 241 158 82 89 206 253 206 256 | 238 175 200
TOPLAM | 2352
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TICARET SiCiLi TESCIL iSLEM iSTATiSKLERI

Yillara Gére Kurulus istatistik Grafigi
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150 117 133
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. €
®2018 ®2019 2020
2018-2019-2020 YILLARI KURULUS iSTATISTiK GRAFiGi
YILLAR 2018 2019 2020
ANONIM SIRKET 5 8 10
LIMITED SIRKET 48 56 69
ANONIM SIRKET SUBE 3 16 7
LIMITED SIRKET SUBE 9 17 17
GERCEK KiSi 47 34 37
KOOPERATIF 5 2 3
IKTISADI ISLETME 0 0 1
SAHIS SUBESI 0 0 0
TOPLAM 117 133 144

100
80
60
40

Yillara Gore Terkin istatistik Grafigi

; N ;
. . . 33

SIRKET TERKIN GERCEK KI$I TERKIN KOOPERATIF TERKIN TOPLAM
m2018 m2019 m2020
2018-2019-2020 YILLARI TERKIN iSTATiSTiK GRAFiGi
YILLAR 2018 2019 2020

SIRKET TERKIN 0 12 11
SUBE TERKIN 5 21 10
GERCEK KiSi TERKIN 28 54 64
KOOPERATIF TERKIN 0 3 3
TOPLAM 33 90 88
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TICARET SiCiLi BELGE HiZMETLERI

2500

2000

Yillara Gére Gelen Evrak istatistik Grafigi
1500

1000
- “TN
0 --E

Toplam Gelen Evrak Gelen Mahkeme Yazisi Uyeden Gelen ve Diger YILLAR
Sayisi Toplam Evraklar

MSeril MSeri2 mSeri3

2018-2019-2020 YILLARI GELEN EVRAK iSTATiSTiK GRAFiGi

Toplam Gelen Evrak Sayisi Toplam 1031 2137 2352
Gelen Mahkeme Yazisi 396 394 396
Uyeden Gelen ve Diger Evraklar 635 1743 1956
YILLAR 2018 2019 2020

Yillara Gére Giden Evrak istatistik Grafigi

2500
2018 2019 2020
2000
1500
1020
1000
785 679 208
396 394 396
500 344 258
“TTH [FIEE
0 -——
Toplam Giden Mahkeme Yazisi Uyeye Verilen ilgili Makamlara YILLAR
Evrak Sayisi Belge Sayisi

MSeril MSeri2 mSeri3

2018-2019-2020 YILLARI GIDEN EVRAK iSTATISTiK GRAFiGi

Toplam Giden Evrak Sayisi 1020 785 679
Mahkeme Yazisi 396 394 396
Uyeye Verilen Belge Sayisi 498 344 258

ilgili Makamlara 126 47 25
YILLAR 2018 2019 2020
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ODA HiZMETLERIMiz
KAPASITE RAPORU

Ticaret ve Sanayi Odalarina kayit olarak sanayi kurulusu niteligi kazanan 6zel veya tizel kisiliklerin
iletisim  bilgilerini,iretim  konularint  ve yilik Gretim kapasitelerini,teknolojilerini,makine
parkini,kullandiklari ham maddeleri,sermaye ve istihdam bilgilerini vb.konulari igeren kurulusun
kimlik karti niteligindeki kapasite raporlarini ERTSO yapisi icerisinde diizenlenmektedir. Kapasite
servisi tarafindan gorevlendirilen ekspertiz ve miihendisler tarafindan firma isletmelerinde yapilan
incelemeler ve tutanaklar sonrasinda kapasite raporu olusturulmaktadir

KAPASITE RAPORU

EKSPERTiZ RAPORU

Uyelerin miracaatlarina istinaden ihracat,ithalat,gimriik,vergi ve tesvik mevzuatlarinin
uygulanmasinda ilgili kurumlarca aranmakta olan hususlara yonelik incelemeler ile kamu
kurumlarindan Eregli Ticaret ve Sanayi Odasina intikal eden arastirma ve inceleme konularini
karsilamak lGzere odamiz mihendisleri ve eksperleri ile sube ¢alisanlarindan gérevlendirilen raportor
katilimiyla olusturulan ekspertiz heyeti araciligiyla firma isyerinde, giimriik sahalarinda tetkikte
bulunmak ve konu ile ilgili belgeler Gzerinde inceleme yapmak suretiyle raporlar diizenlenmektedir.

EKSPERTiZ RAPORU
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iS MAKINASI TESCIL BELGESI

2918 Sayili Karayollari Trafik Kanunu Uyarinca is makineleri;” Yol insaat makineleri ile benzeri
tarim,sanayi,bayindirlik milli savunma ile gesitli kuruluslarin is ve hizmetlerinde kullanilan,is amacina
gore Uzerine cesitli ekipmanlar monte edilmis,karayolunda insan,hayvan,yik tasimasinda
kullanilamayan motorlu araglardir.

S6z konusu aracglarin tescil islemleri Ticaret ve Sanayi Odalari tarafindan yapilmaktadir.Anilan
mevzuat kapsaminda is makinesi sahipleri is makinelerinin satin alinmasina iliskin fatura tarihinden
itibaren Uc ay; devir sureti ile Noter satisindan itibaren en geg bir ay icerisinde firmanin bulundugu
yerdeki Ticaret ve Sanayi Odasina tescil ettirmekle ylikumliddr.

Tescil islemleri TOBB tarafindan hazirlanan “is Makinelerinin Tescili ile ilgili Esaslar’a uygun olarak
gerceklestiriimektedir.Milracaat sirasinda belgelerle odamiza tescil icin talepte bulunan is
makineleri sahiplerinin belgeleri ayni giin verilmektedir.

IS MAKINESi BELGESI

o N N S QY & v PN
¥ N D &S 3 < LRSS

YERLi MALI BELGESI

4734 sayih Kamu ihale Kanunu kapsaminda fiyat avantaji uygulanacak mal alimi ihalelerinde
istekliler tarafindan teklif edilen malin yerli mali oldugunun belirlenmesi amaciyla Kapasite Raporu
ve Sanayi Sicil Belgesi bulunan isletmelere 2020 yilinda toplam 13 adet Yerli Mali Belgesi
diizenlenmistir.

YERLi MALI BELGESi

13
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ON KAPASITE DEGERLENDIRME RAPORU

ON KAPASITE DEGERLENDIRME RAPORU
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FAALIYET BELGESI

Odamiz Uyesi firmalarin basvurusu halinde resmi-6zel kurum ve kuruluslara ibraz edilmek Gzere
Ucretsiz Faaliyet Belgesi verilmektedir. Faaliyet belgesinde firmanin unvani, adresi, faaliyet konusu,
sermayesi, mersis numarasi ,Ticaret Sicil ve Oda Sicil numaralari, kayit tarihi ve hangi makama ibraz
edilecegi belirtilmektedir.

FAALIYET BELGESI

1404
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ODA KAYIT SiCiL SURETI

ODA KAYIT SiCiL SURETI
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ORTAKLIK TEYIT BELGESI
Sirketlerin ortaklarini ve ortaklarin hisse payini gosteren belgedir.
ORTAKLIK TEYiD BELGESI
242
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ONLINE AiDAT VE BELGE iSTATISTiGi

2020 yili igerisinde oda web sayfamiz tizerinden online belge alma ve aidat 6deme sistemine
gecilmis bulunmaktadir.
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iHALE DURUM BELGESI

Devlet ihalelerinden yasakli olup olmadigina dair verilen belgedir.4734 sayili ihale kanunun
10.Maddesinin (g)bendine mesleki faaliyetten men olmadigina dair istinaden diizenlenen belgedir.
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MUTEAHHITLIK YAPI SiCiL BELGESI

4708 Sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanunun 1.Maddesinin (j)bendinde yapilan “Yapi Miteahhidi”’
tanimi geregi insaat ruhsati basvurularinda istendigi taktirde ilgili belediyelere ve organize sanayi
bolge mudurliklerine verilir.
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TOBB’DEN GELEN UST YAZI VE CEVAP GRAFIKLERI

2016 yilinda 519 yazi gelmis 23 adetine cevap verilmistir,2017 Yilinda 480 yazi gelmis olup 18
tanesine cevap verilmistir,2018 yilinda 342 adet yazi gelmis olup 8 tanesine cevap verilmistir,2019

yihnda 342 yazi gelmis olup 21 adet yaziya cevap verilmis,2020 yilinda 421 adet yazi gelmis 35
tanesine cevap verilmisgtir.

TOBB Yillara Gore Gelen Evrak istatistik Grafigi

8 21 105
—_—

2018 2019 TOPLAM

* GELEN YAZI * CEVAP VERILEN YAZI

YILLAR GELEN YAZI CEVAP VERILEN YAZI
2016 519 23
2017 480 18
2018 342 8
2019 342 21
2020 421 35
TOPLAM 2104 105
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ODA KAYIT iSTATiSTIKLERI

2019-2020 YILLARI UYE iSTATISTiK GRAFIGI

Faal Uye Sayisi 1522 1566
Tasfiye Siireci Devam Eden Uye 53 0
Sayisi
Durumu Askida Olan Uye Sayisi 130 155
Toplam Uye Sayisi 1705 1721
YILLAR 2019 2020

2019-2020 Yillari Uye istatistik Grafigi
2500

2019 2020
1522 1566 1705

1500
1000
500

53 0 130 155

0 (=== ===

Faal Uye Sayisi  Tasfiye Siireci  Durumu Askida ~ Toplam Uye YILLAR
Devam Eden Uye Olan Uye Sayisi Sayisi
Sayisl

HSeril HSeri2

MESLEK GRUBU GERGEK Kisi TUZEL Kisi TOPLAM
1. GRUP 69 155 224
2. GRUP 98 209 307
3. GRUP 37 15 52
4. GRUP 17 60 77
5. GRUP 107 113 220
6. GRUP 39 24 63
7. GRUP 37 114 151
8.GRUP 57 25 82
9.GRUP 44 32 76
10.GRUP 38 17 55
11.GRUP 30 66 96
12.GRUP 53 110 163
TOPLAM 626 937 1566
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m 5. GRUP m 6. GRUP m 7. GRUP m 8.GRUP m 9.GRUP
10.GRUP 11.GRUP 12.GRUP TOPLAM

UYE VE YONETICILERE ATILAN BiLGILENDIRME MESAJLARI

TOPLANTI EGiTiM VE ETKiNLIKLERLE iLGiLi UYE VE YONETICILERE ATILAN SMS iSTATSITiKLERIi

2019 2020
UYE 106 120
YONETICI 19 32
TOPLAM 125 152
Toplanti Egitim ve Etkinliklerle ilgili Uye ve Yoneticilere Atilan
Sms Grafigi
160 152
140 120 125
120 106
100
80
60
32
40 19
: -
o ]
UYE YONETICI TOPLAM

2019 w2020
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WEB SAYFASI TIKLANMA iSTATIiSTiGi

Web sitemiz 16.09.2019 tarihinde yeni yilziyle faaliyete baslamistir.2019 yili Ekim-Kasim-Aralik
aylarinda 43.495 kisi ziyaret etmis olup ortalama aylik ziyaretgi sayisi 14.498,33 kisidir.2020 yilinda
oda web sitesini ( ) toplam 90.463 kisi ziyaret etmistir.2019-2022 yillarini kapsayan
stratejik plan kapsaminda 2020 yili icin hazirlanmis olan is plani Kurumsal Kapasiteyi gelistirmek
amacl koyulmus olan;H.3.2. Sosyal medya platformlari, mobil teknolojiler kullanilarak Uyelere
ulasmak hedefinde bulunan SPG.3.2.2:Web sitelerinin ziyaret¢i sayisi icin koyulmus olan 13.000
ziyaretgi hedefi %100 gergeklestirilmistir.

Web Sayfasi Ziyaretgi istatistik Grafigi

133.958

2019 2020 TOPLAM

EREGLI(KONYA)TICARET VE SANAYi ODASI OLARAK;

Tarihin ve Cografyanin ilcemize yiiklemis oldugu ticari ve ekonomik kiiltiire uygun, 5174 sayili Kanun
kapsaminda Eregli Konya Ticaret ve Sanayi Odasi olarak lyelerimiz ve personelimizin memnuniyeti
saglamak, Uyelerimizin sosyo-ekonomik gelisimine katkida bulunmak, personelimizin niteligini
artirmak, yerli ve milli Gretimi, girisimciligi destekleyerek (llke ekonomimizin gelismesine katkida
bulunmak misyonunu temel hizmet prensibi haline getiren Odamiz, Uyelerinin ihtiya¢ ve
beklentilerini en Ust dizeyde karsilama noktasinda aktif bir rol Ustlenerek Uyelerine ve topluma
danismanlik yapan, yeni bilgiler kazandiran, deneyimler yasatan ve degerler katan bir kurum anlayisi
ile calismaya devam etmektedir.
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UYELERIMIZE YONELIK CALISMALARIMIZ

2019-2022 vyillari igin hazirlanmis olunan stratejik plan ¢ergcevesinde odamiz stratejik plan ekibi,
personel ve danisman ile birlikte yillik is planlari, egitim ve etkinlik planlari olusturulmaktadir. Ayrica
planlanmis olunan faaliyet ve etkinliklerin duyurulari web sayfasindan ve sosyal medya
hesaplarindan yapilmaktadir.

Sosyal faaliyetlerimiz igerisinde; fuarlar, lye egitimleri, glincel konularda seminer ve toplanti
organizasyonlari gerceklestiriimektedir. Hazirlanmis olunan faaliyet ve organizasyonlar 6ncesinde
egitim ve etkinlik talep anketleri uygulanmakta sosyal faaliyetler sonrasinda ise memnuniyet
anketlerindeki goriis ve oneriler dikkate alinmaktadir.

Yapilmis olunan egitim, etkinlik ve organizasyonlar sonrasinda c¢alismanin etkinligini 6lcmek icin
anket uygulamasi yapilmakta ve anket calismalarina bagh olarak faaliyet etkinligi degerlendirmekte
ve sonug raporu olusturulmaktadir.

Aralik ayr sonunda hazirlamis oldugumuz bir yillik is plani cercevesinde aylik periyotlar da
¢ikarilmakta olunan yeni Uye kayitlari ve diger Uyelerimizden olusan Uye ziyaret planlari
cercevesinde Uye ziyaretleri gerceklestiriimektedir.
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8 MART DUNYA KADINLAR GUNU KUTLAMASI

EREGLI
ILCE TARIM VE
ORMAN MUDURLUGU

Her yil geleneksel olarak kutlamakta oldugumuz Kadinlar Gini; bu yil Oda Genel Sekreteri Murat
KARPUZCU ve oda personelleri ile birlikte odamizda kayitli bulunan Sinirh Sorumlu Kuzukuyu Sazlik
Tarimsal Kalkinma Kooperatifi kadinlarinin kurmus olduklari mantar yetistirme seralarinda ziyaret
edilmis ve hediye taktim edilmistir. Girisimci Kooperatif Kadinlari is Basinda Projesi ile 15 girisimci
kadinimizin mantar vyetistiriciligi faaliyetini Uretime gecirmis olup, toptan ve perakende satis
yaptiklarini dile getirmislerdir. (8 Mart 2020)
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ODAMIZ EV SAHIiPLIGINDE 1SO 90001 VE 10002 DENETiIMi GERCEKLESTIRILMISTiR

P

| Eehevesawnoms

|

TOBB Akreditasyon Standardi kapsaminda her yil TSE tarafindan ISO 9001 ve I1SO 10002 Belge
Yenileme denetimi 2020 yilinda TSE Personeli Zeynep OZTURK ve Levent CALISIR tarafindan yeni
hizmet binamizda gergeklestirilmistir.(10 Kasim 2020)
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ZIYARETLERIMIZ VE
KONUKLARIMIZ




1700 ‘E YAKIN UYEMIZ iLE HER
ZAMAN YAN YANA

“Odamiz, sektorlerin mevcut sorunlarini ¢éziime kavusturmak ve

U

rekabet glclerini arttiracak sektorel stratejiler gelistirmek lizere ¢alismalar yuritmektedir.”

Bu dogrultuda ;
)

% Bilgilendirme Seminerleri

R

% Sektorel Egitimler

7/

7/

% Sektorel istisare Toplantilari

R/

/7

% Kurum ve Kurulus Ziyaretleri ile toplam 152 etkinlik ve ziyaret gerceklestirilmistir.

ODAMIZ FAALIYETLERi KAPSAMINDA YAPILAN TOPLANTI VE ETKiNLIKLER

TOPLANTI VE ETKINLIKLER 2019 2020
Yurtdisi Toplantilar T -
il Disi Toplantilar 0 | -
ilici Odamizda Yapilan Toplanti ve Etkinlikler 30 31
il ici Diger Kurumlarda Yapilan Toplanti ve Etkinliklere katilim 30 31
Yonetim Kurulu Toplantisi 47 42
Meclis Toplantisi 12 8
Meslek Komitesi Toplantisi/Hesaplari inceleme Komisyon 22 21
Toplantisi

TOPLAM 152 133
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ERTSO YONETiIM KURULU UYELERINDEN EREGLi VERGi DAIRESI

MUDURU ERCAN TOKMAR’A ZiYARET

31.Vergi Haftasi kutlamalari kapsaminda Eregli Vergi Dairesi Mid{ri Sayin Ercan TOKMAR ve Mudir
Yardimcisi Sayin Alparslan PARLAK ‘1 Oda Yénetim Kurulu Baskani Sayin Mahmut OZKOGC, Yénetim Kurulu
Uyeleri ile Genel Sekreter ziyarette bulunmustur.
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HALKAPINAR BELEDIYE BASKANI MEHMET BAKKAL’DAN ERTSO’YA ZIYARET

Halkapinar Belediye Bagskani Mehmet BAKKAL ve beraberindeki heyet ERTSO Yoénetim Kurulu
Baskani Mahmut OZKOC ‘a ziyarette bulundular.(01 Haziran 2020)
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ERTSO YONETiIM KURULU BASKANI MAHMUT OZKOG VE EREGLi BELEDIYE BASKANI HUSEYiN
OPRUKCU’DAN KONYA VALISi VAHDETTIN OZKAN’A ZIYARET

Oda Yénetim Kurulu Baskani Sayin Mahmut OZKOG ,Eregli Belediye Baskani Sayin Hiiseyin OPRUKCU
ile birlikte Konya Valisi Sayin Vahdettin OZKAN’I makaminda ziyaret ederek, yeni gérevinde basarilar
dilediler.(07 Temmuz 2020)
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ERTSO YONETiIM KURULU BASKANI MAHMUT OZKOG VE EREGLI BELEDIYE BASKANI HUSEYIN
OPRUKCU’DAN NECMETTIN ERBAKAN UNIVERISTESi REKTORU PRF.DR.CEM ZORLU’YA ZiYARET

Oda Yénetim Kurulu Baskani Sayin Mahmut OZKOC , Eregli Belediye Baskani Sayin Hiiseyin
OPRUKCU ile birlikte Necmettin Erbakan Universitesi Rektérii Sayin Prof. Dr. Cem ZORLU 'yu
makaminda ziyaret etti.(7 Temmuz 2020)
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SAADET PARTISI KONYA MILLETVEKiLi ABDULKADIR KARADUMAN’DAN ODAMIZA ZiYARET

Saadet Partisi Konya Milletvekili Sayin Abdulkadir KARADUMAN, il Baskani ,ilce Baskani ve
beraberindeki heyet ile birlikte Oda Yénetim Kurulu Baskani Sayin Mahmut OZKOC’u makaminda
ziyaret etti.

EREGLI KAYMAKAMI EDiP CAKICI’'DAN ODAMIZA ZiYARET

Eregli Kaymakami Edip CAKICI, Oda Yénetim Kurulu Bagskanimiz Mahmut OZKOC’a

iade-i ziyarette bulunmustur.(25 Agustos 2020)
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ERTSO YONETiIM KURULU UYELERINDEN EREGLi EMNIYET

MUDURU MUAMMER TAYFUN GiRGIN’E ZiYARET

Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Sayin Mahmut OZKOC , Yénetim Kurulu
Bagkan Yardimcisi Cengiz UYSAL, Yénetim Kurulu Uyesi Erding AKCA ve Genel Sekreter Murat
KARPUZCU ile Eregli Emniyet Miidiirii Sayin Muammer Tayfun GIRGIN’i makaminda ziyaret ederek
yeni gérevinde hayirh olsun dileklerini ilettiler.(12 Agustos 2020)
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ERTSO’DAN EREGLi KAYMAKAMI EDiP CAKICI’'YA ZiYARET

Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Sayin Mahmut OZKOC , Yénetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Cengiz UYSAL, Yonetim Kurulu Uyesi Erding AKCA ve Genel Sekreter Murat
KARPUZCU ile Eregli Kaymakami Sayin Edip CAKICI’ yi makaminda ziyaret ederek yeni goérevinde
hayirli olsun dileklerini ilettiler. (12 Agustos 2020)
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ERTSO’DAN KOSGEB KONYA iL MUDURLUGU’NE ZiYARET

ERTSO Genel Sekreteri Murat KARUZCU ve ERTSO Genel Koordinatoru Evren NAS ile birlikte KOSGEB
Konya il Midurliigiine ziyarette bulunmuslardir. (11 Eyliil 2020)

EREGLI EMNIYET MUDURU MUAMMER TAYFUN GiRGIN’DEN ODAMIZA ZiYARET

Eregli Emniyet Midiiri Muammer Tayfun GIRGIN, Oda Yénetim Kurulu Baskanimiz Mahmut
0ZKOC’a iade-i ziyarette bulunmustur.(18 Eyliil 2020)
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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERISTESI REKTORU PROF.DR.CEM ZORLU’DAN ERTSO YONETIM
KURULU BASKANI MAHMUT OZKOGC’A ZiYARETTE BULUNDU

i ‘ul" 1
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Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii Prof.Dr.Cem ZORLU, yeni hizmet binamizi ziyaret ederek
Yénetim Kurulu Baskani Mahmut OZKOC’ u makaminda ziyaret ederek ,hayirli olsun temennisin de
bulundu. (26 Ekim 2020)
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ERTSO YONETIM KURULU BASKANI MAHMUT OZKOG CUMHURBASKANLIGI iDARI iSLER BASKANI
METIN KIRATLI'YA ZiYARET

Eregli Konya Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskanimiz Mahmut OZKOC Cumhurbaskanlig
idari isler Baskani Metin KIRATLI ‘yi makaminda ziyaret etti. (27 Ekim 2020)
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iYi PARTI iL YONETiM KURULU UYELERINDEN ERTSO’YA ZIiYARET

lyi Partisi il Bagkani ve beraberindeki heyet ile birlikte Oda Yénetim Kurulu Baskani Sayin Mahmut
0ZKOC ‘u makaminda ziyaret etti. (11 Kasim 2020)

EREGLi CUMHURIYET BASSAVCISI ZEYNEL ABiDIN KiRAZ’'DAN ERTSO’YA ZiYARET

Eregli Cumhuriyet Bassavcisi Zeynel Abidin AKIRAZ Yénetim Kurulu Baskani Mahmut OZKOC’'u
makaminda ziyaret ederek, yeni hizmet binamiz i¢in hayirl olsun temennisin de bulundu.

(26 Kasim 2020)
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AK PARTi KONYA MILLETVEKiLi HALIL ETYEMEZ VE BERABERINDEKiI HEYETTEN ERTSO’YA ZiYARET
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Akparti Konya Milletvekili Halil ETYEMEZ , Akparti ilce Baskani Ziibeyir DURSUN ve ilce Yoneticileri
yeni hizmet binamizi ziyaret ederek hayirli olsun temennisinde bulundular.(28 Kasim 2020)
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ERTSO OLARAK RAMAZAN AYI GIDA YARDIM PAKETi DAGITIMI YAPILMISTIR

TURK

KIZILAY

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi isbirligi ile Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi olarak her yil hazirlanan gida
yardim paketleri bu yilda ihtiyag sahibi ailelere ulastirilmaya devam edilmektedir.

Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi olarak her yil Ramazan ayinda ihtiyag sahibi ailelere yonelik gida yardimlarinin
dagitimini bu yil Tiirk Kizilay’i araciligiyla gerceklestirilmistir. Temel ihtiya¢c malzemelerinden olusan 700
yardim paketi belirlenen ihtiyag sahibi ailelerinin adreslerine teslim edilmistir. Bu slirecte emegi gegen, erzak
paketlerinin ihtiyag sahiplerine ulastiriimasinda buydk titizlik ve 6zen gosteren Turk Kizilay’i ekiplerine
tesekkir ederiz.
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KONYA i$ DUNYASINDAN “BAHAR KALKANI” HAREKATINA TAM DESTEK

Konya is diinyasindan Bahar Kalkani Harekatina destek mesaji verildi. Konya Sanayi Odasi Baskani Memis
KUTUKCU ve Meclis Baskani Tahir BUYUKHELVACIGIL ile Konya’daki STK temsilcilerinin ve odamizi temsilen
Yénetim Kurulu Baskani Mahmut OZKOC’ un katildigi toplantida ortak basin bildirisini Konya Ticaret Odasi
Baskani, TOBB Baskan Yardimcisi Selguk OZTURK okudu.

Konya Ticaret Odasi Konferans Salonu’ndan diizenlenen basin toplantisinda okunan bildiride su ifadelere yer
verildi.

“Degerli basin mensuplari, Hepiniz hos geldiniz.

Su an 81 il'de Tiirkiye’nin dnde gelen 30’a yakin meslek 6rgiitii, sendika konfederasyonu ve sivil toplum
kurulusu, hep birlikte bu agiklamayi yapiyoruz.

Bizler, her kritik donemde milletimizin ve devletimizin yaninda durduk.
Ustlendigimiz sorumlulugun hakkini vererek hareket ettik.
Bugiin de, idlib’te gerceklesen hain saldirya iliskin, ortak tepkimizi gésteriyoruz.

Oncelikle vatanin huzuru, giivenligi ve mazlumlari miidafaa etmek izere istlendikleri gérevde sehit olan tiim
kahraman askerlerimizin ruhlari sad olsun.

Rabbim sehitlerimizin mekanini cennet, eylesin.
Yakinlarina sabir ve metanet, yaralilarimiza acil sifalar nasip eylesin. Milletimizin basi sag olsun.
Askerlerimiz idlib’de, hem ilke sinirlarimizi ve hem de mazlumlari korumaktaydi.

Zira Suriye’de yasanan zullimlere, ylizbinlerce sivilin zalimce katledilmesine, milyonlarin evinden, topragindan
siriilmesine, diinya sessiz kald.

Turkiye’'nin baris ve huzur odakl ¢abalariysa, ne yazik ki, pek cok tilkede karsilik gormedi.

Buradan tekrar sesleniyoruz.
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Karsimizda, insanliktan nasibini almamis, tim ahlaki, insani ve dini degerleri hice sayan, kendi yurttaslarini
bile topraklarindan eden, canlarina kasteden, zihniyete sahip bir rejim bulunuyor.

Suriye’yi her gecen glin daha da agir bir yikima siirtiklGyor.
iste rejim giicleri son olarak da, yapilan anlasmalara uymayarak, askerlerimizi kallesce pusuya diisiirdi.
Bu saldiri, asla kabul edilemez.

Dolayisiyla, masum insanlari katleden ve iilkemizin giivenligine de agik tehdit olusturan bu rejim unsurlarina
karsi sessiz kalmamiz beklenemez.

Tirk Devleti ve Ordusu, bugiline kadar, Firat Kalkani, Zeytin Dali ve Baris Pinari harekatiyla teror érgltlerine
ve destekcilerine gereken cevabi en glicli sekilde vermistir.

Elbette bu acimasiz saldirinin sahipleri bunun bedelini 6deyecektir.

“Bahar Kalkan1” harekatiyla da bu bedeli 6demeye de baslamislardir.

Sunu da herkes bilsin ki, biz, her tiirlii zorlugu agsmasini bilen bir milletiz.

Mevzubahis vatan olunca, tiim siyasi ve fikri ayriliklari bir tarafta birakiriz.

iste simdi de birlik ve beraberlik icinde hareket ediyor, sabir ve dayanisma gésteriyoruz.
Ulkemizin menfaatlerini her seyin iistiinde tutuyoruz.

Bugiin her zamankinden daha gli¢lii sekilde biriz, butiiniliz ve birlikteyiz.

Tirkiye’nin tim kesimlerini temsil eden Mesleki ve Sivil Toplum Orgiitleri olarak, bayragimizin altinda
kenetlendik.

Katil rejime karsi kararli sekilde miicadele eden devletimizin ve kahraman ordumuzun yanindayiz.
Alinacak her kararin, atilacak her adimin arkasindayiz.

Cenabi Hak tilkemizi korusun, milletimizin birligini ve dirligini muhafaza etsin, ordumuzu muzaffer kilsin.”
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ERTSO YONETIM KURULU BASKANI TOBB TARIM KURULU TOPLANTISINA KATILDI

ERTSO Yénetim Kurulu Baskani Mahmut OZKOC Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Tarafindan her yil
organize edilen “ TOBB Tarim Kurulu “toplantisina katilim sagladilar.(6 Subat 2020)

ERTSO YONETIM KURULU BASKANI TOBB TICARET ODALARI KONSEY TOPLANTISINA KATILDI

TURKIYE ODALAR ve BORSALAR slaLl_GI
TiICARET BORSALARI KONSEYI
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Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi organizasyonunda 5 Mart 2020 Tarihinde TOBB ikizkulelerde gergeklestirilen
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskani M.Rifat HISARCIKLIOGLU Baskanhginda gerceklestirilen
toplantiya Yénetim Kurulu Baskani Mahmut OZKOC katildi. Toplantida; Hisarciklioglu, TOBB'da diizenlenen
Ticaret Odalari Konsey Toplantisi'nin agilisinda yaptigl konusmada, Ticaret Bakani Ruhsar Pekcan, Tarim ve
Orman Bakani Bekir Pakdemirli ile birlikte Gretimin, tarimin ve ticaretin nasil artirilacagina yoénelik
istisarelerde bulunacaklarini séyledi. Tarim ve hayvanciligin ihmal edilmemesi gereken bir alan oldugunu

ifade eden Hisarciklioglu, diinyada orta gelir grubunun biyimeye devam ettigini ve tiiketimin giderek daha
cok arttigini bildirdi.
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KONYA,KARAMAN,AKSARAY iL ve ILCE ODA-BORSALAR iSTISARE TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan 12 Haziran 2020 Cuma gini Konya,Karaman,Aksaray Oda ve
Borsalarin Misterek Meclis Toplantisi gerceklestirilmistir.

Toplantiya Oda Yonetim Kurulu Baskani Mahmut OZKOC, Yénetim Kurulu Uyeleri ve Meclis Uyeleri ile Oda
Genel Sekreteri Murat KARPUZCU katilim saglamistir.

Oda Yonetim Kurulu Baskani Sayin Mahmut OZKOC Covid-19 Pandemi Siirecinde iiyelerden gelen talepler ve
pandemiden etkilenmis olan sektorler ile ilgili sorun ve ¢dziim dnerilerini dile getirmistir.

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskani Sayin M.Rifat HISARCIKLIOGLU yaptigi konusmada;

Salginin basladigi Mart ayinda, 70 maddelik bir oneri setini, Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’a
sunduklarini animsatan Hisarcikhoglu, “Bunlarin blyiik bir kismi hayata gecti, gecmeye de devam ediyor.
Cesitli sektorlerdeki vergi ve SGK 6demeleri ertelendi. Kisa ¢alisma 6deneginin kapsami genisletildi, daha hizli
isler hale getirildi. Firmalarimiza yonelik g¢esitli kredi paketleri hayata gegcirildi. Son olarak biz de Denizbank ile
Nefes Kredisini baslattik. Yiizde 7,5 faizli, 2020’de geri 6deme yok, 2021'de 6denecek. Sonrasinda da sizlerle
istisare iginde, sorunlari ve 6nerilerimizi iletmeye devam ettik. Clinkli bu dinamik bir siireg, her giin yeni bir
konu, yeni bir sikinti ortaya ¢ikiyor. Dolayisiyla hi¢ ara vermeden lyelerimizle temasta olup, sikinti ve dnerileri
toplamayi siirdiirelim” seklinde konustu.

Tim oda/borsa baskanlarinin canla-basla gayret gosterdigine dikkat ceken Hisarciklioglu, “Uyelerimizin
nabzini tutuyor, onlara terciiman oluyor, dneriler hazirlayip, bize aktariyorlar. iste bugiin de, sizlerin iletecegi
her konuyu, bu aksam ilgili bakanlara iletecegiz. Boylece liyelerimizin, camiamizin dertlerini bir nebze olsun
¢6zmus ve onlari rahatlatmis olacagiz” dedi.
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TARIM BAKANI BEKIR PAKDEMIRLI iLE iSTISARE TOPLANTISI

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskani Rifat Hisarciklioglu ile Tarim ve Orman Bakani Bekir
Pakdemirli’nin video konferans araciligiyla katildigi toplantida Tirk tarimi ve tarimcilarin sorunlari ele alindi.

Toplantida konusan TOBB Baskani Hisarciklioglu, Bakan Pakdemirli’nin tarim ve hayvanciliga verdigi 6neme
dikkat cekerek, yerli tGrlin ve Uretim noktasinda gerekli yatirimlarin yapilarak gelecege umutla bakmamiz
gerektigini soyledi.
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AKREDITASYON EGIiTiMi VE iSTISARE TOPLANTISI

Oda-Borsa Akreditasyon Sistemi calismalari kapsaminda, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ev
sahipliginde, Akreditasyon Egitimleri ve “ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi“ egitimi gerceklestirildi.
Akredite Oda/Borsalarin Genel Sekreter ve Akreditasyon Sorumlularina yonelik diizenlenen egitimde I1SO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi, Akreditasyon Standardi beklentileriyle eslestirilerek 6rnek uygulamalarla
anlatildi.
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COGRAFi iSARETLi URUN TESCILLERIMIZiN ZiYARETLERi GERCEKLESTIRILDi

ic Anadolu Bélgesi’nin Giineydogu’sunda, Toros Daglar’nin eteklerinde kurulmus olan Ereglimiz, Tirkiye’nin
en biyuk ilgelerinden bir tanesidir. Nifusu ve ekonomik potansiyeli bakimindan 30 civarinda ilden daha
bliylk durumda olan Eregli ilgesi, tarihi ozellikleri ve dogal gizellikleri ile de dikkat ¢eken yerlesim
birimlerinden bir tanesidir. Tarihi ve turistik zenginligi ile diinyaca Unli olan Kapadokya sinirlari Eregli’den
baslamaktadir. Milattan Once Hititler déneminden daha énce kurulan ilge, tarihteki dnemli yerlesim
birimlerinden birisi olma 0Ozelligine sahiptir. Bitkisel ve hayvansal liretim agisindan dnemli bir potansiyele
sahip ilcemizde Meyvecilik tarimi icerisinde Beyaz Kiraz (Starks Gold) 6nemli bir yere sahiptir.

Kiraz liretimi diinyada genis bir alana yayllmis olmasina ragmen en ¢ok kiraz Uretimi yapilan Ulkeler A.B.D,
Turkiye, italya,Fransa gibi tlkeler ilk sirada yer almaktadir. Ulkemiz énemli bir kiraz iiretim bélgesidir. Ve
Ulkemizde iretilen kirazlarindan Beyaz Kiraz Ulkemizi de ekonomik anlamda sadece Eregli Boélgesinde
Uretilmektedir.

Ulkemiz kiraz tretimi yoéniinden iklim faktérlerine gére degismekle beraber ABD den sonra ikinci sirada yer
almaktadir. Ancak ihracatimiz maalesef yeterli diizeyde degildir. Bununda en dnemli nedeni ihracata uygun
ve kalitede kiraz Giretimi yapamamamizdan kaynaklanmaktadir.

ilcemizde daha ¢ok Beyaz Kiraz (Starks gold) yaygin olup iilkemizde en fazla beyaz kiraz iiretimi yapilan yer
Eregli‘dir. Eregli’nin yilik Beyaz kiraz iretim miktari iklim faktérleri (ilkbahar ge¢ donlarl) gbéz 6niine
alindiginda yaklasik 10.000 ton civarindadir. Bununda 6.000-7000 tonu italya basta olmak lizere diger Avrupa
Ulkelerine sapi ve g¢ekirdegi ayiklandiktan sonra salamura olarak ihrag edilmekte ve yillara gore degismekle
birlikte 3-4 milyon dolar ilce ve Ulke ekonomisine katki saglanmaktadir. Bu kapsamda ilcemizde iiretimi
yapilmakta olan ‘ Beyaz Kiraz’ icin Cografi isaret Tescili yapilmis olup Eregli Belediyesi ,ilce Tarim Midirligi
ve Odamiz ev sahipliginde Uretici denetimleri ve ziyaretleri gerceklestirilmektedir.

76




EREGLi TICARET VE SANAYi ODASI OLARAK , EREGLI’NiN KALKINMASI VE ADABAG GIDA iHTiSAS
OSB,ZENGEN ENDUSTRi BOLGESINDE YAPILACAK OLAN YATIRIM,URETiM VE iHRACAT iSBIRLiGi iCiN
NECMETIN ERBAKAN UNIVERISTESINE BRiFING SUNDUK

Necmettin Erbakan Universitesi Rektdrliik Kampiisiinde, Necmettin Erbakan Universitesi Rektori Sn. Prof. Dr.
Cem Zorlu ve Rektor Yardimcisi Sn. Prof. Oguz Dogan makaminda odamizi kabul ederek, Eregli’nin kalkinmasi
icin yatirim, Gretim ve ihracat isbirligi konusunda Yatirim ve Dis Ticaret Stratejisti Sn. Sedat Ozgelik, Genel
Sekreter Sn. Murat Karpuzcu ve odamiz personeli Sn. Burcu Delice brifing verdiler.

Eregli'nin potansiyel Uretim merkezi ve kavsak noktasi olmasi nedeniyle 2023 hedeflerinde bolge plani
mekansal gelisme senaryosu kapsaminda Eregli’de Adabag Gida ihtisas Bolgesi, Zengen Enduistri Bolgesi ile
Ozel Sektér tarafindan planlanan Endiistri Bolgesi ile mevcut OSB’nin daha iyi bir ivme kazanmasi igin yapilan
calismalar dogrultusunda Eregli Belediyesi tarafindan yer tahsisi konusunda Eregli Belediye Baskani Sn.
Hiseyin Oprukeu ile mutabik kalinmis ve bolgenin kalkinmasi igin her tlrli destegi verecegini taahhiit etmis ,
kendileri yapilan ¢alismalari yakindan takip etmektedirler.

Oda Yonetim Kurulu Baskanimiz Sn. Mahmut OZKOC ve Yénetim Kurulu Uyeleri, Ziraat, Veterinerlik ve Egitim
Fakiiltesi kapsaminda bélgemizin kalkinmasi icin Tibbi ve Aromatik Bitkiler ile Siit ve Siit Uriinleri Mamulleri
konusunda Necmettin Erbakan Universitesi biinyesinde, Eregli ilcesinde Tibbi ve Aromatik Bitkiler Uretim
Teknolojileri ve Hayvancilik, Siit ve Siit Uriinleri Mamulleri Béliminiin agilmasini ve bu bélimlerle ilgili
Arastirma ve Uygulama Merkezleri kurulmasini talep ettiler.
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Eregli ilgemizin potansiyelini harekete gecirmek ve 06zel sektor rekabet gliciimizi desteklemek igin
tyelerimizin de ilgemizde Cin’e Siit ve Siit Uriinleri ihracatinda yogun girisimler sonucunda Eregli ilcemizde 2
firmamizin segilmesi bélge potansiyelimizi artirmasi neticesinde bélgemizde Universite kapsaminda Teknoloji
Bolgesi (Teknopark) ve Ar-Ge, inovasyon bélgesinin kurulmasi igin talepte bulunduk. Sn. Prof. Dr. Cem Zorlu
tarafindan bu talebimiz kabul edilmis, her tirlii yardim ve destekleri esirgemeyecegi konusunda odamiza
glven vererek, ¢calismalarin kisa zamanda baslatiimasi talimatini vermistir. Gereken girisimler Oda Yénetim
Kurulumuz Baskanimiz Sn. Mahmut OZKOC ve Yénetim Kurulu {yeleri tarafindan saygiyla karsilanmis olup,
odamiz Uyelerimize daha iyi hizmet verebilmesi igcin her tirli ¢alhisma yilritilmesi konusunda mutabik
kalhinmistir.
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UNIVERSITE SANAYi iSBiRLiGi PROJE GELISTIRME TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

Universite ve Sanayi isbirligi ile proje gelistirme adina Yénetim Kurulu Bagkanimiz Sayin Mahmut OZKOC
Baskanliginda Necmettin Erbakan Universitesi Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Oguz DOGAN, Rektdr Danismani
Prof. Dr. Ali KAHRAMAN!'In sunum ve anlatimlari ile istisare toplantisi yapiimistir.(10 Temmuz 2020)
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ODAMIZ — ORGANIZE SANAYi BOLGEMIiz VE NECMETTIN ERBAKAN UNiVERSITESI

iLE iSBiRLIGi PROTOKOLU iMZALANMISTIR

EREGLI
ORGANILE SANAY]
BﬂlaﬂSl' f "’“ !

21 Agustos 2020 tarihinde Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi, Eregli Organize Sanayi Bélge MudurlGgu,
Necmettin Erbakan Universitesi ile ortak isbirligi protokolii imzalanmustir.

imza Torenine Eregli Kaymakami Edip CAKICI, Necmettin Erbakan Universitesi Rektér Yardimcisi
Prof.Dr.0guz DOGAN, Necmettin Erbakan Universitesi Rektdr Danismani Prof.Dr.Ali KAHRAMAN ve
beraberindeki heyet torene katilim saglamistir.

Eregli Organize Sanayi Bolge Miidirligiinde gerceklestirilen imza toreninde isbirligi protokoli
hakkinda konusma gerceklestiren; Necmettin Erbakan Universitesi Rektdrii Prof.Dr.Cem ZORLU,
Eregli Belediye Baskani Hiiseyin OPRUKCU ve ERTSO Yoénetim Kurulu Baskani Mahmut OZKOC “un
konugsmalarinin ardindan isbirligi protokolii imzalanmistir.

EREGL!
GANIZE SANAYI
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YONETiIM KURULU BASKANI MAHMUT OZKOG;

iC ANADOLU BOLGE iSTISARE TOPLANTISINA KATILDI

Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskanimiz Mahmut OZKOGC, Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi Baskanimiz M. Rifat HISARCIKLIOGLU Baskanliginda online gergeklestirilen i¢ Anadolu
Bolge istisare toplantisina katildi. Toplantida tiyelerimizin ve sektérlerin sorunlari degerlendirildi.
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Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskani M. Rifat HISARCIKLIOGLU , video konferans
araciligiyla gerceklestirilen ic Anadolu Bélge toplantisina katilarak, bélge oda/borsa baskanlari ile
istisarelerde bulundu.

Toplantida, piyasalardaki durum ve firmalarin ihtiya¢ duyduklari idari ve mali destek adimlari ele
alindi.(23 Eylil 2020)
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EKMEK KALITESi VE DEGERLENDIRME TOPLANTISI GERGEKLESTIRILDI

Ticaret il Muduirliigt, Konya Il Tarim ve Orman Mudirligi, Eregli Belediyesi ve Konya Esnaf ve
Sanatkarlar Odalari Birligi Temsilcilikleri ile ekmek kalitesi ve fiyatlari ile ilgili degerlendirme
toplantisi odamiz ev sahipliginde Yénetim Kurulu Baskani Mahmut OZKOC baskanliginda
gerceklestirildi ( 27 Kasim 2020)
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KONYA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI UGUR iBRAHIM ALTAY iLE DEGERLENDIRME TOPLANTISI
GERCEKLESTIRILDI

Konya Biiyiiksehir Belediye Baskani Ugur ibrahim ALTAY beraberindeki heyet ile birlikte Eregli
Organize Sanayi Bolgesi Miitesebbis Heyet Uyeleri ve firma sahipleri ile bir araya gelerek
degerlendirme toplantisi gergeklestirilmistir.
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ZiRAAT BANKASI iLE TiCARi MAL ALIM —SATIMLARINDA KOLAY FINANSMAN iCiN iSBIRLiGi
PROTOKOLU iIMZALANMISTIR

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ve Ziraat Bankasi isbirligi ile 10 Aralik 2020 tarihinde isbirligi
protokolili kapsaminda ticari mal alim-satimlarinda kolay finansman imkani saglamak, blyuk bir
tedarik zinciri kurmak amaciyla ” Glvenli Ticaret Sistemi : Bankkart Basak Tedarik Zinciri Finansman
Urlinii ” projesi hayata gecirilmistir.

S6z konusu Urin ile Ziraat Bankasi’nin Uye isyeri ve kurumsal kart alt yapisi tizerinden 6zel fiyatlama
ve vade avantaji sunulacak, boylece alici ve saticilar kendi nakit akislarina uygun 6deme takvimi
olusturulabileceklerdir.

Ayrica sisteme katilan alici ve saticilar kendi aralarindaki ticareti, karth 6deme sistemi tizerinden
glvenli bir sekilde yapabileceklerdir. Bdylece, alicilar triin ve hammaddeye daha hizli ulasabilecek,
alici ve satici arasindaki tahsilat riski ortadan kalkacak ve is sirecglerinde sadelesme ile etkin maliyet

yonetimi saglanacaktir.

Bu kapsamda Eregli Konya Ticaret ve Sanayi Odasli olarak Oda Yonetim Kurulu Baskani Mahmut
OZKOC ve Ziraat Bankasi Bélge Miidiirii Faruk BISIREN’ in katilimlari ile Ticari Mal Alim-Satimlarinda
Kolay Finansman igin isbirligi Protokoli imzalanmustir.

84




EREGLI (KONYA)
TICARET VE SANAYI ODASI

EREGLI(KONYA)CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

= @ O O

Cahi Mah. Ermis Sk. No: 5
PK:42320 Eregli/KONYA

@ o

konyaereglitso Eregli Konya Ticaret ve Sanayi Odasi konyaereglitso

03327131073 03327131802 www.ertso.org.tr konyaereglitso@tobb.org.tr



	ERTSO 2020
	Page 1

	2020 FAALİYET RAPORU
	ERTSO 2020 1
	Page 1


