2022-2025 Dénemi Stratejik Plani

1926

EREGLI(KONYA)TICARET VE SANAYi ODASI
EREGLI(KONYA)CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

2022-2025 DONEMI
STRATEJIK PLANI




2022-2025 Dénemi Stratejik Plani

Ekonomik Kalkinma,Tiirkiye’nin,6zgiir,bagimsiz,daima daha kuvvetli,daima daha

refahl
Tirkiye idealinin,belkemigidir.Turkiye bu kalkinmada,iki  biyiik

kuvvet dizisine
dayanmaktadir:Topraginin iklimleri,zenginlikleri ve bagh basina bir servet olan cografi vaziyeti ve

bir de,Tiirk milletinin,silah kadar,makine de tutmaya yarasan kudretli eli ve milli olduguna inandigi
islerde ve zamanlarda,tarihin akisini degistirir yigitlikle beliren,yiiksek sosyal benlik duygusu...

1937 (Atatiirk’iin Soylev ve Demegleri I,s. 383)
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ONSOz

Serbest piyasa ekonomilerinde kalkinma tamamiyla 6zel sektor eliyle gergeklestirilirken, Kamu Otoritesi
sadece diizenleyici, denetleyici, tesvik edici, yol gosterici ve kolaylastirici bir rol iistlenmektedir. Ozel
sektoriin yiksek rekabet diizeyine sahip olmasi, ulusal kalkinma igin en stratejik konudur. Ayni zamanda
liyeleri olan 6zel sektére gerekli nitelikleri kazandirmak odalarin temel misyonudur. Giiniimiiziin kiiresel
rekabet sartlarinda basarili olan organizasyonlar, geleceklerini stratejik bir yaklagimla planladiklar igin
basarili olmuslardir. Gelecekte olusabilecek potansiyel riskleri 6nceliklendirerek etkilerini azaltan, firsata
doniistiiren, tesadiiflere yer vermeyen kendisini siirekli yenileyen ve 6grenen gelisen organizasyonlar
21.Yizyila y6n verecektir.

Odalar, bélgenin sorunlarini dogru bicimde tespit edip, ¢éziim icin gelistirdigi tutarh politikalarla karar
alicilan yénlendirmektedir. Odamiz bugiine kadar oldugu gibi bundan sonra da tiim degisim ve gelisim
sireglerinde etkin bicimde yer almayi hedeflemektedir. Temel misyonumuz; kiiresellesen diinyada,
oncelikle ilgemizin dolayh olarak iilkemizin, gereken pozisyonu alabilmesi icin, lyelerimizin gecirmesi
gereken degisim ve doniisiim siirecine 6nderlik etmektir.

Bu baglamda, Ticaret Odasi’’'nin daha da giiglenmesinin, ilcenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisiminde
katki saglayacagi diisiincesinin i1siginda, liyelerimizin ihtiyaglarini anlayan ve beklentilerini karsilayan bir
yaklasimi temel alan 2022-2025 dénemine ait 4 yillik stratejik planimizi hazirladik. Odamizin gelecege
yolculugunda bir yol haritasi olarak hazirlanan stratejik plan; seffaflik ve hesap verilebilirlik baglaminda
liyelerimize ve kamu oyuna karsi gérevlerimizi yerine getirme bakimindan 6nemli katki saglayacaktir.

Guglii yanlarn ile gevresinde gelisen firsatlari yakalamak, zayif yonlerini ise tehditleri bertaraf etmek igin

hazirlanan Eregli (Konya) Ticaret Odasi 2022-2025 Stratejik Plani, vizyonumuzu gergeklestirme siirecinde
rehberimiz olacaktir.

Saygilarimla...

MAHMUT OzZKO¢

YONETiM KURULU BASKANI
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GIRiS
1. STRATEJiIK PLANLAMA SURECI

Diinyada yasanan Degisim ve Gelismeler dogrultusunda Tirkiye’de de yeniden yapilanma,
kurumsallasma gibi ihtiyaclardan sikca séz edilmektedir. Ozel sektér ve Kamu kurum kuruluslari bu
degisime ayak uydura bilmeleri ve kuruluglarina yon verebilmeleri igin gelecege yonelik kendi plan ve
programlarini yapmak, uygulamak ve sonuclarini dl¢lip degerlendirerek kuruluslarinin gelecegine yon

vereceklerdir.

Gunumuzde bolgesel kalkinmanin igerigi degisim gecirmektedir. Bolgesel kalkinma geri kalmis
bolgelere yonelik yeniden dagitim ve tesvik sisteminden ziyade rekabet gicinin arttiriimasina
yonelmektedir. Yerel ve Ulusal rekabet, yatirrm ortaminin iyilestirilerek sirketlerin yonetim ve is
yapma anlayislarini uluslararasi standartlar cercevesinde yapilandirmasini zorunlu kilmaktadir. Tam
bu noktada Ticaret ve Sanayi Odalarinin 6nemi giindeme gelmektedir. Ticaret ve Sanayi Odalari
faaliyet gosterdikleri sehirlerin girisimcilerinin kapasitelerini yapilandirarak, gliclendirerek yerel ve
kiiresel rekabete hazirlama islevini yerine getirmektedirler. Ticaret ve Sanayi Odalar Uyelerinin
gelecegine ve lilke ekonomisine “Stratejik Planlar” araciligiyla yon vermektedirler. Ginimuzin
kiiresel rekabet sartlarinda basarili olan organizasyonlar gecmisten bugiini stratejik bir yaklasimla
planladiklari icin basarih olmuslardir. Gelecekte olusabilecek potansiyel riskleri dnceliklendirerek
etkilerini azaltan, firsata donustliren, tesadiiflere yer vermeyen kendisini yenileyen ve 6grenen
organizasyonlar 21.Ylzyila yon verecektir.

Bu veriler ile hazirlanan Odamizin 2022-2025 Stratejik Planin Odamiz ve ilgemize hayirli olmasini
dileriz.

Stratejik Planlama ¢alismalarimiz asagida belirtilen ana basliklar altinda ytrGtilmistir;
* Durum Analizi
* Gelecege Bakis
* Maliyetlendirme

Durum analizi kapsaminda PEST, SWOT Analizleri, Stratejik Planlama Ekibinin yani sira odamiz
Uyeleri ile yapilan anketler neticesinde yapilmistir.
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2.STRATEJIK PLANLAMA EKiBi

Mahmut OZKOC

Yonetim Kurulu Bagkani

Cengiz UYSAL

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

Halime DEMIREL

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

Ahmet SULLU

Meclis Bagkan Yardimcisi

Cumaali COBAN Katip Uye

Ersin GUNGOR Meclis Uyesi

Onder YAMAN Meclis Uyesi

Murat KARPUZCU Genel Sekreter
Nilay SOYLU Ticaret Sicil Mudara

Ferda SOYLEMEZ

Akreditasyon Sorumlusu

Burcu DELICE

Akreditasyon Sorumlu Yardimcisi

3.DURUM ANALizi
3.1.EREGLI’NiN TANITIMI

Konya iline bagli, sirtini Aydos dagina yaslamis, beyaz kiraz diyari Eregli’'nin, tarihi uzun bir gecmise
dayanir. iki kita arasindaki konumunu, cografyasini, basta madene dayanan zenginliklerin sagladigi
olanaklar, Anadolu’nun her yerinde oldugu gibi Eregli’de de insanlik tarihinin ilk evrelerinden itibaren
gelismeye baslamis, yiiksek kiltlirli dogu-bati medeniyetleri ile strekli iliski icinde kalmasini
saglamistir. Cografi konumu itibariyle ve dogal yapisindan kaynaklanan dogu-kuzey-giiney
dogrultusunda uzanan ulasim yollari nedeniyle binlerce yil boyunca degisik kiltlrlerin olusmasina
yardimci olmus ve besiklik etmistir. Burada yogun bir kiltlriin olusmasina neden Aydos daginin
zirvesindeki karlarin erimesiyle cosan ivriz cayinin suladig Eregli Ovasidir.

Eregli Belediyesi de ulkemizin ilk Belediyelerinden olup; 1870 yilinda kurulmustur. Eregli istiklal
Savasindan sonra Konya iline bagh bir ilge olarak oérgiitlenmistir. Cumhuriyet déneminde baslatilan
Sanayi ve Egitim seferberliginde &nemli rol oynamistir. Simerbank Pamuklu Sanayi 1937 yilinda, ivriz
Hidroelektrik Santrali 1936 yilinda, ivriz Kdy Enstitiisi de 1941 yilinda, Eregli Bahri Dagdas Seker
Fabrikasi 1989 yilinda hizmete agilmistir.
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3.1.1 EREGLI’NiN TARIHCESI

Eregli adini; Bizans imparatoru Herakliyiis adi ise Yunan mitolojisinde yari tanrilasmis bir kahraman olan
Herakles'ten gelmektedir.

“ Herakliylis ” kelimesi zaman icinde Tiirkcenin ses yapisina uygun olarak; Herakle, irakle, Eregle, Eregli,
Eregliyye, EREGLI seklini almistir. Evliya Celebi Seyahatnamesinde ise I. Alaeddin Keykubad'in Eregli'den bir
sefer donlisii gecerken Peygamber Pinari denilen (su anda Akhuyik koylinde bulunan) camurun, yarali
askerlerinin yaralarina sifa oldugundan dolayi buraya ERKILi (Eregli) dedigi icin adini buradan aldigi yazilir. Tarih
boyunca Hitit, Asur, Kimmer, Frig, Lidya, Pers, iskender imparatorlugu, Roma imparatorlugu ve Bizans
idaresinde kalan Eregli, 9 asirda Bizans ile Abbasiler arasindaki miicadeleye sahne oldu.

Anadolu Selguklulari zamaninda Tiirklerin idaresine giren Eregli, Anadolu Beylikleri zamaninda Nure Sufi Bey'in
kurdugu Karamanoglu Beyliginin 1250-1256 arasi ilk baskenti olmustur. Fatih Sultan Mehmet Han devrinde
Osmanli topraklarina katildi. 20 asirda Bagdat Demiryolunun ilgeden ge¢mesi ile Eregli’'nin 6nemi daha da artti.
Osmanli Devletinin son doneminde Konya Vilayetine bagl bir kaza merkezi olan Eregli, cumhuriyet doneminde
de Konya'nin ilgesi olma durumunu devam ettirdi.

Deniz seviyesinden 1054 m yiiksekte bulunan Eregli’nin genel niifusu 31.12.2018 tarihi itibari ile Adrese Dayall
Nifus Kayit Sistemine (ADNKS) gore 145.389'dir. Bunun 72.818’i erkek, 72.571’ si kadindir. 2826.65 km?
ylizélgiimiine sahip ilgenin 87 mahallesi bulunmaktadir. ilge halkinin yaridan fazlasi gecimini tarim ve
hayvanciliktan saglamaktadir. ilcenin en 6nemli akarsuyu ivriz Cayi izerinde kurulu ivriz Baraji, Eregli'de hem
tarim alanlarini sulamakta ve icme suyu ihtiyacini da karsilamaktadir. ilgede baklagiller, sanayi bitkileri, meyve,
sebze ve yem bitkileri yetistirilmektedir.

Eregli’de yetistirilen kirazlar bir béliimi ihrag edilmektedir. Eregli'de Necmettin Erbakan Universitesine bagli
Eregli Egitim Fakiiltesi, Eregli Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi bulunmaktadir. Ayrica Eregli Adalet
Meslek Yuksekokulu ve Eregli Kemal Akman Meslek Yiiksekokulu olarak egitim faaliyetini sirdlirmektedir.

Ulu cami, Agalar Mescidi, Ristem Pasa Kervansarayi, Roma Hamami kalintilari, ¢esitli donemlerde yapilmis
tiirbeler ve képriiler ilgenin 6nemli tarihi eserleri arasindadir. Eregli yakinlarinda bulunan ivriz Kaya Aniti
Hititlerden glinim{iize gelen énemli bir kiltir mirasidir.

Eregli sanayisi ve tarimiyla birlikte hizli yiikselis icinde. Ayrica yiiz 6l¢limi ve niifus agisindan baziillerden daha
blylktir. Eregli’'mizde yetisen siyah havug, gida ve kozmetik sanayinde dogal gida boyasi olarak kullaniimak
Gzere Avrupa ve Uzakdogu llkelerine ihrag ediliyor. Eregli'de iki havug isleme fabrikasinin bulundugunu,
ilcemizde yilda yaklasik 120 bin ton havug Uretilmektedir ve bunun yaklasik 50 bin tonu basta Fransa olmak
izere Almanya, italya, Danimarka ile Uzakdogu'da Japonya ve Kore'ye ihra¢ edilmektedir. Eregli beyaz kiraz
Uretimiyle diinya capinda s6z sahibidir. Eregli, Gliney Kore'nin Kwangjin kenti ile kardes sehir anlasmasi
imzalamistir.
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3.1.2 COGRAFi YAPISI

Eregli ilcesi ic Anadolu Bélgesi’nin Konya Béliimii’nde Konya iline bagl bir ilcedir. Toros Daglari’nin eteklerinde
kurulmus olan ilge, Konya il merkezine 153 km uzaklikta olup, il merkezinin glineydogusunda yer almaktadir.
37° 36’ kuzey enlemi ile 34° 31’ dogu boylami arasinda yer alan ilcenin kuzeyinde Emirgazi, dogusunda Nigde,
giineyinde Karaman ve Halkapinar, batisinda ise Karapinar bulunmaktadir. Sehir merkezinin imar alani ise 35
km?2 dir.

3.1.3 YERYUZU SEKILLERI

A) DAGLAR Toros daglari ilge merkezinin 20 Km. Giineyinde baslamakta olup;ilgenin kuzeyinde 3254 metreye
ulasan ve sonmds bir volkan olan Hasan dagi yer almakta Kuzey batisinda ise Karacadag bulunmaktadir.

B) AKARSULAR ilgenin en énemli akarsuyu Toros Daglarinin bir parcasi olan Bolkar Daglarinda gikan ve ¢iktigi
kéyiin adini alan ivriz cayidir. Bu ¢ay dogusundaki Delimahmutlu kéyiinden gelen Delimahmutlu cayi ile
birleserek 83 milyon m? su kapasiteli ivriz barajina dokiilir.

C)BIiTKi ORTUSU ilge kirsal bir alandadir. Kuzeyi her ne kadar toslara dayansa da orman agacina rastlanmamakla
birlikte kismi olarak yeni agaglandirma sahalari dikkati gekmektedir. ilgenin % 49 tarim arazisi, % 12 cayir mera,
% 38 tarim disi arazi, % 1 orman ve fundaliktan olusmaktadir.

D)IKLIM Eregli’de karasal iklim sartlar hakimdir. Yazlan sicak ve kurak, kislari soguk ve sert gegmektedir.

3.2 DEMOGRAFiK YAPI

Eregli'nin genel nifusu 31.12.2018 tarihi itibari ile Adrese Dayal Nifus Kayit Sistemine (ADNKS) gore 145.389’
dir. Bunun 72.818'i erkek, 72.571’ si kadindir. Niifusun yaklasik %70’i sehir merkezinde, %30’u kirsal kesimde
yasamaktadir. ilgenin yillik niifus artis hizi % 9.94.’dir. Eregli Belediyesi'nin siniri, 6360 sayili kanun ile birlikte
ilce sinirlarina kadar genislemis ve 2826,65 km2 yiizélglimiine ulasmistir. Eregli ilgesi’ nin 30 Mart 2014 Yerel
Secimlerden sonra, 37 olan mahalle sayisi, kéyler ve beldelerin mahalle statlisline gecmesi ile birlikte 87' ye
ulasmistir.

3.3 SOSYAL YAPI

ic Anadolu Bélgesi’nin Giineydogu’sunda, Toros Daglar’’nin eteklerinde kurulmus olan Eregli, Tiirkiye’nin en
blyk ilcelerinden bir tanesidir. Nifusu ve ekonomik potansiyeli bakimindan 30 civarinda ilden daha bulyiik
durumda olan Eregli ilcesi, tarihi 6zellikleri ve dogal glizellikleri ile de dikkat ceken yerlesim birimlerinden bir
tanesidir. Tarihi ve turistik zenginligi ile dinyaca Unli olan Kapadokya sinirlar Eregli‘den baslamaktadir.
Milattan Once Hititler ddneminden daha dnce kurulan ilge, tarihteki &nemli yerlesim birimlerinden birisi olma
Ozelligine sahiptir. Toros Daglari’nin eteklerinden ¢ikan sular, Eregli’yi dogal olarak oldukga giizellestirmis, bu
sebeple “Yesil Eregli” olarak anilmayi hak etmistir. Eregli’nin suyunun ve ikliminin, atlar Gzerinde iyi bir etki
yaptigl bilinmektedir. Her ne kadar simdilerde eski goriintliisiinden uzak da olsa, Kus Cenneti olarak bilinen
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Akgol, Eregli’nin glineyinde bulunmaktadir. At yetistiricilig§inde Gin yapmis kisilerden olan, Hasan Adali ve Sadik
Eliyesil’ de Eregli'nin suyunun ve havasinin atlara iyi geldigini distinerek, burada hara kurmuslardir. Bugiin
hipodromlarda kosan atlarin bir cogu Eregli’deki haralarda yetistirilmistir ve buna devam edilmektedir. i¢
Anadolu Bolgesi ile Akdeniz Bolgesi'ni birbirine baglayan Sertavul Gecidi ile Giilek Bogazi’'na giden yollar
Gizerinde bulunaniilce, ulasim olarak cevre ile baglantilari agisindan 6nemli bir konumda bulunmaktadir. Tarihte
de istanbul-Bagdat transit yolu lizerinde &nemli bir durak yeri olmasi bu ézelligini ortaya ¢ikarmaktadir. Ayrica
Eregli, Adana ve Konya Havaalanlarina, Mersin Limani’na 1,5-2 saat uzaklikta bulunmaktadir. ilcemizde Devlet
Demir Yollari’nin da 6nemli istasyonlarindan birisi bulunmaktadir. Bir yerlesim biriminin ulasim agisindan rahat
olmasi, o bolgenin sosyal ve ekonomik yonden gelismesine katkisi tartisilamaz. Eregli insani sahip oldugu bu
avantaji zamaninda fark ederek bir tarim kenti olan Eregli’yi sanayi sehri yapma konusunda son yillarda
hissedilir derecede atak yapmustir. Eregli ilgesi niifus olarak 31.12.2018 tarihi itibari ile 87 mahallesi olup
145.389 niifusun yasadigi bir yerlesim birimidir. Cevresinde bulunan Karapinar, Halkapinar, Emirgazi ve Ayranci
ilcelerinin Eregli ile sosyal ve ekonomik yénden oldukca yakin bir iliskisi vardir. Son birkag yil icerisinde 6zellikle
sanayilesme alaninda atilan hizli adimlar, Eregli’nin resmi olarak bilinen niifusunun, daha da arttigini kanitlayan
faktorlerden birisidir. Eregli ilgesi, tarihi gecmisi, cografi yapisi, yer alti ve yeriistii zenginlikleri, egitim, saglik,
ulasim, kentsel altyapisi ve en 6nemlisi Eregli’ye goniilden baglh olan Eregli’ li hemserileri ile gelismeyi hak eden;
tarim ve sanayi ile kalkinmayi kendine ilke edinmis cok énemli bir sehirdir. Eregli’nin sorunlarini, bu sorunlarin
¢6zUm yollarini, potansiyellerini ve sahip oldugu fiziki ve beseri altyapilarini en iyi sekilde analiz etmek ve giini
kurtarma yarisindan ziyade; Eregli'nin gelecegini buglinden olusturmak anlayisi ve azmi icerisinde; kentin
projelerini dis gozlerle irdelenip fizibilite raporlari ile yeniden ele alinmasi galismalarimiz hizla devam
etmektedir. Ureten, miireffeh bir Eregli icin Eregli’de ve Eregli disinda yasayan birgok isadami ve biirokrat basta
olmak Uzere her kesimden hemserilerimizin ilgisi ve destekleri, hedeflerimize ulasmamizda bizlere cesaret ve
glc vermektedir. Eregli insani ve kurumlari ile son yillarda kendisine yakistirilan oviici sézlere bir yenisini
ekleyerek il olma hedefine dogru hizla, ilerlemenin yaninda Avrupa kenti kavrami ile 6zdeslesmek 6zlem ve
distincesini canli tutmaktadir.

3.3.1 TARIHi VE TURISTIK YERLER
ivriz Kaya Aniti (Hitit Kabartmasi):

Eregliilcemizin 17. Km uzagindaki ivriz Kdy({i’nde bulunmaktadir. Cay baslangicinin birazilerisinde, kaya {izerine
kabartma olarak (M.0O. 1180-700) Geg Hitit Cag’'nda yapilmistir. Tuvana ilkesinin en gérkemli krallarindan
Varpalawas tarafindan yaptirilmistir. XIX. ylzyilda gezginlerin yazilari ile Hititoloji literatiirline girmistir. Geg
Hitit sanatinin en 6nemli yapitlarindan biri olan ivriz Kaya Aniti 4.20 - 4.20 m. Olgiilerindedir. Arami, Asur ve
Fryg etkilerinin gériildiigli Tuvana Krallig’ndan giiniimiize gelebilmis nadir eserlerden biridir. ivriz Kaya
Aniti'nin basarili bir kopyasi istanbul Arkeoloji Miizeleri'nde sergilenmektedir. Anitta, Firtina Tanrisi Tarhundas
ile bolgenin krall Varpalavas tasvir edilmistir. Krala gére daha biylk olcllerde olan Tarhundas, ellerinde
basaklar ve tziim salkimi tutmaktadir. Bu Tarhundas’in ayni zamanda bolluk ve bereket tanrisi oldugu da
gostermektedir. Tanrinin karsisindaki kral ise daha kiiglik boyutlarda ve dua eder durumda tasvir edilmistir.
Kabartmadaki giysiler Geg Hitit sanatinin 6zelliklerini tasimaktadir. Tanri figlirli (Tarhundas) kuvvetli bir insan
gorinimiinde olup, kol ve bacak adaleleri ile dikkati cekmektedir. Prof. Dr. Muhibbe Darga’ya gore; lUzerinde
dizlerini acikta birakan kisa kollu, viicuduna yapisik bir giysi vardir. Fryg madeni kemerine benzeyen kemeri,
uglari sivri ayakkabilar, ti¢ sirali boynuzla bezeli basligl, sag ve sakallar donemin karakteristik 6zellikleridir. Kral
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Varpalavas, geometrik motifli, etegi puskilli uzun bir giysi ile ucu sagakli manto giymistir. O déneme gore
bashgi biraz farkl olup, boncuk dizileri ile stislenmistir. Kral Varpalavas'in kiipesi, iri boncuklu kolyesi, bilezikleri
de Arami takilarina benzemektedir. Her iki figlirlin arasindaki hiyeroglif bir yazida ; “Ben hakim ve kahraman
Tuvana Krali Varpalavas sarayda bir prens iken bu asmalari diktim, Tarhundas onlara bereket ve bolluk versin.”
denilmektedir. Kral Varpalavas, yoredeki Hitit ve Luwi kdkenli halk igin bu aniti yaptirirken tanri ve kral
iliskilerini simgesel olarak gozler éniine sermistir. ivriz Kaya Aniti’/ndan yaklasik bir saatlik mesafede bulunan
Ambar Deresi Vadisi'nde 4.40 - 2.20 m. élgisiinde ivriz Kaya Aniti'na benzer sekilde islenmis baska bir kaya
kabartmasi daha bulunmaktadir. Burada da biiylik boyda Tanri Tarhundas ile karsisinda dua eder konumda Kral
Varpalavas gorilmektedir.

Atatiirk Kiiltiir Park :

Eregli'nin gezilebilecek yerlerinden ve mesire alanlarindan birisi olan Atatilrk Kilttr Parki, Eregli'ye 6zgi yesil
dokuyla kaplanmis gevre il ve ilgelerden birgok ziyaretgiyi karsilayan nadide bir yerdir. Park igerisinde suni golet,
anfi tiyatro, basketbol, voleybol sahasi, bisiklet parkuru ve piknik alanlari barindirir. Atatirk Kultlir Parki
Ereglilinin nefes almasini saglayan dnemli bir yesil alandir...

Ulu Camii:

Cami Kebir Mahallesinde yer alan Ulu Camii plan olarak kufe tipindedir. 26*39 metre olgllerinde, Karamanoglu
Mehmet Bey adina, 1426 yilinda yaptirilan Ulu Camii en 6nemli kiltlr varhiklarindan biridir. Orjinal olarak
sadece minaresi kalmistir. Kuzey — gliney yoniinde uzanan sekiz sira kemer (zeri kirislerle kapatilarak
olusturulan diiz ¢atiyla kaplanmistir. 32 adet siitun Uzerine oturan kemerler beyaz tastandir, situnlardan sekiz
tanesi yigma digerleri devsirme malzemedir. Geriye kalan yirmi dort siitun ve basliklar Roma ve Bizans
doénemine aittir. Minareye yakin kapi tGzerinde ve yaninda onarim kitabeleri vardir. Mihrap 1940 onariminda
yeniden yapilmistir. Caminin kuzeydogu kdsesine oturtturulan minare 40 metre yiksekliginde olup kirmizimsi
kesme tastan yapilmistir. Sekiz koseli mermerden kaideye oturur. Kaide tzerindeki béliimde sekiz adet kemerli
ylz ile kiip kismi yapilmistir. Kaide ile kiip arasina konan mermer kusakta stlls yazi ile Ayet-il Kirsi yazilidir.
Minare govdesinde beyaz renk tas ile on adet kusak vardir. Serefe altindaki genis kusakh mavi zemin Gzerine
siyah renk kufi yazi kalintilarn goriilmektedir. Kiilah altindaki ¢inilerin bir kismi1 dékilmastir. Yine kiilah altinda
pencere gorinimiinde agikliklar ve cinili minare tipine girmektedir

Sifa Hamami :

Ulu Cami’nin glineyinde bulunan Eski Hamam, Selcuklu doneminde yapilmis ve Karamanogullari déneminde de
kullanilmistir. Kitabesi bulunmadigindan yapim tarihi kesinlik kazanamamistir. Glinlimtzde toprak altinda kalan
hamama bati yoniinden on basamakla inilmektedir. Hamam soyunmalik, iliklik ve sicaklik bdlimlerinden
meydana gelmistir. Moloz tas ve tugladan yapilmis olan hamam dikdértgen planlidir. Uzeri kubbe ile 6rtiilii
olan hamamin kubbelerinden bir bolimi yikilmis ve yerine ahsap bir ortl yapilmistir. Sicakhk kismi dort
eyvanlarin disinda kalan béliimlere Gzerleri kubbeli halvet hiicreleri yerlestirilmistir.

Riistem Pasa Kervansarayi:

Kanuni Sultan Stleyman déneminde Sadrazam Ristem Pasa tarafindan 1552 yilinda yaptirilmistir. Mimar
Sinan’in eseri olan bu kervansaray 1990’li yillarda onarim ile orijinal durumunu koruyarak giinimize
gelebilmistir. Kervansaray Mimar Sinan’in yapmis oldugu diger kervansaraylarla karsilastirildiginda, bu yapinin
degisik bir plan diizeninde oldugu goériilmektedir. Dikdértgen planli kervansarayin revakli bir avlusu, arkasinda
tonozlu odalari bulunmaktadir. Ana girisin 6niindeki alcak boliim, ortada giris eyvani, saginda ve solunda daha
kiiclik 6lclide bir eyvan bulunmakta olup, onu Uger oda izlemektedir. Kervansarayin biyiik ahir bélimiinin
oniinde bir sira halinde konuk odasi bulunmaktadir. Bu oda yapinin genis avlusuna agiklanmaktadir. Ahir
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bolim yapinin ortasindaki dort fil ayaginin tasidigi genis mekandir. Burasi mazgal pencerelerle aydinlatiimistir.
Bu plan sekli ile Ristem Pasa Kervansarayl menzil hanlari ile yakin benzerlikler gostermektedir. Tonozlu
bolimler on iki adet olup, iclerinde ocaklari bulunmaktadir. Yapinin ana duvarlari kesme tastan yapilmis,
kemerlerde yer yer tuglalar kullanilmistir. Kervansarayin iki giris kapisi bulunmakta olup, bunlara Bagdat Kapisi
ve Konya Kapisi isimleri verilmistir. Kervansarayin timuinin Gzeri iki b6lim halinde yekpare bir besik tonozla
ortultdar.

Eregli Mizesi :

1968 yilinda kurulan Eregli Miizesi’nde M.O. 7000 yilindan baslayarak Neolotik dénemden itibaren biitiin
medeniyetlere air ederler yer almaktadir. Neolitik doneme ait Can Hasan’dan c¢ikan el baltalari, duvar freskleri,
pismis toprak kaplar; Kalkolitik Déneme ait polikrom pismis kaplar, agirsaklar; Eski Tung Cagi'na ait hayvan ve
insan figirleri, damga muhdrler; Asur Ticaret Koloni Cagi'na ait bulleli testiler, idoller; Hitit Cagina ait pismis
toprak meyvelikler, silindir ve damga miihirler, hiyoroglif ve civi yazili heykel kaideleri; Frig Cagina ait fibulalar
, gaga agizl testiler; Helenistik Doneme ait Lekythos' lar Athena sikkeleri, altin varaklar; Roma Donemine ait
mimari parcalar, mezar stelleri ; Bizans Cagina ait mimari parcalar; Selcuklu ve Karamanoglu Donemlerine ait
sirh kaseler, algi stislemeler; Osmanl Donemine ait el yazmasi Kur'an-1 Kerim'ler, silahlar, hali ve kilimler
sergilenmektedir.

3.3.2 NUFUS
CINSIYETE GORE NUFUS
ERKEK KADIN TOPLAM
EREGLI 2018 72818 72571 145.389
2019 73750 73248 146.998
2020 74644 74702 149.346
KONYA 2018 1094441 1111168 2.205.609
2019 1108968 1123406 2.232.374
2020 1118850 1131170 2.250.020
Kaynak TUIK
Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemine Gore Nufus Sonuglari
2020 Yili Eregli ligesi
ERKEK KADIN
0-4 Yas 5336 4864
10-14 Yas 5958 5559
15-19 Yas 6149 5815
20-24 Yas 6082 5737
25-29 Yas 5249 4821
30-34 Yas 4934 4623
35-39 Yas 5387 5301
40-44 Yas 5218 5239
45-49 Yas 5027 5133
50-54 Yas 4509 4578
55-59 Yas 10.274 10332
60-64 Yas 3390 3611
65-69 Yas 2768 3227
70-74 Yas 2049 2481
75-79 Yas 1155 1561
80-84 Yas 740 1062
85-89 Yas 322 565
90+ Yas 97 193
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Kaynak TUIK

Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi sonuglarina gore Eregli Nifusu 2019 yilinda 146.998’tur. Eregli
nifusunda 2.348 kisilik bir artis olmus olup, 2020 yilinda Eregli toplam nifusu 149.346°dir.

2020 yilinda ilgemizde 0-14 yas grubunun (¢alisma ¢agina gelmemis niifus), 15-24 yas grubunun (geng
nifus), ve 15-64 yas grubunun (calisma ¢agindaki niifus)’un toplam nifus icerisindeki payi fazladir.
Fakat 65-79 yas ve sonrasinda niifus daralmaya basladigi gézlenmektedir.

KONYA ILGE NUFUSLARI ILK 5 ILGE

1 Selguklu 663280
2 Karatay 351422
3 Meram 344549
4 Eregli 149346
5 Aksehir 93998

Konya niifusu igerisinde en fazla nifuslu ilgeler igerisinde Selguklu—Karatay-Meram ve Eregli yer almaktadir.
2020 yili igerisinde Konya niifusu’nun %6,64’sini Eregli nifusu olusturmaktadir. 2020 yilinda Konya niifusu
2.250,020 iken Eregli nifusu 149346°dir.

3.3.3 TURIZM
EREGLI'DE AYLARA GORE MUZE ZiYARETGi SAYISI
SAYI
OCAK 328
SUBAT 308
MART 180
NiSAN KAPALI
MAYIS KAPALI
HAZIRAN KAPALI
TEMMUZ 86
AGUSTOS 329
EYLUL 292
EKiM 230
KASIM 221
ARALIK 72
TOPLAM 2046
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GELIR (TL)

UCRETSIZ
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ILCEDE BULUNAN TASINMAZ KULTUR VARLIKLARI

Cagaloglu Bedesteni
Rustempasa
Zengen Camii
Ulu Camii
Seyh Sahabettin
Konut (Kurdoglu Evi)
Kutoren Eski Camii
Eski ilkokul
Musa Sevgi Koy Odasi
Haci Hasan Koy Odasi
Omer Lojmani
Haci Omer Koy Odasi
Haci Kerim Karabas Kéy Odasi
Sivil Mimarlik Ornegi (Konut)
Bagdath Camii
Koy Odasi
Acikuyu Koy Camii
Agalar (Boyaciali ) Mescidi
Adil Dede Tirbesi
Hortu Koépru
Meydanbasi Sehitligi
Helvacizade Tirbesi
Mustafabey Tirbesi
istasyon Binalari
Sair Cemali Tiirbesi
Belkaya Merkez Camii
Hoca Salim Evi
Vezirli Cesme
Konut
Konut
Konut
Konut
Beyoren Koyl Camisi
Ristempasa (Sifa) Hamami
Kilise Cami
Sevket Aga Evi
Cerkez Mezarlig
Gulbahge Mezarligi
Cahi Mezarhgi
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40 Cinler Mezarligi

41 Koy Enstitlist Binalari

42 Doner Kopri (Plaktorna)

43 Su Kulesi

44 4 Adet Simerbank Bekar Lojmani

45 32 Adet Slimerbank Memur Evleri

46 4 Adet Stimerbank isci Lojmani

47 Piroglu Budak Efendi Kabri

48 Konut

49 Masatca Mezarlik Alani

50 Diikkan (182/12)

51 Akkopri

52 Hortu Hani

2020 YILI EREGLI SIT ALANLARI
SIRA ADI BELDE/KOY SiT TURU
1 Tont Kalesi Gokgeyazl K. Arkeolojik
2 Ciller Hoylik Ciller Arkeolojik
3 Yaldizh Hoyuk Yenikoy Arkeolojik
4 Zengen Hoyuk Zengen Arkeolojik
5 Mezarlik (Yenizengen) Hoyuk Yeni Zengen Arkeolojik
6 Hortu Hoyulk Hortu Arkeolojik
7 Obruk Hoyuk Obruk Arkeolojik
8 Karaagil Orenyeri Karaagil Arkeolojik
9 Karaburun Orenyeri Karaburun Arkeolojik
10 Beyoren Orenyeri Beyoren Arkeolojik
11 Tasbudak Orenyeri Tasbudak Arkeolojik
12 Kepez Orenyeri ve Kalesi Tasbudak Arkeolojik
13 Dutluca Nekropolii ivriz Yolu Arkeolojik
14 Kiguk Goztepesi Tumiltsi Hacimemis ve Beyoren Arkeolojik
Mah.

15 Akhoyik ve KikirtlG Su Kayn. Akhoyik Arkeolojik
16 Adabag Hoyugl Adabag Koyu Arkeolojik
17 Karahoyiik Yukari Gondelen K. Arkeolojik
18 Sircanh Tepe (Su Dagitim Merkezi) Kamishkuyu Koy Arkeolojik
19 Tas Evler Kentsel Sit Alani Gulbahce Mah. Arkeolojik
20 Kentsel Sit Alani Ulu Camii Cevresi Arkeolojik
21 Ulucamii ve Kervansaray Cevresi Arkeolojik
22 Topraktepe HoyUgu Aziziye Ksb. Arkeolojik
23 Kusorentepe Hoylik ve Timlls Belkaya ve Kutoren Arkeolojik
24 Peynirliktepe Orenyeri Kutoren Ksb. Arkeolojik
25 Zincirli Hoyuk Yenikoy Koyl Arkeolojik
26 Asikmezar Hoyugl (Kirhoyik) Asikmezar Koyl Arkeolojik
27 Blylik Goztepe HumilUsl Haci Memis Koyl Arkeolojik
28 ibizli Kalesi Sazgecit Mah. Arkeolojik
29 ibizlik Kalesi Orenyeri Cekin Yaylasi (Kutdren Arkeolojik

Mah.)
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30 Kilich Kalesi ve Orenyeri Taslik Mah. Arkeolojik
31 Bozdag Mevkii Yerlesim Yeri ve Nekropol Alani Belkaya Ksb. Arkeolojik
32 Bali Hoylk Tathkuyu Mah. Arkeolojik
33 Adaliyer Nekropol Alani Servili Mah. Arkeolojik
34 ikiztepe Timdslileri Zengen Mah. Kirmizitepe Arkeolojik
Mevk.
35 Yayla Hoylk Adabag Mah. Arkeolojik
36 Keklikéren Orenyeri Beyoren Mah. Keklikéren Arkeolojik
Mevk.

Kaynak il Kiiltiir ve Turizm Miid.Konya Eregli Miize Mid.

4.EREGLI’DE URETIM

4.1 ARAZi DURUMU

ilce arazisinin 1.221.640 dekarlk bolimiini tarim arazisi, 768.350 dekari cayir mera, 79.810 dekari ormanlk
alan ve 9.872 hektari da tarim disi alan olusturmaktadir.

Tarim alaninin 808.790 dekarini tarla, 200.000 dekar nadas, 59.460 dekarini meyve bahgesi, 72.565 dekarini
sebze ve 95.602 dekar tarima elverisli olup kullanilamayan araziden olusturmaktadir. Toplam tarimsal tretim
yapilan alan 1.122.965 dekardir. Bu alanin 434.090 dekari kirag 688.875 dekari sulanabilen arazi vasfindadir.

Son yillarda tarimsal girdi maliyetindeki artislar Ureticilerin tarla ziraatindan vazgecerek meyve bahgeleri
kurulmasina 6zellikle de bodur elma kiraz yetistiriciligine yonelmistir.

ARAZIi KULLANIM TABLOSU
1-) ISLENEN ARAZI ALAN (da)
TARLA ARAZISI 786.800
NADAS 173.199
SEBZE 72.565
MEYVE 59.460
BAG 950
KULLANILAMAYAN ALAN 98.852
TOPLAM 1.221.640
2-) CAYIR MERA 768.350
3-) ORMAN 79.810
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4.1.1 TARIMSAL URETIM

ilcemizde tarimsal iiretim dendiginde akla gelen tarla tarimi gelmektedir. ilgemizdeki toplam tarim arazisinin
%40’k bolimiinde hububat tarimi yapilmakta bunu da baklagil, meyvecilik, sebzecilik ve sanayii bitkileri takip
etmektedir. Son yillarda artan hayvanciliga paralel olarak artan kaliteli kaba yem ihtiyacinin karsilanmasi igin
silajlik misir, yonca, fig gibi alternatif Griinler ekilmeye baslanmistir.

Tarla Bitkilerinin iiriin bazinda iiretim alanlari, liretim miktarlari ise;

URUN CiNsi EKILEN ALAN (da) |URETIM (Ton) VERIM (Kg/da)
Bugday Sulu 117.000 64.350 500
(Durum+Ek)

Bugday Kuru 115.000 28.750 250
(Durum+Ek)

Arpa Sulu 45.000 22.500 500
Arpa Kuru 122.000 24.400 200
Cavdar 40.000 14.000 350
Misir (Dane ) 80.000 108.000 1.350
Misir (Silaj) 1.Ekim 85.000 510.000 6.000
Misir (Silaj) 11.Ekim 25.000 87.500 3.500
Nohut Sulu 6.000 1.800 300
Nohut Kuru 4.000 480 120
K.Fasulye 2.500 875 350
Seker Pancari 43.000 365.500 8.500
Patetes 15.000 60.000 4.000
Yonca (Yesil ot) 50.500 303.000 6.000
Adi Fig (Yesil Ot) 9.500 23.750 2.500
Macar Figi (Yesil Ot) 15.000 52.500 3.500
Domates 19.000 152.000 8.000
Siyah Havug 14.000 56.000 4.000
Aycicegi Yaghk 15.000 6.000 400
Aycicegi Cerezlik 35.000 10.500 300
Kavun 19.000 85.000 95.000
Karpuz 6.500 32.500 5.000
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4.1.2 HAYVANCILIK

1-Koyun Yetistiriciligi : ilcemizin yaklasik tim mahallelerinde koyunculuk yapiimaktadir. Toplam
koyun adedi 206.717 dir. Koyunculugun yogun oldugu yerler; Yellice, Karaburun, Mellicek, Adabag,
Tathkuyu, Servili, Pinarézl, Acipinar, Yenikdy, Acikuyu, Asagigondelen, Yukarigéndelen, Ciller,
Akhuyuk, Kamiglikuyu Cayhan ,Kutdren, Sazgegit mahalleleri olmakla birlikte tim mahallelerde koyun
yetistiriciligi yapilmaktadir. Yetistirilen koyun cinsi Akkaraman, ivesi ve bunlarin melezleridir.
ilcemizde 3 adet et kesim kombinasi bulunmasi nedeniyle besi icin iiretilen kuzularin pazarlanmasinda
her hangi bir zorlukla karsilasiimamaktadir. Hatta diger illerden erkek kuzular getirilerek yogun besi
yapilmaktadir. ilcemizde meralar oldukca genis bir alan kaplamaktadir. Mera islahi ve iyilestirilmesi
ile ilgili calismalarin neticelenmesi sonucu koyunculugun kapasitesi 2-3 katina kadar artirilabilecektir.
Bunun yaninda mevcut koyun irklarina paralel olarak Tahirova gibi ikizlik orani ve siit verimi yliksek
koyun irklarinin ilgemizde artmasi icin ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

2-Kegi Yetistiriciligi: Keci yetistiriciliginin bolgede yogun oldugu yerler Pinar6zii Mahallesi olup diger
mabhallelerde ise biiyiik olmayan mevcutlar halinde aile isletmesi seklinde vardir. ilcemiz kegi varligini
biyiik bir oranda kil kecisi teskil etmektedir. Cok az oranda tiftik kegisi de mevcuttur. ilcemizde
yaklasik olarak 9.492 adet keci bulunmaktadir.

3-Sigir Yetistiriciligi: ilcemizde en gelismis hayvancilik sektériidiir. Hem siit sigirciligi hem de besi
hayvanciligl gelismistir. ilcemizde 171.500 kiiltir irki sigir bulunmaktadir. Sigircihigin gelismesinde
ilcemizde bulunan siit isleyen fabrikalarin 20 civarinda olmasi bilyiik etkendir. Siit sigirciligi ile birlikte
yem bitkileri ekim alani genislemis, yem fabrikalari gibi hayvanciligi destekleyen tarimsal sanayi kollari
da ilcemizde gelismistir. Bu sektorde ilcemizde 6 adet yem fabrikasi, 83 adet yem bayisi, 165 adet siit
ve siit isleyen yer, yizlerce siit toplayan sahis ve binlerce aile calismaktadir. Her gecen giin 200 basin
Uzerinde isletmeler kurulmaktadir.

SUT VE SUT URUNLERi URETIM MIKTARLARI

Uriinler URETIM
UHT sOT 214 ton/giin
Beyaz Peynir 51 ton/glin
Kasar Peynir 10 ton/guin
Eritme Peyniri 2,5 ton/gln
Lor Peynir 2,6 ton/gln
Tulum Peynir 3,5 ton/gln
Yogurt 8 ton/glin
Ayran 0,9 ton/glin
Sut Kremasi 8,8 ton/gln
Tereyagi 5,2 ton/gln
Sut Tozu 10 ton/glin
Peynir alti suyu tozu 9 ton/gln
TOPLAM 325,5 ton/giin
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Uretim Yeri Sayisi (Adet)

St ve Sit Uriinleri 79
Sut Fabrikasi 26
Ekmek Uretimi 36
Un ve Unlu Mamuller 70
Meyve ve Sebze isleme 12
Sekerli Uriinler 10
Et Kombinasi 3
Et Uriinleri 2
Gida Ambalaji 11
Yemek Fabrikasi 3
Yem Fabrikasi 8
Bulgur Fabrikasi 1
Seker Fabrikasi 1
Bitkisel Uriinler(Cay, Baharat) 1
Yumurta Uretim ve Paketleme 6
Kuru Yemis ve Bakliyat Paketleme 6
Diger 7

Soguk Hava Deposunun Adi Kapasite Miktari (ton)
Er-Buz S.H.D 10950
Sokerler S.H.D 12000
Asiretogullari S.H.D 100
Elmas S.H.D 4500
Kuzucu S.H.D 5000
Mag S.H.D 5000
Tuvana S.H.D 2000
Mustafa iseri S.H.D 100
Tekbirkog S.H.D 500
Doganay A.S S.H.D 10000
Arikan S.H.D 2000
Belediye S.H.D 2000
Ersu S.H.D 1000
Leyla Avsar S.H.D 600+2000
Tertip S.H.D 2000
Can Tarim Uriinleri 3600
Okstizler S.H.D 200
Gencay Soguk hava deposu 60
Rencuzogullari S.H.D 2500

At ciftlikleri sayisi ise 20 adet olup, 500 kapasitesi vardir.

Kaynak: ilge Tarim ve Orman Miidiirliigii
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4.1.3 ORGANIZE SANAYi BOLGESI
1996 yilinda kurulusu onaylanan Eregli Organize Sanayi Bolgesi 1997 yilinda faaliyete gegmistir.

Eregli OSB, Konya-Adana Devlet karayolu lizerinde sehir merkezine 10 Km uzakliktaki 2.584.200,00
m? lik kismi OSB’de yapilan tevhitler sonucu 120 parsel bulunmakta ve buna bagh olarak sosyal tesis,
idari merkez, saghk tesisi, dini tesis, aritma tesisi, spor alanlari, mesleki egitim, ticaret alani, saglik
korum abandi ve bolge ici yollari kapsayacak sekilde projelendirilmis olup, buglinkii durum itibariyle
bitun parseller tahsis edilmistir.

EREGLI TICARET VE SANAYi ODASI TARIHCESI
ORGUTSEL YAPI;

Eregli Ticaret ve Sanayi Odasinin yonetim ve organizasyonu 5174 Sayili Kanunla belirlenmistir. Meclis
Baskani, tyeleri, meclisin gorev ve yetkileri ile Yonetim Kurulu Baskani, Gyeleri, Yonetim Kurulunun
gorev ve yetkileri, 5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununda
belirlenmistir.

Eregli Ticaret ve Sanayi Odasinin st karar organi meclistir. Meclis, Eregli Ticaret ve Sanayi Odasinin
denetim ve karar organidir. Eregli Ticaret ve Sanayi Odasinin yiritme organi, Yonetim Kuruludur.
Yonetim Kuruluna bagli olarak bir Genel Sekreter bulunmaktadir.

Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi bugiin 8 personel ile 2000’e yakin Giyesine genc ve dinamik kadrosu ile
hizmet veren bir odadir.

ODA ORGANLARI VE YASAL YUKUMLULUKLERiIMiz
A)Meslek Komiteleri

B)Meclis

C)Yonetim Kurulu

D)Disiplin Kurulu

Eregli Ticaret ve Sanayi Odasinin sorumluluklarinin yasal dayanagi 18.05.2004 tarihli 5174 sayili kanun
ve bu kanunla ¢ikarilan yonetmeliklerdir. Bunun disinda odanin i¢ yonetmeligi, Odanin Ust birligi
Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan odalar icin olusturulmus diger mevzuat Eregli Ticaret ve
Sanayi Odasinin faaliyetlerinin kapsam ve kurallarini belirlemektedir. Mevzuat hikimleri
cercevesinde Uyelerinin yerel nitelikli talepleri ve st birligin tevdi ettigi gorevler ve diger gérevlerin
meslek ahlaki kamu yarari iyi yonetisim ilkeleri cercevesinde yerine getirilmesi Eregli Ticaret ve Sanayi
Odasinin Faaliyetlerinin kapsamini belirlemektedir.

Odalar, lyelerinin misterek ihtiyaclarini karsilamak mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin
genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, mensuplarinin birbirleri ile ve halk ile olan
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iliskilerinde dirustligi ve glveni hakim kilmak tGzere mesleki disiplin, ahlak ve dayanismayi korumak

ve bu kanunda yazili hizmetler ile mevzuatla odalara verilen gorevleri yerine getirmek amaciyla

kurulan, tuzel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek kurulusudur.

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

j)

k)

Meslek ahlakini, disiplini ve dayanismayi korumak ve gelistirmek, ticaret ve sanayinin kamu
yararina uygun olarak gelismesine galismak.

Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak, ilgili kanunlar
cercevesinde resmi makamlarca istenecek bilgileri vermek ve 6zellikle Giyelerinin mesleklerini
icrada ihtiyac duyabilecekleri her gesit bilgiyi, basvurulari durumunda kendilerine vermek veya
bunlarin elde edilmesini kolaylastirmak, elektronik ticaret ve internet aglarn konusunda
Uyelerine yol gosterecek girisimlerde bulunmak, bu konularda gerekli alt yapiyi kurmak ve
isletmek.

Ticaret ve sanayiye ait her tirll incelemeleri yapmak, bolgeleri icindeki iktisadyi, ticari ve sinaf
faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak, baslica maddelerin piyasa fiyatlarini takip ve
kaydetmek ve bunlari uygun vasitalarla yaymak.

26’inci maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

Meslek faaliyetlerine ait konularda resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda bulunmak;
Gyelerinin tamaminin veya bir kesiminin mesleki menfaati oldugu takdirde meclis karari ile bu
Uyeleri adina veya kendi adina dava agmak.

Calisma alanlari icindeki ticari ve sinaf orf, adet ve teamiilleri tespit etmek, Bakanligin onayina
sunmak ve ilan etmek.

Uyeleri tarafindan uyulmasi zorunlu mesleki karar almak.

Yurt ici ve yurt disi fuar ve sergilere katilmak.

Gerektiginde 507 sayili Esnaf ve Kiiglik Sanatkarlar Kanununun 125 inci maddesinde sayilan
mal ve hizmetlerin azami fiyat tarifelerini, kendi Uyeleri igin, Bakanlik¢a ¢ikarilacak
yonetmelige uygun olarak tespit etmek ve onaylamak.

Deniz ticaretinin kamu yararina, milli ulastirma ve deniz ticareti politikasina uygun sekilde
gelismesine ¢alismak.

Milll ve milletlerarasi deniz ticaretine ait incelemeler yapmak ve bu konudaki bilgileri
saglamak, Turkiye limanlari arasi ve yurt disi navlun, acente komisyonu ve (cretleri ile liman
masraflari gibi bilgileri toplamak ve bunlari mimkiin olan vasitalarla en seri sekilde yaymak,
diinya deniz ticaretindeki en son gelismeleri izlemek, istatistikler tutmak ve bunlari ilgililere
duyurmak.

Deniz ticaretine ait ticari orf, teamil ve uygulamalari tespit ve ilan etmek, navlun anlasmalari,
konismento ve benzeri evraka ait tip formlari hazirlamak.

m) Yabanci gemi sahip ve donatanlari ile denizcilikle ilgili mlesseselere Tirkiye limanlarinin

imkanlari, calisma sekilleri, tarifeleri ve liman masraflari hakkinda bilgi vermek ve onlardan
benzeri bilgileri saglamak.

Deniz ticareti ile ilgili milletlerarasi kuruluslara iye olmak ve delege bulundurmak.

ilgililerin talebi Gizerine deniz ticareti ile ilgili ihtilaflarda hakemlik yapmak.
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Deniz acenteligi hizmet lcret tarifelerini hazirlamak ve Bakanligin onayina sunmak.

Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar gergevesinde Birlik ve Bakanlikga verilecek
gorevleri yapmak.

Birligin belirledigi standartlara gore Gye kayitlarini tutmak ve lyelik aidatlarina iliskin belgeleri
saklamak ve bunlari Birlige talep halinde bildirmek.

Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu Kanunda
belirtilen kurulus amaclari ve gorev alani cercevesinde odalara tevdii halinde bu isleri
ylritmek.

Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.

Yurt igi fuarlar konusunda yapilacak miracaatlari degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.
Uyeleri hakkindaki tiiketici sikayetlerini incelemek ve kurulus amaclar dogrultusunda diger
faaliyetlerde bulunmak.

Ticaret ve sanayi odalarinca, odalar ayri olan illerde ise sanayi odalarinca sanayiciler icin

kapasite raporlari diizenlemek.
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KURUM iCi ANALiZ VE YONETIM YAPISI ;

AKREDITASYON
IZLEME KOMITESI

HESAPLARI INCELME
KOMISYONU

DIiSIPLIN KURULU

[HATAMATrA

EREGLI (KONYA) TICARET VE SANAYi ODASI MECLISI

YONETIM KURULU

MESLEK KOMITELERI

GENEL SEKRETERELIK

EREGLI (KONYA) TSO MECLIS

HIZMETLI
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Kurum Kultiri Analizi

Kurum kultiiri analizi yapmak amaciyla hazirlanan "Kurumsal Kiltiir Anket" formu 2021 Eylil ayinda
odamiz galisanlarina uygulanmistir.

J %99,99’i gbrev taniminin ve yaptigi isin acik ve net oldugunu,

. %99,99 ‘u calisma arkadaslariyla olan iliskilerinden memnun oldugunu,
o %99,99’u Odamiz misyon, vizyon amag ve hedeflerini bildigini,

. %99,99’u calisma ortamindan memnun oldugunu,

. %90 ’1 calistig1 birim yoneticilerinin isle ilgili kararlarda fikrini aldigini,

J %100’U verilen egitimden memnun oldugunu belirtmislerdir.

Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek amaci altinda hedef ve stratejiler belirlenirken anket sonuglari
dikkate alinmistir.

insan Kaynaklari ve Yetkinlik Analizi

Eregli Konya Ticaret ve Sanayi Odasinda 6 kisi 5590 Sayili Kanunun Personel Yonetmeligine gore
s6zlesmeli bunlarin disinda kalan 1 kisi ise 5174 Sayili is Kanununa tabi olmak tizere toplam 7 personel
istihdam edilmektedir. Odamizda;

v insana odaklanmis,
v Calisanlarin iligkilerini yonetsel bir yapi icinde ele alan,
v Kurum kulttriine uygun personel politikalarini gelistiren,

v Kurum yénetiminde kilit islevi géren bir anlayis icerisinde faaliyetlerini stirdirmektedir.

CiNSIYET

KADIN
63%
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YAS

30-40
25%

EGITIM

ORTAOKUL
25%
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KURUM iCi ANALIzi

Eregli Konya Ticaret Ve Sanayi Odasinin Yonetim ve Organizasyonu 5174 Sayili Kanunla belirlenmistir.
Meclis Baskani, Uyeleri, Meclisin Gérev ve Yetkileri ile Yonetim Kurulu Baskani, Uyeleri, Yénetim
Kurulunun Gorev ve Yetkileri, 5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar
Kanununda belirlenmistir.

Eregli Konya Ticaret ve Sanayi Odasinin st karar organi yonetimdir; Oda protokolde Yonetim Kurulu
Baskani ile temsil edilmektedir. Meclis, Odanin denetim ve karar organidir. Eregli Konya Ticaret ve
Sanayi Odasi yuritme organi, Yonetim Kuruludur. Yonetim Kuruluna bagli olarak bir Genel Sekreter
bulunmaktadir. Dért yilda bir Meclis ve Yonetim Kurulu Uyeleri secimleri yapiimaktadir.

FiziKi ANALiz

Eregli Konya Ticaret ve Sanayi Odasi 1954 Yilinda kurulmus olup Cahi Mahallesi Ermis Sokak No:5
Eregli/KONYA adresinde kendisine ait 3 katli yeni hizmet binasinda hizmetlerini surdiirmektedir.

Hizmet Binasinda;

e 300 kisilik konferans salonu,

e 70 kisilik 1 toplanti salonu,

e 50 kisilik 1 toplanti salonu,

e 50 kisilik 1 toplanti salonu,

e 30 kisilik Meclis Toplanti Salonu,

e 1 Adet Karsilama Salonu,

e 150 kisilik Fuaye Salonu bulunmaktadir.

TEKNOLOJI VE BiLiSIM ALTYAPI ANALIZi

Oda, teknolojik ihtiyaclarini gelisen diinya teknolojilerine uyumlastirmak amaciyla sirekli degisim ve ilerleme
halinde calismalarina devam etmektedir. Bu amacla yazilim ve donanim konusunda tespit edilen eksiklikler,
piyasa arastirmasi yapilarak hizmet veya lriin alimi suretiyle tedarik edilmekte ve 6zel uygulamalar kendiimkan
ve becerileri ile oda blinyesinde gelistirilmektedir. Calismalar geng ve dinamik bir ekiple biyik bir titizlik icinde
surdiridlmekte ve yeni gelismeler planli ve strekli egitimlerle takip edilmektedir. Temel hedef; hizli, etkili, kolay
uygulanabilir teknolojik sistemler ve hizmetler Gretmektir.

Oda lyelerine hizmet etme noktasinda islemlerin cok daha hizli ve sorunsuz yiritilmesi amaciyla tim ana
sistemler, enerji ve network altyapisi, sira matik ve bilgilendirme sistemi, bilgisayar ve yazici sistemleri en son
teknoloji ile donatilmis olup servis kalitesi ve arizalara miidahale sireleri oldukga kisalmis durumdadir.

Genel hatlariyla yurutilen faaliyetler iki ana baslik altinda toplanmaktadir.
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1. Sistem Yonetim Faaliyetleri: Ana sistemler, sistem odasi, kesintisiz enerji kaynaklari, kullanici
bilgisayarlari, network altyapisi, givenli internet erisimi ve diger donanim bilesenlerinin bakim ve
destegi ile sistemlerin 7/24 galisabilirliginin saglanmasi.

2. Gunluk Rutin Faaliyetler: Giinlik olarak personelin taleplerinin karsilanmasi, olasi aksakliklarin
giderilmesi, yazici tonerlerinin temini, ve olasi sorunlara midahale edilmesi ve teknik konulardaki
aksakliklarin giderilmesi.

Sistem Yonetim Faaliyetleri:

(internet Uzerinden Dis Saldirilar) Engelleme Sistemi
Guvenlik Duvari ve Filtreleme Sistemi

WEB Guvenligi Sistemi

LOG (Gunliik tutma) Yonetim Sistemi

Antivirus ve E-Posta Koruma Sistemi

Merkezi Depolama Sistemi

Yedekleme Sistemi

Kablosuz (Wireless) Ag Yonetim Sistemi

AN N NI N Y N N N

IP Kamera Sistemi

MALI KAYNAK ANALIzi

Yillar itibariyle Gelirler
Yillar Gelirler
2019 1.970.268,00
2020 3.168.841,22
2021 1.731.911,84
Yillar itibariyle Giderler
Yillar Giderler
2019 904.756,86
2020 1.574.596,32
2021 720.140,84
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Fasillara Gore Gelir Tablosu (%)-2020

Fasillar Gelirler (%)
Kayit Ucretleri 62.440,00
Yillik Aidat 684.464,73
Yillik Munzam Aidat 609.397,54
Yapilan Hizmet Karsiligi alinan Ucretler 221.700,00
Belge Bedelleri 84.744,00

Yayin Gelirleri 0,00

Tarife Tasdik Ucreti 1.500,00

Bagis ve Yardimlar 936.000,00

Para Cezalari 0,00

Misil Zamlari 0,00
Faiz Gelirleri 162.070,34
Kira Gelirleri 69.100,00

Menkul Kiymet Satis Gelirleri 0,00
Kambiyo Gelirleri 29.568,00
Sair Gelirler 307.856,61

Fasillara Gore Gider Tablosu (%)-2020
Fasillar Gelirler (%)
Personel Giderleri 449.038,96
Disaridan Saglana Fayda ve Hizmetler 100.584,84
Basin ve Yayin Giderleri 0
Sabit Kiymet Giderleri 732775,71
Genel Yonetim Giderleri 23.369,7
Seyehat ve Yol Giderleri 306,12
Huzur Hakki Giderleri 42.467,36
Birlik Aidati, Kanuni Aidat, Pay ve Fonlar 211.127,8
Egitim ve Fuar Giderleri 320,91
Bagis ve Yardimlar 10.000,01
Vergi,Resim ve Harglar 4.359,75
Faiz Giderleri 0
Finansman Giderleri 243,9
Kambiyo Giderleri 0
Sair Giderler 1,26
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Fasillara Gore Gelir Tablosu (%)-2021 yili 6 aylik

Fasillar Gelirler (%)
Kayit Ucretleri 52.235,00
Yillik Aidat 377.866,77
Yillilk Munzam Aidat 435.082,71
Yapilan Hizmet Karsiligi alinan Ucretler 152.840,00
Belge Bedelleri 33.285,00
Yayin Gelirleri 0
Tarife Tasdik Ucreti 0,00
Bagis ve Yardimlar 0
Para Cezalari 0
Misil Zamlari 0
Faiz Gelirleri 158.357,27
Kira Gelirleri 14.700,20
Menkul Kiymet Satis Gelirleri 0
Kambiyo Gelirleri 0,00
Sair Gelirler 507.544,89

Fasillara Gore Gelir Tablosu (%)-2021 yili 6 aylik

Fasillar Giderler (%)
Personel Giderleri 287.261,14
Disaridan Saglana Fayda ve Hizmetler 81.837,11
Basin ve Yayin Giderleri 0
Sabit Kiymet Giderleri 268.083,18
Genel Yonetim Giderleri 1.184,16
Seyehat ve Yol Giderleri 0
Huzur Hakki Giderleri 18.874,38
Birlik Aidati, Kanuni Aidat, Pay ve Fonlar 30.674,05
Egitim ve Fuar Giderleri 225
Bagis ve Yardimlar 19.830,46
Vergi,Resim ve Harglar 12.099,94
Faiz Giderleri 0
Finansman Giderleri 70,62
Kambiyo Giderleri 0
Sair Giderler 0,8
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FAALIYET ALANLARIMIZ URUN VE HiZMETLERIMIZ ;

Yasal yukimlaluklerimiz ve mevzuatlar géz 6niinde bulundurularak, faaliyet alanlarimiz asagida
tabloda ifade edilmistir. Faaliyet alanlarimiz belirlenirken odamizda hizmet vermekte olan birimler
degerlendirilmis ve c¢ikti olarak ele alinabilecek uriin/hizmetlerimiz bu faaliyet alanlari 1s18inda
belirtilmistir. Faaliyet alanlari ve hizmetlerimizin belirlenmesi; bunlarin paydaslarimiz ile
iliskilendirilmesi asamasinda fayda saglayacaktir. Clinkii bu ayrimin yapilmasi kadar, belirlenen bu
hizmetlerden hangi paydasimizin ne derecede yararlaniyor oldugu stratejik planlama acisindan 6nem
tasimaktadir.

YUKUMLULUK ILGiLi BOLUM YASAL DAYANAK
Meclis Kararlar Genel Sekreter 5174 Sayili Kanun ve ilgili Yonetmelik
Yonetim Kurulu Kararlari Genel Sekreter 5174 Sayili Kanun ve ilgili Yonetmelik
Meslek Komite Kararlar Genel Sekreter 5174 Sayili Kanun ve ilgili Yonetmelik
Ticaret Sicili Tescil, Terkin ve Tadil islemleri Ticaret Sicili Tiirk Ticaret Kanunu, Harglar Kanunu
Ticaret S.iciIi Tasdiknamesi, iflas Konkordato Ticaret Sicill Turk Ticaret Kanunu, Ticaret Sicili
Belgesi, Ihale Durum Belgesi vb. Yonetmeligi Harglar Kanunu
Turk Ticaret Kanunu, Ticaret Sicili
Ticaret Sicili Yazismalari Ticaret Sicili Yénetmeligi Harglar Kanunu, icra iflas
Kanunu
Oda Sicili Kayit, Tadil ve Terkin . Do .
. . Oda Sicili 5174 Sayili Kanun ve ilgili Yonetmelik
Islemleri,Yazismalari
Uye Bilgilerinin Giincellenmesi Oda Sicili 5174 Sayili Kanun ve ilgili Yonetmelik
Rayi¢ Bedel Tespiti Oda Sicili 5174 Sayili Kanun ve ilgili Yonetmelik
Organ Toplantilarinin Sekreteryasi Genel Sekreter 5174 Sayili Kanun
ihracat Belgelerinin Diizenlenmesi Oda Sicil Dis Ticaret Mevzuati
is Makinesi Tescillerinin Yapilmasi Oda Muamelat is Makinesi Tescil Esaslari
Kapasite ve Ekspertiz Raporu islemleri Oda Muamelat Kapasite Raporu Esaslari
) Akreditasyon )
Akreditasyon Sartlarinin Uygulanmasi Oda Borsa Akreditasyon Kilavuzu

Sorumlusu

Akreditasyon

Ulke/Sektér Raporlarinin Hazirlanmasi Oda Borsa Akreditasyon Kilavuzu

Sorumlusu
Odaya Ait Projelerin .
Genel Sekreter Oda Borsa Akreditasyon Kilavuzu
hazirlanmasi ve uygulanmasi
Oda Personeline ve Uyelerine verilecek )
o ) . | Genel Sekreter Oda Borsa Akreditasyon Kilavuzu
egitim, seminer ve toplantilarin diizenlenmesi
Web sitesi yonetimi Genel Sekreter Oda Borsa Akreditasyon Kilavuzu
Oda dergisini ve gazetesini hazirlamak ve .
] Genel Sekreter Oda Borsa Akreditasyon Kilavuzu
basimini gergeklestirmek
ilgili birim tarafindan hazirlanan tiim rapor
ve bultenlerin basim ve yayin islemlerini Genel Sekreter Oda Borsa Akreditasyon Kilavuzu

ylritmek
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Oda tarafindan organize edilen toplantilarin

Akreditasyon

yapmak

fotograf ve video ¢cekimlerini Sorumlusu Oda Borsa Akreditasyon Kilavuzu
yapmak/arsivlemek

Oda sicil belgesi, faaliyet belgesi, meslekten

men belgesi, ihale durum belgesi, ortaklik Oda Sicil 5174 Sayili Kanun ve ilgili Yonetmelik
teyit belgesi gibi oda evraklarinin verilmesi

Odaya ait her tirli alacagin tahsilatini Muhasebe

5174 Sayili Kanun ve ilgili Yonetmelik

Sigortacilik Uygunluk Belgesi islemleri

Sigortacilik Birimi

5684 Sayili Sigortacilik Kanunu ve ilgili
Yonetmelik

Oda islemlerinin muhasebelestirilmesi

Muhasebe

Butge ve Muhasebe Yonetmeligi

PAYDAS ANALIZi :

i¢ ve dis paydaslarimiz analiz edilerek, 6nceliklendirilmis ,daha sonra Odamiz hizmet ve iriinleri ile
iliskilendirilerek asagidaki tablolarda 6zetlenmistir.

Tablo 1. Paydaslarimiz :

PAYDAS ADI ic /DIS ONEM ETKi PAYDAS | ONCELIGi
PAYDAS DERECESI DERECESI PUANI

Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi g
Meslek Komiteleri I¢ Paydas > > 25 Yiksek
Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi 7
Meclisi Ic Paydas > > 25 Yilksek
Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi 7
Yonetim Kurulu I¢ Paydas > > 25 Yiksek
Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi 7
Calisanlarn IR > > 25 Yiksek
Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi 7
Disiplin Kurulu ElrRese 4 > 25 Yiksek

Yiksek
Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi Hizmet
= . 4 5
Uyeleri Alan

20

TOBB Dis Paydas 5 4 20 Yiksek
Ticaret Bakanhgi Dis Paydas 5 4 20 Yiksek
Eregli Kaymakamligi Dis Paydas 5 3 15 Orta
Eregli Belediyesi Dis Paydas 4 4 16 Orta
Eregli Vergi Dairesi Dis Paydas 5 3 15 Orta
ISKUR Eregli Subesi Dis Paydas 4 4 16 Orta
KOSGEB Dis Paydas 4 4 16 Orta
Sosyal Glivenlik Kurumu Eregli
Subesi 215 FEREEE 4 3 12 Orta
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Yerel ve Ulusal Basin Dis Paydas 4 4 16 Orta
Belgelendirme Kuruluslari Dis Paydas 3 4 12 Orta
Eregli’"de Subesi Bulunan
Bankalar Dis Paydas 3 4 12 Orta
Eregli Ticaret Borsasi Dis Paydas 3 4 12 Orta
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig

. Dis P 2
Konya il Mudirlagi 's Paydas 3 6
Konya Cevre Sehircilik ve iklim
Degisikligi il Mudirlug Dis Paydas 3 3 9 Orta
Eregli Tapu Sicil Mudurlaga Dis Paydas 5 4 20 Yiksek
Eregli ilce Tarim ve Orman
Madarlagi Dis Paydas 3 2 6 Diisiik
MEVKA Dis Paydas 5 5 25 Yiksek
Eregli Organize Sanayi
MGdarlz Dis Paydas > 4 20 Yiiksek
Halkapinar Belediyesi Dis Paydas 5 4 20 Yiksek
Eregli Adliyesi Dis Paydas 5 4 20 Yiksek
Eregli Emniyet Midurlugi Dis Paydas 5 4 20 Yiksek
Ulusal Yerel Basin Dis Paydas 5 5 25 Yiksek
Eregli SMMM Odasi Dis Paydas 5 4 20 Yiksek
Eregli Noterler Dis Paydas 5 4 20 Yiksek
ihracatg Birlikleri Dis Paydas 5 4 20 Yiksek
Diger Oda ve Borsalar Dis Paydas 5 4 20 Yiksek
Eregli ilce Milli Egitim
Madarlagi DIBIHEEEE 3 2 6 Diisiik
Hazine ve Dis Ticaret
Mistesarlig 5 PR 3 2 6 Diistk
Konya/Eregli Necmettin Erbakan
Universitesi 205 PN 3 2 6 Diisiik
STK Eregli Temsilcilikleri Dis Paydas 3 2 6 Diistk

DIS PAYDAS ANKET ANALIZi :

Dis paydas analizine katki yapmasi amaciyla “Dis Paydas Anketi” 2021 yilinda odamizin dis
paydaslarina uygulanmistir.

Kaliteli egitim imkanlari sunmak

Basarilarin 6dillendirilmesi

istihdamin artirilmasi konusunda egitimler verilmeli

Uyelerin sektorel bazda STK temsilcileri ile ortak toplantilarin yapilmasi

Uyelere mali ve hukuki desteklerin saglanmasi

ilcede bulunan kamu kurum ve kuruluslarina ziyaretler yapilarak bilgi alisverisinin saglanmasi
ilce ile ilgili ticari konularda istatistiki bilgilerin paylasiimasi

ilcenin gida imalatgilari ve ureticileri icin calismanin yapilmasi ve 6n plana gikariimasi

Oda olarak cografi isaretli Grlnlerin tanitimi ve uluslararasi taninirlik ¢alismalarinin yapilmasi
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PESTLE ANALIZi :

Bu analiz kapsaminda Odamiz faaliyetlerini etkileyen politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, kanuni ve ¢evresel
dis etkenler tespit edilmistir.

. isi NE YAPILMALI
ETKENLER TESPITLER KURUMA ETKISI -
FIRSTLAR TEHDITLER
Yatirimcilari tegvik
Siyasi istikrar Yatirimlarin artmasi -—- etmek icin ¢alismalar
yapiimali
- Af gelisi
POLITIK . .. g.(.:_' s .
Uye borglarina gelecek | disilincesiile . .
Torba yasalarin . Aidatlar Gyeler
af ile borglarin zamaninda o e
¢itkmasi . . . bilgilendirilir.
odenmesi odeme
yapilmamasi
Ekonomik
istikrarsizliklardan daha
Diinyadaki ekonomik | Ekonomik kriz az etkilenmek igin tilke
istikrarsizlik kaynaklari kullaniimali
Yabaci dil Terciman hizmeti
Sinirimizda yasanan . . .
Miiltecilerin ilgemizde | eksikligi alinmasi
sorunlar sonucu . . L
. is kurmasi llcede yasanan Soysal sorulara yonelik
gelen gog dalgasi e . .
. sosyal sorunlar etkinlikler diizenlenmesi
EKONOMIK = -
L . Uyelerin sosyo
Girisimcilere verilen .. . T
. Uye sayimizin artmasi - ekonomik gelisimine
desteklerin artmasi L
yonelik egitimler vermek
Ticaretin
kolaylastiriimasi ve Yatirim ve tesviklerle
Yatirimlarin artmasi o . .
yatirim ortaminin ilgili egitim verilmesi
iyilestirilmesi
Pandemi nedeni ile E-Ticaretin S E:Tlcarefcte .
. Ekonomik kriz yonlendirmek igin
ekonomik durgunluk | yayginlasmasi
¢alismalar yapilmasi
Koéyden kente goglin
devam etmesi Uye sayimizin artmasi
SOSYO
KULTUREL Kamu kurum / . o Beklentilerin . o
Uyelerde aidiyet . Uyelere yonelik
kuruluslarindan . . karsilanmasi igin L
o duygusunun gelismesi . etkinlikler arttirilacak
beklentilerin artmasi gereken maliyet
iletisim araclari / Personele egitim
yontemlerinin =~ | e | e aldirnlacak
gelismesi
TEKNOLOJIK | Malivet .
Iletisim ve bilgi Denetim, kontrol yiksekligi ve Odamizin kullanabilecegi
teknolojilerinde gerektiren is ve teknolojinin sik teknolojik ihtiyaclarin
yasanan ilerlemeler islemlerin kolaylasmasi | sik yenilenme temini
ihtiyaci
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KURUMA ETKiSi NE YAPILMALI

TESPITLER -
FIRSTLAR TEHDITLER

ETKENLER

Bilgi glivenligi
Siber saldirilar uygulamalari yapilacak

egitim aldirllacak

L Islemlerin .
Bilgiye ulasmanin Sosyal medya aktif
kolaylastirilmasi ve
kolaylagmasi kullanilacak

seffafligin artirilmasi

Uzaktan egitimlerin

Uzaktan egitimlerin
artmasi

Egitime katimlarin
kolaylasmasi, Ucretsiz
egitim imkani

duyurulari yapilacak,
personelin uzaktan
egitimlere katihmi
yonlendirilecek

GZFT ANALIZi :

Paydaslarla gerceklestirilen GZFT analizi bulgulari ile bulgular temelinde gelistirdigimiz stratejiler asagidaki tablolarda
Ozetlenmektedir. Glgli, Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler (GZFT)

IC CEVRE

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Odalar arasinda ilgemizin en kéklii ve en biiyiik odasi
olmasi.

Yabanci dil Bilen personelin olmamasi

Yeni Hizmet Binasi

Dis ticaret hizmetinin eksikligi

Diger oda, borsa ve kurumlarla etkili iletisim kurmasi

Personelimizin egitim seviyesinin ylksek olmasi

Personelin birbiri ile olan uyumu sonucunda gonilden ve
icten ekip calismasi yapilmasi

Gugli mali yapisi sebebiyle biitgenin dengede tutulmasi

Elektronik arsivleme sistemine gegis yapilmamasi

TSE EN ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi ile TS ISO 10002
Sikayet Yonetim Sistem Belgesinin olmasi ve TOBB
akreditasyon sistemi kapsaminda akredite bir oda olmasi

Kurumsallasmanin tam olarak saglanamamis olmasi.

Meslek komite toplantilari sonucunda bolgesel ve
sektorel sorunlarin tespit edilmesi

Yonetimin bilingli, yenilikgi ve ileriyi gorebilen saygin
kisilerden olusmasi

Saygin ve guvenilir bir oda olmasi sebebiyle kisi ve
kurumlar arasinda uzlastirici olmasi

Sosyal medya yonetimi ve kullanimi yapacak nitelikli
personelin bulunmamasi

34




2022-2025 Dénemi Stratejik Plani

DIS CEVRE

FIRSATLAR

TEHDITLER

Uyelerimizde kurumsallagmanin zayif olmasi ve sanayi
kaltirinin gelismemesi

Organize Sanayi Bolgesinin bulunmasi

Sirket yonetiminde aile sirketlerinin fazla olmasi

Girigsimciligin Gelismesi ve Girisimcilere verilen
desteklerin artmasi

Tesvik alan ve sanayisi gelismis olan illere yakin olmamiz
sebebiyle tesvik alamamamiz ve giigli yatirnmcilari
bolgemize gelmemesi

Et ve Siit Uriinleri yéniinden belirli bir potansiyele sahip
olmasi, ilgemizde Bliylk ve Kiiciikbas hayvan giftliklerine
elverisli arazinin bulunmasi

Kuresel ekonomideki yavaslama ve kriz

Mersin Limanina ve Serbest Bolgeye Yakin olmasi ve
Mersin Otobaninin agilmasi ve sehrimizin tlkemiz sanayi
ve ticaret merkezlerine yakin olmasi

ilgemizin ulagimda i¢ Anadolu ve Dogu/Giineydogu
Anadolu Bolgeleri Arasinda gegis noktasinda olmasi ve
Demiryolu hattinin bulunmasi ulasim imkanlarinin gok
olmasi Hizli tren projesinde ilgenin konumu

Beyin ve isglicliniin ilgemiz disina kaymasi ile birlikte
vasifli eleman yetersizligi

Gelismekte olan bir ilge olarak geng ve dinamik bir niifusa
sahip olmamiz

Firmalarin marka ve kalite odakl rekabet yeteneginin
olusmamis olmasi

Tarim Uriinlerinde zengin ve gesitliligin olmasi

Bolgede isbirligi kiltlirinin olmamasi esnaf, firma ve
kurumlarin pasif tutumlari

ilcemizde bulunan baraj ve soguk su kaynaginin olmasi

Sosyal hayatin yetersizligi

Bolgemizde birgok trlinlin yetistiriimesi sebebiyle
ihracatgl Giyemizin artmis olmasi

Bolgedeki firmalarin ulusal taninirliginin az olmasi

ilcemizde Yiiksekokul ve Fakiiltelerin bulunmasi

Siber tehditlerin Odanin teknolojik altyapisi Gzerindeki
olumsuz etkileri

Kosgeb, Mevka ve is-kur ve benzeri kurumlarin destekleri

Siyah havug, beyaz kiraz, stt ve sit Grlinleri Gretiminde
onci ilge konumunda olmamiz

Bilisim teknolojilerinin kotliye kullaniimasi

Uzaktan egitim /toplanti konusundaki teknolojik
uygulamalar

Pandemi, dogal afet

Sanal fuarlar

Sosyal aglardaki bilgi kirliligi

Ceviri yapan programlarin gelismesi

Sosyal Medyanin Gliciinin Artmasi

iletisim araglarindaki teknolojik gelismeler

Sosyal medyanin giict
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Tespitler

ihtiyaglar

Amaglar

Hedefler

Personelin yenilikleri takip
edememesi, isletme
korluga

Mesleki ve kisisel gelisim
egitimi verilmesi

Personelin motivasyon
eksikligi

Personelin motivasyonunu
artirici etkinlikler

Kurumsal Yapiyi
Guglendirmek

diizenlemek
Personelin yenilik ve Personelin geligsimini
gelismelerden haberdar saglamak

olmamasi

Calisanlarin Niteliginin
Yikseltilerek Kurum
Kultard Bilincine Sahip
Olmalarini Saglamak

Sanayideki ihracat yapilan
Uriin gesitliliginin az olmasi

Ekonomik deger alanlarinin
ve yeni pazarlarin
tanitimini yaparak Gyelerin
yeni girisimcilik alanlarina
yonelmelerini saglamak

ilcemize yeni ve cesitli

Yoresel Urlinler,
gastronomik,tarihi,kiltirel
seyahatlere olan ilginin
artmasi

Ekonomik deger alanlarinin
ve yeni pazarlarin
tanitimini yaparak lyelerin
yeni girisimcilik alanlarina
yonelmelerini saglamak

yatinim firsatlari gekerek,
tanitimini saglayarak
ilcemizin ekonomik

gelisimine katki saglamak

Cografi isaretli Grinin
yurtdisinda pazar payinin
disuk olmasi

Yoresel ve gastronomik
Urlinlerimizin uluslararasi
tanitimini yapmak

Gida imalatgilar Bélgesi
Kurmak

Tanitima yonelik faaliyet
dizenlemek

Cografi isaret tescilli beyaz
kiraz ve siyah havug icin
uluslararasi marka tescili
almak

ihracat ve dis ticaret
konusunda bilgi eksikliginin
bulunmasi

Uyelerimizin kendisini
tanitmasina katki saglamak

Uyelerin yeni diinya

Uye ihracat gelirlerinin
disuk olmasi

Fuar ve is gezilerinin
organize edilmesi
ihracati artirmak icin
faaliyetler diizenlemek

dizenine adepte olmasini
ve ulusal/uluslararasi
alanda rekabet giicliniin
artirlmasina katkida
bulunmak

Sektorlere ve Ulkelere ait
raporlarin az olmasi

Dis Ticaret Ekip Toplanti
Sayilarinin Artirilmasi

Dis Ticaret ile ilgili verilen
egitim sayisi

Ziyaret edilen fuar sayisi
is gezilerinin yapilmasi

Sektorel olarak hazirlanan
Ulke raporlari sayisinin
artiriimasi

Odamizin faaliyetlerinin
bilinmemesi, Gyelerde
aidiyet duygusunun
gelismemesi

Uye memnuniyetinin
artirilmasi

Uyelerimizin aidiyet
duygusunu gliclendirmek

Uyenin sorunlarini odamiza
iletmemesi

Uye ziyaretlerinin
yapilmasi

sirdardlebilirligimizi
saglamak

indirim anlasmasi yapilmis
firmalarin az olmasi

indirim sézlesmelerinin
yapilmasi

Uyelere verilen mesleki
egitim sayisi

Uye ziyaret sayilarinin
artirlimasi

Kurum indirim anlasmali
firma sayisinin artirilmasi

Paydaslarla isbirligi
eksikliginin olmasi
Organ Uyeleri arasinda
isbirliginin olmamasi

Organ Uyeleri ve diger
paydaslarla iliskilerin
glclendirilmesi

Cagdas yonetim anlayisi ile
paydaslar ile giicli iletisim
kuran kurumsallagsma

Komite toplantilarina
yeterli katihmin olmamasi
Sektorel sorunlarin odaya
iletilmemesi

Mesleki toplanti ve
calismalar yapilmasi

stirecini tamamlamis bir
oda olmak

ic ve dis paydaslarla
etkinliklerin artirilmasi

Meslek komite
toplantilarina katihmci
sayilarinin artiriimasi
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GELECEGE BAKIS

MiSYON - ViZYON VE TEMEL DEGERLER
<  MIiSYONUMUZ

5174 sayih Kanun kapsaminda Eregli Konya Ticaret ve Sanayi Odasi olarak Uyelerimiz ve personelimizin memnuniyeti
saglamak, uyelerimizin sosyo-ekonomik gelisimine katkida bulunmak, personelimizin niteligini artirmak, yerli ve milli
Uretimi, girisimciligi destekleyerek tilke ekonomimizin gelismesine katkida bulunmak.

< VizYONUMUZ

Ulkemizin ve ilcemizin kalkinmasi igin isletmelerimizin biiyiime ve dénisiimlerini saglama hususunda giiclii
temsil ve yenilikgi hizmet anlayisi icerisinde bilgilendirme,destekleme ve yonlendirme amaglarini etkin olarak
kullanabilen kurumsallasmis bir kurulus olmaktir.

POLITIKALARIMIZ
KALITE VE SIKAYET POLITIKAMIZ

< Ekonomik ve sosyal degisimin yarattigi beklenti ve ihtiyaclara uygun olarak hizmetlerimizi strekli
iyilestirmek, gelistirmek ve gesitlendirmek,

+* Faaliyet alanlarimizda 6ncti kurum olmamizi saglayan kalite yonetim sistemimizin gereklerini tam
olarak gerceklestirmek ve etkinligini stirekli iyilestirmek,

+*» Risk temelli disiinmeye dayali ybnetim anlayisi ile risk ve firsatlar gézeterek, siireclerimizde en yiiksek
performansa ulasmak,

% Uyelerimizin taleplerini en iyi sekilde karsilamak icin isbirligi icinde olmak, tyelerimizin gelisimi icin
katkida bulunmak,

% Is yasamindaki yenilikci yaklasimlari benimseyen yénetim anlayisi ve giiglii calisanlarimiz ile birlikte
suratli ,eksiksiz, giler yizlQ, etkin hizmet sunmak,

%+ Sikayetleri cozmek ve sikayet yonetim yapisini iyilestirmek icin ihtiyac duyulan kaynaklari saglamak,

< Sikayetleri adil, tarafsiz ve mali yukimlilik getirmeden incelemek,

Y/

%+ Sikayetlerin ¢ozimlenmesinde objektiflik, Gye odakli, mevzuata uygun iyilestirme prensiplerinin tim
calisanlar tarafindan benimsenmesini saglamak,
% Uye memnuniyetini saglayan, modern ve éncii bir oda olmaktir.

MALI POLITIKAMIZ

«» TOBB 5174 Sayili kanunun Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi kapsaminda odamizin mevcut kaynaklarini
gelistirmek,

< Muhasebe ilkeleri dogrultusunda seffaflik, dogru bilgi, zamaninda bilgi saglamak adina kurulan sisteme
gore diizenli mali raporlari ilgili ve yetkililere sunmak,

< Odamiz mevcut kaynaklarini ilgemizin Gretimi ve ekonomik gelisimini destekleyici , istihdamina katki
saglayacak sekilde kullanmak,

% Hesaplari inceleme Komisyonunun tespit ve énerileri dogrultusunda Yillik Cari Biitgeyi hazirlamak ve
Meclise sunmak.

% Mali risklerimizi degerlendirerek risklere karsi 6nlem almak,
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R/
0’0

Oda Stratejik Plani ve Yillik is Plani stratejik hedefler kapsaminda ki faaliyetlerini, yillik cari biitceye gére
ylritmek.

ILETiSiM POLITIKAMIZ

iletisim araclarindaki teknolojik yenilikleri izleyerek iletisim araclarini gelistirmek,

Uyelerimizin tercih ettigi iletisim ydntemlerini kullanmak,

Kurumun faaliyetlerini tanitmak amaciyla; faaliyetlerimizi web sitesinde ve
@ereglikonyatso sosyal medya hesaplari araciligiyla duyuru yapmak,

Kurum iginde ve disinda temasta oldugumuz paydaslarimizla; anlasilabilir, siirdirilebilirlik ilkeleriyle
yazili ve gorsel medya da dahil, teknolojinin gerektirdigi her tirla iletisim imkanlarini kullanmak,
Yazili basin, radyo ve televizyon ,dergiler ,haber ajanslari ve internet yayincilari da dahil olmak lizere
yerel, ulusal ve uluslararasi haber medyasiyla yakin iliski icinde ¢alismak,

Yerel ve Ulusal Basin-Yayin (yazil, sesli, gorsel) kuruluslariyla, seffaflik anlayisina dayal iliskiler
kurulmasini saglamak ve bu iliskilerin devamhligini saglamak.

Kurum iginde ve disinda temasta bulunulan hedef kitle ile net, anlasilir, etkili ve giivenli bir iletisim
kurmak,

UYE ILISKILERI POLITIKAMIZ

@
0‘0

0.
0‘0

0.
0‘0

0.
0‘0

0.
0‘0

o
o
D3

*

R/
0'0

Tim faaliyetlerimizde Uye gereksinimlerine net bir sekilde odaklanmak, beklentilerini belirlemek,
dogru analiz etmek ve karsilamak,

Tam siireg ve faaliyetlerimizi iye istek ve beklentilerini karsilayacak sekilde yiritmek,

Uyelere iliskin calismalari siirekli giincel tutmak tyelerin oda faaliyetlerine katihmini saglayarak lye
iliskilerini gliclendirmek,

Uye bilgilerinin gizliligini glivence altinda tutmak,

Uye odakli yénetim yaklasimimizla iiye gereksinim ve beklentilerini izlemek amaciyla periyodik lye
ziyaretleri gerceklestirmek,

Oda liye bilgilerinin korunmasi, istatistiki bilgilerinin dogrulugu, kaynaklarin etkin sekilde kullaniimasi
acgisindan gilvenilir kimlige sahip olmak,

Oda Organ Uyeleri ve personelin tamami ¢alismalarinda mevzuata uygun ve Kalite Yénetim Sistemin
de tanimlamasi yapilmis gorevinin farkinda olarak hareket etmek,

Uyelerden ve diger kanallardan gelen Odaya ve ilgemize ait sorunlar ¢ézerken; ¢dziim odakli, hizli,
Uretken bir sekilde uygulanabilir ¢c6ziim 6nerileri tireten ve uygulamaya koyan,

BiLGi iSLEM POLITIKAMIZ

Y/
0'0

DS

DS

X3

A

X3

A

X3

A

X3

S

X3

%

iceriden veya disaridan, bilerek ya da bilmeyerek meydana gelebilecek her tiirlii tehdide karsi bilgi
varliklarini korumak, bilgiye erisilebilirligi is prosesleriyle gerektigi sekilde saglamak, yasal mevzuat
gereksinimlerini karsilamak,

Bilgi varliklarina yonelik riskleri sistematik olarak yonetmek,

Ylratalen tim faaliyetlerde Bilgi GUvenligi Yonetim Sisteminin U¢ temel 6gesinin strekliligini saglamak;
Gizlilik , btanlik , erisilebilirlik,

Calisanlarimizin bilgi glivenligi bilinglerini ylksek tutmak,

Bilgi Glivenligi Yonetimi egitimlerini tim personele vererek farkindaligl saglamak,

Calisanlarimiz, tiyelerimiz ve tim paydaslarimizin bilgilerini korumak,

Bilgi glivenligi ile ilgili tim yasal mevzuata uyum saglamak,

Gelisen teknoloji takip edilerek, egitimler alinmasi, yeniliklerin sisteme uyarlanmasi,
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PERSONEL POLITIKAMIZ

DS

X3

8

X3

8

DS

DS

K/
0’0

DS

X3

S

4

ERTSO olarak degisen kanun, yonetmelik ve yeni gelismeleri takip edilerek, uygulamalarini
yapabilecek,gerektiginde insiyatif kullanabilecek ve sorumluluk tasiyan personel yetistirmeye yonelik
faaliyetler planlamak ve uygulamaya koymak,

Seffaf, Esit ve Katilimci Yonetim anlayisi ile galisanlarimizi siireglerimize dahil etmek,

Calisanlarin bilgilerini, becerilerini, kurum ve kisilerle iliski yetkinliklerini arttirmak,

Calisanlarin egitim ihtiyag analizi ve firsat esitligi dogrultusunda egitim planlamalarini yapmak ve
bireysel kariyer planlarinin gergeklestirilmesi icin gelisimlerine katki saglamak,

Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi ruhunu yansitan bir kurum kiltiiri olusturmak,

Egitim dizeyi yuksek, yenilik ve degisimlere acik, girisimci, dinamik, sonug¢ odakli, kendini ve isini
gelistirmeyi hedefleyen personel kazandirmak,

Gorev taniminin gerektirdigi sorumluluk, risk, deneyim ve liyakat dogrultusunda (icret politikasi
yuritmek,

Calisanlarin kurum aidiyetini ve motivasyonunu 6n planda tutmak,

Calisan oneri ve beklentilerini dikkate almak,

‘0

saglamak,

*  Kurumun misyonu ve vizyonu dogrultusunda, dogru kisinin dogru yerde istihdam edilmesini

% Personelimizin; hak ve sorumluluklarini gézeterek, is kanunu basta olmak tizere, is Saghgi ve Givenligi

Kanunu, i¢ Yonerge ve diger yasal mevzuatlara uygun hareket etmek,

iLKE VE DEGERLERIMiz

o
o
o
o
3
3
3
3
3
3

Y/
0'0

Gavenilirlik,
Yenilikgilik,
Sorumluluk,

Hizmet odaklilik,
Stratejik yaklasim,
Yasalara baghlik,
Katihmecilik,

Kiltirel duyarhlik,
Ulke Ekonomisine Yararlilik,
Surekli lyilestirme,
Tarafsizlik,

Etkin ve Kaliteli Olmak,
Hosgord,

Caliskanlik

Seffaflik

Duristliik

Liderlik

is Ahlaki, Kalite, Giig birligi ve dayanisma
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AMAC VE HEDEFLERIMIZ
HEDEF KARTLARI

2022-2025 YILLARI STRATEJiIK PLAN AMAC VE HEDEFLERIMIz

Amag Al : Kurumsal Yapiyl Glglendirmek

Hedef H1.1Calisanlarin Niteliginin Yikseltilerek Kurum Kultlrd Bilincine
Sahip Olmalarini Saglamak

isbirligi Yapilacak Birimler ve Personel Yénetim Kurulu, Genel Sekreter, AiK

Stratejik Performans Gostergeleri Baslangic | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | izleme | Sorumlu
Degeri Sikligi

SPG1.1.1:Personele Yonelik Diizenlenen 4 5 5 5 5 3Aylk | Akreditasyon

Mesleki Egitim Sayisi Sorumlusu

SPG1.1.2:Personele Yonelik Diizenlenen 2 2 2 2 2 3Aylk | Akreditasyon

Kisisel Gelisim Egitim Sayisi Sorumlusu

SPG1.1.3: Yoneticilere verilen egitim 2 2 2 2 2 3Aylik | Akreditasyon

sayisl Sorumlusu

SPG1.1.4: Calisan motivasyonu ve 1 2 2 2 2 3Aylik | Akreditasyon

kurum kiltirind giglendirmeye Sorumlusu

yonelik olarak diizenlenen etkinlik

SPG1.1.5: Personel Memnuniyet Anket 98 99 100 | 100 | 100 | 3Aylk | Akreditasyon

Puanlari Sorumlusu

Riskler Talep edilen egitimler icin yeterli blitgcenin saglanamamasi

Planlanan egitimlerin zamaninda yapilamamasi

Personel Anketlerinin 6zenli doldurulmamasi

Pandemi nedeni ile egitim ve etkinliklerin gergeklestirilememesi
Personelin Etkinliklere katilmamasi

is yogunlugu

Personel degisimi

Stratejiler Etkinlikler icin personelden gelen sozli ve yazili talepleri
degerlendirmek

Personele anketlerin 6nemi hakkinda bilgilendirme yapilacak
Egitim planlamasi yapilirken is yogunlugunun oldugu dénemleri goz
onlinde bulundurmak

Personelde aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Uzaktan egitimlere katim saglanacak

Maliyet 80.000,00

Tespitler Personelin yenilikleri takip edememesi, isletme korlugi
Personelin motivasyon eksikligi

Personelin yenlik ve gelismelerden haberdar olmamasi
ihtiyaglar Mesleki ve kisisel gelisim egitimi verilmesi

Personelin motivasyonunu arttirici etkinlikler dizenlemek
Personelin gelisimini saglamak
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Amag A2 :ilgemize yeni ve gesitli yatinm firsatlari cekerek, tanitimini saglayarak
ilcemizin ekonomik gelisimine katki saglamak
Hedef H2.2:ilcemizin ekonomik degerlerinin tanitimini yapmak

isbirligi Yapilacak Birimler
ve Personel

Yénetim Kurulu, Genel Sekreter, AiK, OSB Yonetim Kurulu ,Eregli Belediyesi

Stratejik Performans Baslangi¢ | 2022 2023 2024 2025 izleme Sorumlu
Gostergeleri Degeri Sikhgi
SPG2.1.1:Cografi isaret On oYK
Tescilli Beyaz Kiraz ve Siyah ¢alismanin Genel
Havug icin Uluslararasi X X yapilmasi 1 1 3 Ayhk Sekreter
Marka Tescili Almak 0SB
Yonetim
Kurulu
SPG2.1.2 :Tanitima Yonelik On oYK
Faaliyet Diizenlemek ¢alismanin Genel
X X yapilmasi 1 1 3 Aylik Sekreter
(01:]
YOnetim
Kurulu
SPG2.1.3: Gida imalatgilar On OYK
Bolgesi Kurmak ¢alismanin Genel
X X yapilmasi 1 1 3 Aylik Sekreter
0SB
YOnetim
Kurulu
Riskler Tanitim faaliyetlerinin etkin ve siirekli yapilamamasi
Cografi isaret Basvurusunun gerceklestirilememesi
Cografi isaret basvuru siirecinin planlanandan uzun siirmesi
Stratejiler Sosyal medya araglari ve dijital pazarlar kullanilacak
Politika temsil ve lobi faaliyetlerinde sureklilik arz etmesi
Uriinlerin islem ve basvuru takibinin sik araliklarla kontrol edilecek
Maliyet 120.000,00
Tespitler Sanayideki ihracat yapilan Urin gesitliliginin az olmasi
Yoresel Grlinler, gastronomik, tarihi, klltiirel seyahatlere olan ilginin artmasi
Cografi isaretli Girlinlin yurtdisinda Pazar payinin diisiik olmasi
ihtiyaglar Ekonomik deger alanlarinin ve yeni pazarlarin tanitimini yaparak Gyelerin

yeni girisimcilik alanlarina yonelmelerini saglamak

Yoresel ve gastronomik Grinlerimizin uluslararasi tanitimini yapmak
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A3: Uyelerin yeni diinya diizenine adapte olmasini ve

Amag Ulusal/uluslararasi alanda rekabet glctiniin arttirilmasina katkida
bulunmak
Hedef H3.1: Uyelerin ihracat biling diizeyini arttirmaya katkida bulunmak

isbirligi Yapilacak Birimler ve
Personel

Yénetim Kurulu, Genel Sekreter, AiK,

Stratejik Performans Gostergeler Baslangi¢ | 2022 2023 2024 2025 izleme | Sorumlu
Degeri Sikhg
OYK
SPG3.1.1: Dis ticaret ile ilgili verilen AiK
egitim sayisi 2 2 3 3 3 3 Aylik | Genel
Sekreter
Tum
Personel
SPG3.1.2:Dis Ticaret Ekip Toplanti OYK
Sayilarinin Artirilmasi 2 3 3 4 4 3 Aylik | AIK
DT Ekip
SPG3.1.3:Sektorel Olarak Genel
Hazirlanan Ulke Raporlari Sayisinin 8 10 10 12 12 3 Aylik | Sekreter
Artirilmasi Tim
Personel
SPG3.1.4: Ziyaret edilen fuar sayisi Genel
1 2 2 3 3 3 Aylik | Sekreter
Tum
Personel
SPG3.1.5:is Gezilerinin ve Genel
Toplantilarinin Yapiimasi 1 1 2 2 3 3 Aylik | Sekreter
OYK
Riskler Uyelerin ilgi ve katim saglamamasi
Egitimlerin gerceklestirilememesi
Toplantilara katilim oranlarinin distik olmasi
Uyelerin biitce nedeni ile dis pazar ziyaretlerini gerceklestirememesi
Politik, savas, dogal afeti pandemi nedeni ile ziyaretlerin
gerceklestirilememesi
Stratejiler Uzaktan egitimler gerceklestirilecek
Sanal Fuarlar ve online ikili is gériismeleri organize edilecek
ihracat destekleri hakkinda bilgi verilecek
Online fuarlar hakkinda bilgilendirme yapilacak
Maliyet 250.000,00
Tespitler ihracat ve dis ticaret konusunda bilgi eksikliginin bulunmasi
Uye ihracat gelirlerinin diisiik olmasi
Sektorlere ve llkelere ait raporlarin az olmasi
ihtiyaglar ihracati artirmak igin faaliyetler diizenlemek

Uyelerimizin kendini tanitmasina katki saglamak
Fuar ve is gezilerinin organize edilmesi
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Amag A4 : Uyelerimizin Aidiyet Duygusunu Giiglendirmek
Surdurulebilirligimizi Saglamak
Hedef H4.1:0ye lliskilerini Guiglendirmek, Personel memnuniyet ve aidiyet

duygusunu iyilestirmek

isbirligi Yapilacak Birimler ve
Personel

Yénetim Kurulu, Genel Sekreter, AiK,Tiim Personel

Stratejik Performans Gostergeler Baslangi¢ | 2022 2023 2024 2025 izleme | Sorumlu
Degeri Sikhg
SPG4.1.1:Uyelere verilen mesleki/ Genel
egitim sayisi 3 3 4 4 5 3 Aylik | Sekreter
Tum
Personel
SPG4.1.2 :Uye Ziyaret Sayilarinin Genel
Artirilmasi 167 180 200 225 250 3 Aylik | Sekreter
OYK
SPG4.1.3:Kurumun indirim Genel
anlasmali firma sayisinin artirilmasi 11 15 17 20 23 3 Aylik | Sekreter
OYK
Riskler Uyelerin egitime katilmamasi
Egitimlerin gergeklestirilememesi
Bitgenin sinirl olmasi
Firmalar ile indirim oranin belirlenememesi
Ziyaretlerin gerceklestirilememesi
Stratejiler Uzaktan egitimler diizenlenecek
Online egitimler hakkinda strekli bilgilendirme yapilacak
Ziyaret plani olusturulacak, planda ziyaret ekibi olusturulacak
Maliyet 150.000,00
Tespitler Odamizin faaliyetlerinin bilinmemesi, lyelerde aidiyet duygusunun
gelismemesi
Uyenin sorunlarini odamiza iletmemesi
indirim anlagsmasi yapilmis olan firmalarin az olmasi
ihtiyaglar Uye ziyaretlerinin yapilmasi

Uye memnuniyetinin arttirilmasi
indirim s6zlesmelerinin yapilmasi
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Amag A5:Cagdas yonetim Anlayisi ile Paydaslar ile Giiglii iletisim Kuran
Kurumsallagsma Surecini Tamamlamis Bir Oda Olmak
Hedef H5.1:0da Organlarinin Etkin ve Verimli Calismasi Saglanacak

isbirligi Yapilacak Birimler ve
Personel

Meclis — OYK- Komite Uyeleri —Genel Sekreter

Stratejik Performans Gostergeler Baslangi¢ | 2022 2023 2024 2025 izleme | Sorumlu
Degeri Sikhg
SPG5.1.1:Meslek Komite Meclis
Toplantilarina Katilimci Sayilarinin 45 55 65 68 68 3 Aylik | OYK
Artirilmasi MK
Genel
Sekreter
SPG5.1.2:i¢ ve Dis Paydaslarla Meclis
Etkinliklerin Artirilmasi 5 7 8 9 10 OYK
3 Aylik | Genel
Sekreter
Riskler Organ Uyelerinin faaliyetlere ilgi gostermemesi
Faaliyetlerin ve isbirliklerinin Gergeklestiriimemesi
Katilim Oranlarinin Diisiik Olmasi
Stratejiler Online toplantilarin yapilmasi
Meslek Komite toplantilarinda i¢ ve dis paydas temsilcilerinin
¢agiriimasi
Maliyet 100.000,00
Tespitler Paydaslarla isbirligi eksikliginin olmasi
Organ Uyeleri Arasinda isbirliginin olmamasi
Komite Toplantilarina yeterli katilimin olmamasi
Sektorel sorunlarin odaya iletilmemesi
ihtiyaglar Organ Uyeleri ve diger paydaslar ile iliskilerinin giiclendirilmesi

Mesleki toplanti ve ¢alismalar yapilmasi
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MALIYETLENDIRME

Maliyetlendirme, kurumun stratejik plani ile bitgesi arasindaki baglantiyi gliglendirmeyi ve harcamalarin
onceliklendirilmesi strecine yardimci olmayr amaglamaktadir. Boylelikle kaynaklarin amaglar dogrultusunda
etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi miimkin olabilecektir.

Bunun igin 6ncelikle her bir hedef icin gerekli faaliyet ve proje maliyet tahminleri yapilmis ve hedefin yaklasik
maliyetine ulasiimistir. Hedeflerin maliyet tahmini toplamindan her bir amacin maliyetine, amag¢ maliyetleri
toplamindan ise stratejik planin o yilki tahmini maliyetine ulasiimistir.

STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER | 2022 (T1) | 2023(TL) | 2024(TL) | 2025(TL)

Al :Kurumsal Yapiyi Giigclendirmek
H1.1 :Cahisanlarin Niteliginin Yiikseltilerek Kurum Kiiltiirii Bilincine Sahip Olmalarini Saglamak

SPG1.1.1: Personele Yonelik Diizenlenen 5.000 TL 5.000 TL 5.000 TL 5.000 TL
Mesleki Egitim Sayisi

SPG1.1.2: Personele Yonelik Diizenlenen 5.000 TL 5.000 TL 5.000 TL 5.000 TL
Kisisel Gelisim Egitim Sayisi

SPG1.1.3: Calisan motivasyonu ve kurum 5.000 TL 5.000 TL 5.000 TL 5.000 TL

kiltdrind giglendirmeye yonelik olarak
diizenlenen etkinlik

SPG1.1.4: Calisan motivasyonu ve kurum 5.000 TL 5.000 TL 5.000 TL 5.000 TL
kiltdriand giglendirmeye yonelik olarak
diizenlenen etkinlik

SPG1.1.5: Personel Memnuniyet Anket - - - -
Puanlari

A2 : iigemize yeni ve gesitli yatinm firsatlari cekerek, tanitimini saglayarak ilgemizin ekonomik gelisimine
katki saglamak
H2.2:ilgemizin ekonomik degerlerinin tanitimini yapmak

SPG2.2.1:Cografi isaret Tescilli Beyaz Kiraz 10.000 TL 10.000 TL 10.000 TL 10.000 TL
ve Siyah Havug icin Uluslararasi Marka
Tescili Almak

SPG2.2.2 :Tanitima Yonelik Faaliyet 10.000 TL 10.000 TL 10.000 TL 10.000 TL
Diizenlemek
SPG2.2.3: Gida imalatgilar Bolgesi Kurmak 10.000 TL 10.000 TL 10.000 TL 10.000 TL

A3 : Uyelerin yeni diinya diizenine adapte olmasini ve ulusal/uluslararasi alanda rekabet giiciiniin
arttinilmasina katkida bulunmak
H3.1: Uyelerin ihracat biling diizeyini arttirmaya katkida bulunmak

SPG3.1.1: Dis ticaret ile ilgili verilen egitim sayisi 5.000 TL 5.000 TL 5.000 TL 5.000 TL
SPG3.1.2:Dis Ticaret Ekip Toplanti Sayilarinin -—-- -—-- - -

Artirilmasi
SPG3.1.3: Sektdrel Olarak Hazirlanan Ulke - - -—-- -
Raporlari Sayisinin Artirilmasi

SPG3.1.4: Ziyaret Edilen Fuar Sayisi 25.000 TL | 30.000 TL 30.000 TL 30.000 TL
SPG3.1.5: is Gezilerinin ve Toplantilarinin 25.000 TL | 30.000 TL 30.000 TL 30.000 TL
Yapilmasi
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A4 : Uyelerimizin Aidiyet Duygusunu Giiglendirmek Siirdiiriilebilirligimizi Saglamak
H4.1:Uye lliskilerini Giiglendirmek, Personel memnuniyet ve aidiyet duygusunu iyilestirmek

SPG4.1.1:Uyelere verilen mesleki egitim sayisi 25.000 TL | 25.000 TL 25.000 TL 25.000 TL
SPG4.1.2 :Uye Ziyaret Sayilarinin Artirilmasi 10.000 TL | 10.000 TL 15.000 TL 15.000 TL
SPG4.1.3: Kurumun indirim anlasmali firma --- --- --- -

sayisinin artirilmasi

A5:Cagdas yonetim Anlayisi ile Paydaslar ile Giiglii iletisim Kuran Kurumsallastirma Siirecini Tamamlamis
Bir Oda Olmak
H5.1:0da Organlarinin Etkin ve Verimli Calismasi Saglanacak

SPG5.1.1: Meslek Komite Toplantilarina Katilimci 15.000 TL 5.000 TL 5.000 TL 5.000 TL
Sayilarinin Artirilmasi

SPG5.1.2: i¢c ve Dis Paydaslarla Etkinliklerin 15.000 TL 15.000 TL 20.000 TL 20.000 TL
Artirilmasi

STRATEJIK AMAG VE HEDEFLER
A1l : Kurumsal Yapiy1 Glglendirmek 80.000,00 TL
A2 : ilgemize yeni ve gesitli yatinm firsatlari cekerek,
tanitimini saglayarak ilgemizin ekonomik gelisimine | 120.000,00 TL
katki saglamak
A3 : Uyelerin yeni diinya diizenine adapte olmasini
ve ulusal/uluslararasi alanda rekabet glctinin 250.000,00 TL
arttirilmasina katkida bulunmak
A4 :Uyelerimizin Aidiyet Duygusunu Giiglendirmek 150.000,00 TL
Surdurulebilirligimizi Saglamak
A5 : Cagdas yonetim Anlayisi ile Paydaslar ile Gigli
iletisim Kuran Kurumsallastirma Siirecini 100.000,00 TL
Tamamlamis Bir Oda Olmak

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Basarimizin takip edilmesi ve sonuglarin degerlendirilmesi sistematik ve diizenli olarak yapilacaktir. izleme,
degerlendirme, hedeflere ulasilma durumu ve karsilastirmalar, hazirlanacak raporlar ve tutulacak kayitlar
izleme Planinda belirtilen yontemlere gére yapilacaktir. Amag ve hedeflerin gergeklestiriimesine iliskin
gelismelerin belirli bir siklikta raporlanarak ilgili taraflar ile kurum ici ve kurum disi paydaslarin
degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur. Performans gostergelerinin izlenmesi, izleme
faaliyetinin temelidir. izleme, is Planda belirtilen birimler tarafindan belirlenen periyotlar da yapilacaktir.
izleme ve degerlendirmelerde kaynaklar, faaliyetler ve ciktilar esas alinacaktir.

izleme ile ilgili dokiiman ve kayitlar TS-EN-ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemimiz kapsaminda dokiimante edilip
yayinlanacak ve uygulanacaktir.

izleme ve degerlendirme siireci sonunda borsamizin égrenen organizasyon olmasi ve kurum kiiltiiriiniin
gelismesi ve buna bagl olarak faaliyetlerimizde siirekli iyilesmenin kalici olmasi saglanacak ve hesap vermemiz
kolaylasacaktir.
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Hedeflerin ve performans gostergelerinin gerceklesme durumlari, olumlu veya olumsuz gelisme sonuglari bir
sonraki yillik performans programinin hazirlanmasinda, faaliyet ve proje onceliklerinin belirlenmesinde,
politika ve ilkelerin gbdzden gecirilmesinde, faaliyet ve sireclerde yapilacak dizeltici faaliyetlerin
belirlenmesinde kullanilacaktir.

Uygulama sonuglarinin, amaglarimizin gergeklesip gerceklesmedigi, hedeflerimize ulasilip ulasilamadig
hesaplanarak tespit edilecektir. Amacg ve hedeflerin stirdirdlebilirligi, tutarhligi ve uygunlugu bu asamada
gorulecektir.

izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak, stratejik planin timi gézden
gegirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilir, yeni hazirlanacak stratejik planlama sireci igin geri
besleme yapilir.

Plan gerceklesmeleri, zamanlama ve hedeflere uygunluk bakimindan incelenecek ve bunun sonucunda;
eStratejiler, yillik performans programi veya is planlari ve faaliyetler planlandigi sekilde gergeklesiyorsa;

oStratejik amaglar ve hedeflere ulasma yolundaki ilerleme beklentilere uygunsa; plan teyit edilmis olacak ve
uygulama devam edecektir. Buna karsilik yukaridaki hususlarda degisiklikler oldugu tespit edilirse,
beklenmeyen veya arzu edilmeyen sonuglar ortaya c¢ikarsa veya mevcut stratejik amaglar ve hedefler
yeterli/gercekci degil ise, plan gdzden gecirilecek yeniden degerlendirilerek giincellenecek ve Yénetim
Kurulu’nun onayina sunularak yeni sekliyle uygulanmaya devam edilecektir.
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